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I.-PRESENTACION INSTITUCIONAL

El presente Reglamento Interno Unico Integrado constituye el instrumento normativo fundamental que
regula la organizacion, el funcionamiento y la convivencia escolar de la Institucion Educativa Privada “LA
SALLE”, en concordancia con la normativa vigente del Ministerio de Educacion, los documentos de
gestion institucional y el carisma educativo de San Juan Bautista de La Salle.

Este documento orienta la vida institucional desde una vision cristiana y humanista, promoviendo una
educacion integral que articula la formacion académica, humana, espiritual y social de nuestros estudiantes,
fortaleciendo el sentido de familia, pertenencia y corresponsabilidad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El Colegio La Salle concibe la educacion como un acto de amor y servicio, entendiendo que cada nifio y
nifa es un don de Dios y el centro de toda accidon educativa, formando personas con fe, valores, liderazgo y
compromiso social.

Finalidad

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad establecer normas claras, precisas y de obligatorio
cumplimiento que regulen la organizacion, el funcionamiento, la convivencia escolar y la gestion
institucional de la Institucion Educativa Privada “LA SALLE”, garantizando un servicio educativo de
calidad, con enfoque formativo, cristiano y humanista.

Naturaleza normativa

El Reglamento Interno es un instrumento técnico de gestion institucional de caracter normativo y
vinculante para todos los integrantes de la comunidad educativa: directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de familia.

Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a todas las actividades académicas, formativas,
administrativas, pastorales y de convivencia que se desarrollan dentro y fuera de la institucion, en el marco
del servicio educativo.

Vigencia

El presente Reglamento Interno entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante Resolucion Directoral

y rige para el Afio Escolar 2026, pudiendo ser actualizado conforme a la normativa vigente o a las
necesidades institucionales.
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Identidad institucional

La Institucion Educativa Privada “LA SALLE” es una institucion educativa de inspiracion cristiana
catolica, orientada por el carisma educativo de San Juan Bautista de La Salle, que forma integralmente a
nifios y nifias promoviendo el desarrollo de sus capacidades, valores y espiritualidad.

El colegio como CASA y segundo hogar

El Colegio La Salle se concibe como una gran CASA Lasallista y segundo hogar de los estudiantes, donde
cada nifio y nifia es acogido, cuidado y acompafiado con amor, respeto y responsabilidad, en un clima de
confianza, seguridad y fraternidad.

Comunidad educativa como familia

La comunidad educativa estd conformada por directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo,
estudiantes y padres de familia, quienes comparten la responsabilidad de educar desde el respeto mutuo, la

corresponsabilidad y el compromiso cristiano.

En este marco, los docentes asumen un rol formativo cercano, protector y orientador, fortaleciendo el
sentido de familia propio de la identidad lasallista.

Pilares Lasallistas

La vida institucional se sustenta en los siguientes pilares:

CREER: fortalecer la fe y la confianza en Dios.

e AMAR: cultivar el respeto, la empatia y el buen trato.

SERVIR: actuar con vocacidn de servicio y compromiso solidario.
APRENDER: desarrollar aprendizajes significativos y permanentes.

Estos pilares orientan el comportamiento, las relaciones interpersonales y la aplicacion del presente
Reglamento Interno
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11.-INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa “LA SALLE”, esta elaborado de acuerdo con las
normas vigentes, pensando en el buen desenvolvimiento Institucional; por tal motivo servira para
alcanzar los objetivos trazados y garantizar la necesaria relaciéon entre los estamentos que conforman la
institucion, como son: La Direccion, Personal Docente, Personal Administrativo, Estudiantes y Padres

de Familia.

El Reglamento Interno es un instrumento técnico de gestion escolar que norma el aspecto institucional,
pedagdgico, administrativo y comunitario de la Institucion educativa sefialando las responsabilidades,

derechos y deberes de cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa.

Lo que se quiere con este documento de gestion es establecer las normas internas de nuestra
Institucion para que todos los trabajadores lo hagan cumplir y lo respeten para poder cumplir con los

objetivos institucionales, teniendo en cuenta la mision y la visidon de nuestra casa de estudios.

Ademas, también tiene la finalidad de servir de medio para facilitar las relaciones entrelos miembros de la
comunidad educativa, facilitara su conocimiento y cumplimiento, que llevara necesariamente a una
revitalizacion de la gestion, por parte de los diferentes organismos del colegio, donde la caracteristica
esencial debe ser la participacién ordenada y planificada que favorezca la aparicién de nuevas iniciativas.
De ahi, que, como marco orientador, el Reglamento Interno es el instrumento de gestion, que posibilita
alcanzar el liderazgo pedagdégico con sentido académico claro, donde la calidad educativa debe significar
lograr un estudiante instruido y culto, identificado con las virtudes humanas y espiritual, amante de su
cultura y comprometido con el desarrollo de Trujillo y del pais. El presente Reglamento consta de Titulos,

Capitulosy Atrticulos, en los que se establece toda la normatividad interna.

Teléfono: 942800177
Email: lasalletrujillocolegio@gmail.com



Salle

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Formacion Integral
Expresada en la excelencia académica y en la excelencia humana sustentada en valores. Estd enmarcada en una
vision de futuro que estimula la investigacion y que enfatiza la preparacion de ciudadanas globales.

Atencidn personalizada

Expresada en el conocimiento y compromiso de toda la comunidad. Se evidencia en el acompafiamiento continuo
y sistematico de los alumnos. Se observa en la calidad del personal educativo dedicado al bienestar de los
alumnos y, ademas, en los servicios que se ofrecen.

Calidez humana

Expresada en un ambiente fraterno y familiar en medio de un excelente nivel académico Su principal compromiso
es la formacién de nifios integrales. En este sentido ademas del desarrollo intelectual, nos interesa el crecimiento
fisico, emocional, artistico y espiritual.

El presente reglamento interno, establece normas que rigen la organizacién y funcionamiento de la Institucion
Educativa Particular “LA SALLE” de Trujillo y para garantizar eficacia en sus actividades.

Contiene normas especificas sobre Fines y Objetivos, Estructura Organica y Funciones de la I.E.P. “LA SALLE”, la
Organizacién del Trabajo, los Deberes y Derechos del Personal Docente, Administrativo, Mantenimiento y
Seguridad: asi como, de los Estudiantes y Padres de Familia.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

LA ETICA, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la
conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

LA EQUIDAD, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

LA INCLUSION, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacidn de la pobreza, la exclusién y las desigualdades.

LA CALIDAD, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.

LA DEMOCRACIA, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que
contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.

LA INTERCULTURALIDAD, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y encuentra
en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del
otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

LA CONCIENCIA AMBIENTAL, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como garantia
para el desenvolvimiento de la vida.

Teléfono: 942800177
Email: lasalletrujillocolegio@gmail.com



Salle

LINEA AXIOLOGICA

El presente Reglamento Interno del Estudiante (RIE) responde a lo enunciado en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), el mismo que “delinea diversos enfoques tedricos, metodoldgicos y practicos sobre la
comunidad educativa. Este inspira la vida académica y administrativa de la Institucion y busca ser coherente con
las funciones sustanciales: académicas, formativas, religiosas, de extensidon social, innovacion y gestion
administrativa, ademas de salvaguardar la identidad o carisma del fundador San Juan Bautista de la Salle, para
formar ciudadanos que respeten la multiculturalidad, la inclusién y la equidad”.

En ese sentido, la linea axioldgica del colegio La Salle se orienta a “orientar, acompafiar y dinamizar el quehacer
educativo buscando la participacion, el compromiso y la armonia de todos los integrantes de la comunidad
educativa que, “juntos y por asociacién", generan una formacidn integral donde por medio del proceso educativo

IM

se pueden ver, con sentido critico, los cambios de los educandos y del proceso instituciona

DE LA LINEA AXIOLOGICA DE LA I.E.P. “LA SALLE”
La Linea Axioldgica de la I.LE.P. “LA SALLE”, se sustenta en los siguientes principios:

a) Somos un Colegio Cristiano, donde se realiza la libertad del hombre, en comunién con Dios y los Hermanos.

b) Asociamos la ensefianza del saber a la transmisiéon de los valores evangélicos para formar personas
profundamente cristianas, capaces de las opciones responsables que integren Cultura y Fe; Fe y Vida.

c) Nuestra educacion, hace presente el mensaje liberador de Cristo alli donde hay circunstancias de injusticia,
opresion o abandono a causa de decaimiento o pérdida de |a fe cristiana.

d) Se imparte los valores y principios que animan el trabajo educativo del personal docente, administrativo
mantenimiento.

e) Tenemos una estructura organizada, que impulsa, orienta y coordina todas las actividades de formacion,
preparacion académica y proyeccion social a la comunidad.

f) La I.E.P. “LA SALLE” considera al estudiante como el protagonista de su propia educacion, reconoce la accion
prioritaria e insustituible de los padres como primeros educadores de sus hijos y a la comunidad educativa como
complemento influyente educador; por eso, buscamos capacitar a los padres en forma permanente para que
asuman su misién educadora irremplazable desde el hogar.

g) El valor fundamental de la educacién que se imparte, es la dignidad de la persona, sustentada en la libertad, la
igualdad y la justicia.

h) La educacidn para el trabajo, como expresién de autorrealizacion personal, generador de desarrollo y cambio,
es columna fundamental de la filosofia educativa, ubicada dentro de una concepcién humanista, segun la cual
cada hombre es un fin en si mismo y no puede ser instrumento de otro.
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GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

El colegio La Salle desarrolla un proyecto educativo especifico sintetizado en el Proyecto Curricular Institucional
(PCI), que junto al PEI, orientan la gestion pedagdgica. Las funciones especificas de los que laboran estan
enunciadas en documentos especificos como el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y el Manual de Organizacidn

y Funciones (MOF).

PLAN CURRICULAR Y EVALUACION

El plan curricular, contenidos, metodologia y sistema de evaluaciéon se encuentran detallados en el PCl y se
operativizan en el Plan Anual De Trabajo (PAT).

Por tanto, el PAT “busca responder las intenciones y suefios que tenemos como institucién lasallista, los que se
traducen en las lineas de politica internas que emanan del Consejo MEL (“Misidn Educativa Lasallista”) y lo
dispuesto en las normas educativas vigentes; en particular, las normas técnicas de cada afio y, en nuestro caso en
“Ley de Centros Educativos Privados”, aprobada por DS N° 009-2006-ED. Y, con respecto a la evaluacién, tanto el
PAT como el PCI, respetan lo que indica la norma vigente (RVM 094 — 2020 MINEDU), es decir, la evaluacién
formativa como “parte esencial del proceso de aprendizaje de los alumnos, e inherente a la labor del maestro.
Evaluar implica realizar un trabajo sistemdtico de planificacion, utilizando diferentes estrategias, técnicas e
instrumentos, para recoger y valorar informacién relevante sobre el nivel de desarrollo de las competencias de

cada alumno.
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l11.- RESOLUCION DIRECTORAL

Resolucion Directoral N.° 001-2026-D-LA SALLE
Trujillo, 16 de febrero de 2026

VISTO:
El Reglamento Interno del Colegio La Salle de Trujillo, documento de gestion institucional que establece las normas de

organizacion, convivencia, derechos, deberes y procedimientos que orientan el funcionamiento de la instituciéon educativa para el
afio lectivo 2026-2027.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién Educativa Privada Colegio La Salle de Trujillo tiene como finalidad brindar una educacion integral basada en
los valores cristianos y en los pilares lasallistas: Creer, Amar, Servir y Aprender, promoviendo una convivencia escolar
democratica, respetuosa y formativa.

Que, el Reglamento Interno constituye un instrumento de gestion obligatorio que regula la organizacion institucional, la
convivencia escolar, los procesos pedagdgicos, administrativos y disciplinarios.

Que, el Reglamento Interno ha sido revisado, actualizado y adecuado a la normativa vigente del Ministerio de Educacion,
incorporando lineamientos sobre convivencia escolar, proteccion del estudiante, uso responsable de tecnologias, régimen
académico y disposiciones institucionales.

Que, es responsabilidad de la Direccion aprobar los instrumentos de gestion institucional para garantizar el adecuado
funcionamiento del servicio educativo.

De conformidad con:

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion

Reglamento de Instituciones Educacionales Privadas (DS N.° 009-2006-ED y normas vigentes)
DS N.° 005-2021-MINEDU — Gestion de la Convivencia Escolar

Normativa vigente del MINEDU sobre gestion institucional

Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio La Salle

Reglamento Interno actualizado 2026—-2027

SE RESUELVE:

Articulo 1.

APROBAR el Reglamento Interno del Colegio La Salle de Trujillo, correspondiente al afio lectivo 2026—-2027, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.

DISPONER que el Reglamento Interno aprobado sea de cumplimiento obligatorio para directivos, docentes, personal
administrativo, estudiantes y padres de familia.

Articulo 3.

ENCARGAR a la Direccion, Coordinaciones y Comité de Convivencia Escolar la difusion, implementacion y seguimiento del
Reglamento Interno.

Articulo 4.

DISPONER su publicacion, socializacién y archivo institucional como instrumento de gestion vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.

FREDDY LOPEZ MORENO
Director
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IV.-REGLAMENTO INTERNO - LA SALLE

GENERALIDADES

Articulo 1°: Lo dispuesto en el presente reglamento tendra validez retroactivamente a partir del afio escolar
2026 y sera de cumplimiento obligatorio dentro de la Comunidad Educativa. Este documento se encuentra
enmarcado dentro de las disposiciones y normas legales emanadas por el Ministerio de Educacidn, Proyecto
Educativo Institucional y otros referentes a educacion.

Articulo 2°: El presente Reglamento Interno ha sido elaborado y aprobado por la Comisién de Reglamento
Interno y la Direccion, a la cual corresponde las modificaciones que estime convenientes por propia iniciativa
y/o a sugerencias de la misma Comunidad Educativa. Consta de doce capitulos y ciento ochenta articulos.
Compromete y obliga a todo el personal de la Institucion Educativa, asi como a las y los estudiantes y padres
de familia.

La Institucion Educativa LA SALLE presenta el Reglamento Interno Institucional con la finalidad de establecer
normas y disposiciones que regira la organizacién de la Institucién Educativa LA SALLE en los niveles de
Educacion Inicial y Primaria , que busca orientar la conducta de los estudiantes y comunidad educativa hacia
el logro de los objetivos previstos en el Proyecto Educativo Institucional, con innovadoras metodologias y
estilos de trabajo, acorde con el avance de la ciencia y la tecnologia hacia la formacién integral de los
estudiantes respetando los fines y principios de la educacion peruana dados en la Ley General de Educacién
y también contemplados ene | Curriculo Nacional de Educacién Basica.

Articulo 3°:
3. FINALIDAD:

Establecer las normas del uso y funcionamiento de los servicios que presta la Institucion Educativa Privada
“LA SALLE”. Asi como las acciones a ejecutar en los casos que se presentasen.

Articulo 4°:
4, BASE LEGAL:

Se ha estructurado el siguiente reglamento teniendo como base las siguientes normas legales e
institucionales:

Constitucidn Politica del Peru.

Ley General de la Educacion N2 28044 y su modificatoria 28123.

Reglamento de Educacion Bésica Regular DS 013-ED-2009

Reglamento de la Ley general de Educaciéon D.S. N°011-12 - ED

Ley N° 29944. Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante decreto Supremo N°
004-2013-ED.

Lineamientos del “Programa Nacional de Emergencia Educativa 2004” (DS 029-2003 ED.)

Ley 25352 Ley del profesorado y su modificatoria.

Ley del Colegio de Profesores N2 25231 — 90 y su modificatoria.

Ley N2 26549 Ley de las Instituciones Educativas Privadas.

El Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas Decreto Supremo 001- 96 ED.

Ley N° 29719 ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su
respectivo reglamento.
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R.S.G N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion de estrategia nacional
contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

Cddigo del Nifio y Adolescente.

Ley 30364 ley Proteccidn frente a la violencia Familiar.

R.S.G. N2 304-2014-MINEDU “Marco de Buen desempefio del Directivo”.

RV N° 094 — 2020 MINEDU - “Norma Técnica que orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes”

R.V.M. N2 038-2009-ED que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales para la Asesoria,
Monitoreo y Acompanamiento Pedagdgico.

Decreto Ley N2 29664 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Resolucién Ministerial No. 0547-2012, Marco del Buen Desempefio Docente.

Ley N°26549, Ley de centros educativos privados

R.V.N°011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que regula los
instrumentos de gestidn de las instituciones educativas y programas de educacion basica”.

D.S. 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

D.S. 002-97-TR, Ley de Formacién y Promocién Laboral.

Ley 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo.

D.S. 004-98-ED, Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Particulares, y
su modificatoria el D.S. 011-98-ED.

Ley 27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar, sobre Pago de Pensiones en los Centros Educativos
Privados, y su Reglamentacién contenido en el D.S. N2 005-2002-ED.

Ley 27911, Ley que Regula Las Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal Docente o
Administrativo Implicado en Delitos de violacién de la Libertad Sexual.

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N2 27942, modificada en algunos articulos por la
Ley N229430.

Ley N2 28705, Ley General para la Prevencién y Control de los Riesgos del Consumo del Tabaco,
modificada por la Ley N2 29517.

D.S. 005-2003 Reglamento de la Ley 27911.

Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2011-PCM del 18 de
febrero del 2011.

Implementacién del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas, Resolucidon Ministerial N2
0237-2011-ED.

Reglamento de la Ley N2 27942, aprobado por el Decreto Supremo N2 010-2003-Mindes.

Ley N2 29571 Cddigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor.

Ley 29719 Ley que Promueve La Convivencia Sin Violencia en Las Instituciones Educativas.
D.S.010-2012-ED Reglamento de la Ley 29719.

D.S. N°017-2012 ED, aprueba Policia Nacional de Educacién Ambiental.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de |la Persona

con Discapacidad

Ley Nro. 29694: Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccion o adquisicién de textos escolares, para lograr su eficiencia.

Ley N° 29839 - Ley que modifica la Ley N° 29694.

D.S. N°015-2012 ED, Reglamento de la Ley 29694.

RM. N° 304-2012 ED, Establece los criterios pedagdgicos e indicadores de calidad de los textos
escolares.

Ley N° 29973, Ley General De la Persona Con Discapacidad.

Ley N2 29981 que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) como
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organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE).
Ley N° 29988 — Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las |.E.

Ley N° 30403 — Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, que promueve
laConvivencia sin Violencia en las I.E.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba Reglamento de la Ley General de Educacién.

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-
OET, Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y las y los estudiantes contra la violencia
ejercidapor personal de las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar,
laPrevencidn y la Atencidon de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

Decreto de Urgencia N2 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra
lainformalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestidon privada y para
el fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas privadas

Demads normas anexas y/o, conexas que se emitan por la autoridad educativa.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID- 19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Atencién vy
Manejo Clinico de casos de COVID-19 (CORONAVIRUS), Escenario de Transmisién Focalizada.
Resolucién Viceministerial N° 090-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la prestacion del servicio de educacidn basica a cargo de instituciones educativas
de gestidn privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion ycontrol del COVID-19.
Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de las y los estudiantes de la Educacién Basica”.
Decreto Legislativo N° 1476: “Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccidon de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial, en las
instituciones educativas privadas en Educacién Basica, en el marco de las acciones para prevenir la
propagacion del COVID-19.

Resolucién Ministerial 447 -2020 “Norma Sobre el Proceso de Matricula en la Educacién Basica”
Resolucién Ministerial 432 — 2020 “Norma que Regula el Registro de trayectoria del estudiante de
la Educacion basica a través del SIAGIE

DATOS DE LA INSTITUCION

1. Nombre: Institucion Educativa Privada “LA SALLE”
2. Direccion Los Granados 376- California
3. Teléfono: 942800177
4. Correo: lasalletrujillocolegio@gmail.com
5. Modalidad: Educacion Basica regular
6. Niveles: Inicial — Primaria
Teléfono: 942800177
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Articulo 5:

5. ALCANCE:

El presente Reglamento alcanza a los beneficiarios del servicio prestado y a todas las personas que realizan
acciones pedagdgicas, administrativas y de cualquier otra indole en la Institucidn, toda vez que su aplicacion es
funcional para todos los niveles de organizacién, el mismo que permitird mejorar la gestion educativa del
personal directivo, docente, administrativo, apoyo, padres de familia, y estudiantes en general quienes deben
cumplir los principio basicos de la Institucidon Educativa, que estan enmarcados en los valores de la cultura y la
convivencia social

Los documentos de gestion pedagdgica y organizativa permiten viabilizar el servicio educativo con calidad,
eficiencia y eficacia, para cuyo efecto, se estableceran criterios técnicos de gestion pedagdgica, administrativa
y organizacional adecuados a la realidad.

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento serd efecto a las sanciones
contempladas.

CAPITULO 11
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 6: La Institucion Educativa Particular “LA SALLE” orienta sus lineamientos en los valores de la
cultura, la convivencia social y el cristianismo para alcanzar sus objetivos y metas plasmadas en el Proyecto
Educativo Institucional, PEI, PCl y Plan Anual de Trabajo.

Articulo 7:

7.- FINES

La Institucién Educativa Particular “LA SALLE” tiene como finalidad la educacién integral e integradora de
sus estudiantes:

1. Como integral incluye, entre otros, el desarrollo de todas las facultades humanas; la preparacion para
la vida; formacidn ética y social.

2. Desarrollar integramente en las y los estudiantes competencias y capacidades que les permitan
descubrir y desarrollar sus potencialidades, de acuerdo con los avances del mundo moderno, de las
normas y principios actualizados basados en nuestra matriz de valores y normas de convivencia.

3. Promover un trabajo integrado de los agentes que componen la Institucién Educativa con la
perspectiva de conjugar ideales para desarrollar una vocacién de servicio en bien de la colectividad
local, regional, nacional y mundial.

4. Cultivar la conciencia critica del educando, a fin de que comprenda la realidad peruana y esté en
condiciones de participar en forma responsable y creadora de la transformacion estructural de la
sociedad, en la defensa de sus derechos soberanos y el enriquecimiento de su patrimonio cultural.

Articulo 8:
8 . PRINCIPIOS

La Institucidn Educativa LA SALLE se rige por los siguientes principios axiolégicos:
FE y servicio

Fraternidad y amistad.

Centralidad e integralidad del estudiante.

Liderazgo y valores.

Deporte.

ok wbh=
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Articulo 9°

9MISION
Formar integralmente a sus estudiantes desde los pilares lasallistas Creer, Amar, Servir y Aprender,
ofreciendo una educacion de excelencia inspirada en la fe cristiana y en el carisma de San Juan Bautista de
La Salle. Promovemos el desarrollo pleno de cada nifio y nifia, fortaleciendo su liderazgo, su espiritualidad y
su compromiso solidario para enfrentar con responsabilidad y esperanza los desafios de la vida.

MISION versién corta
Formar personas integrales, inspiradas en la fe y guiadas por los pilares lasallistas Creer, Amar, Servir y
Aprender, para que vivan con excelencia, liderazgo y compromiso solidario.

Articulo 10°

10- VISION

Ser una institucion educativa catélica de inspiracidn cristiana, reconocida por la excelencia de su servicio
educativo y por la formacion integral de nifios y niilas, capaces de afrontar con fe, valores vy
responsabilidad los retos de la vida.

Nos proyectamos como una gran familia educativa, inspirada en el carisma de San Juan Bautista de La Salle,
donde cada estudiante es acogido, acompafnado y educado con amor, fortaleciendo su fe en Jesucristo,
desarrollando sus talentos y construyendo su proyecto de vida bajo los pilares de CREER, AMAR, SERVIR y
APRENDER, para transformar la sociedad con espiritu cristiano.

Visién Version corta
Formamos con fe, educamos con amor y preparamos para la vida.

Articulo 11:

11.VALORES LASALLISTAS

Los valores que promueve la I.E. LA SALLE son los siguientes:
e Fe

e Ordeny puntualidad

e Respeto

e Responsabilidad

e |dentidad nacional y patriotismo
e Perseverancia

e Honestidad

Sinceridad

Solidaridad

Generosidad

Justicia

e Autoestima

Articulo 12:

12. Objetivos generales de la Institucion Educativa.
La Institucidn Educativa Particular “LA SALLE” tiene como objetivos la educacién integral e integradora de
sus estudiantes:
1. Como integral incluye, entre otros, el desarrollo de todas las facultades humanas; la preparacion para
la vida; formacidn ética y social.
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2. Desarrollar integramente en las y los estudiantes competencias y capacidades que les permitan
descubrir y desarrollar sus potencialidades, de acuerdo con los avances del mundo moderno, de las
normas y principios actualizados basados en nuestra matriz de valores y normas de convivencia.

3. Promover un trabajo integrado de los agentes que componen la Institucion Educativa con la
perspectiva de conjugar ideales para desarrollar una vocacién de servicio en bien de la colectividad
local, regional, nacional y mundial.

4. Cultivar la conciencia critica del educando, a fin de que comprenda la realidad peruana y esté en
condiciones de participar en forma responsable y creadora de la transformacién estructural de la
sociedad, en la defensa de sus derechos soberanos y el enriquecimiento de su patrimonio cultural.

CAPITULO 1IN

IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y PILARES LASALLISTAS

Articulo 13°.
13.- IDENTIDAD INSTITUCIONAL
El Colegio La Salle es una institucion educativa privada de inspiracion catdlica, que orienta su accion formativa conforme a

la normativa vigente del Ministerio de Educacidn, a las disposiciones de la UGEL correspondiente y al carisma educativo
de San Juan Bautista de La Salle. La institucion concibe a la comunidad educativa como una gran familia, donde el
estudiante es el centro del proceso educativo y es acogido en un ambiente de respeto, cuidado, confianza vy
acompafiamiento permanente.

Articulo 14°.
14.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO FAMILIAY SEGUNDO HOGAR

El Colegio La Salle se reconoce como el segundo hogar de sus estudiantes, una gran CASA Lasallista que alberga y protege
a todos sus hijos, promoviendo una convivencia armdnica, basada en valores cristianos, el respeto mutuo y la
corresponsabilidad entre estudiantes, docentes, directivos y familias.

En este marco, los docentes asumen un rol formativo integral que trasciende la labor académica, ejerciendo una funcidn

de guia, cuidado y orientacion, fortaleciendo el sentido de familia, cercania y confianza propio de la identidad lasallista.

Articulo 15°.

15.- PILARES LASALLISTAS

La convivencia escolar, la practica pedagdgica y la vida institucional del Colegio La Salle se sustentan en los siguientes
Pilares Lasallistas, los cuales orientan el comportamiento, las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los deberes
y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa:

a) CREER.

Vivir y fortalecer la fe en Dios, promoviendo la formacion espiritual, la practica de valores cristianos, el respeto a las
creencias y la coherencia entre lo que se cree y lo que se vive.

b) AMAR.

Cultivar relaciones basadas en el respeto, la empatia, la solidaridad y la valoracion de la dignidad de cada persona,
propiciando un clima institucional de buen trato y convivencia pacifica.

c) SERVIR.

Actuar con responsabilidad, vocacién de ayuda y disposicion para trabajar por el bien comun, desarrollando en los
estudiantes una actitud solidaria, participativa y comprometida.

d) APRENDER.

Desarrollar aprendizajes integrales y significativos, promoviendo el pensamiento critico, la autonomia, el esfuerzo
personal y la formacion de ciudadanos responsables.

Teléfono: 942800177
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Articulo 16°.

16.- ALCANCE NORMATIVO

Los Pilares Lasallistas constituyen el marco ético y formativo que orienta el presente Reglamento Interno,
siendo de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad educativa y sirviendo de

referencia para la aplicacion de las normas de convivencia y medidas formativas.
“Educar es un acto de amor, es dar vida.” — San Juan Bautista de La Salle

CAPITULO IV

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

Articulo 17: DISENO ORGANIZACIONAL
17.- ORGANIGRAMA:

La Institucién Educativa LA SALLE, tiene la siguiente estructura orgdnica: Organo de direccién,
conformada de la siguiente manera:

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 03
TRUJILLO NOR OESTE

PROMOTORIA
|
DIRECCION
COORDINACION SUB DIRECTORA ADMINISTRACION
GENERAL
PSICOLOGIA DOCENTES AUXILIARES
ESTUDIANTES PADRES DE
FAMILIA

Articulo 18
18.- COMISIONES

La Institucién Educativa LA SALLE conforma las diferentes comisiones de acuerdo con la propuesta pedagdgica
siendo:
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Articulo 19
19.- CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEI)

El CONEI es el drgano de participacidn, concertacion y vigilancia ciudadana de la institucién educativa que
colabora con la promocidn y el ejercicio de una gestidn eficaz, transparente, ética y democratica.

El Consejo Educativo Institucional lo integran:

1. Directora de lainstitucidén educativa, quien lo preside
La coordinadora general

Representante del personal docente

Representante del personal administrativo
Representante de las y los estudiantes
Representante de los padres de familia

o0k wN

El CONEI tiene como funciones

1. Participar en la formulacidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

2. Vigilar el acceso, matricula oportuna, inclusién educativa y calidad del servicio que brinda la
institucidn educativa

3. Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, equidad, inclusién, pertinencia
del servicio educativo, logros de aprendizaje y el adecuado uso y destino de los recursos

4. Colaborar con la directora en garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo
pedagdgico, el nUmero de semanas lectivas y la jornada del personal docente y administrativo

5. Coordinar con el Consejo Participativo Local de Educacion de su circunscripcion

Articulo 20:

20.-COMISION DE CALIDAD E INNOVACION Y APRENDIZAJES

La Comisién de calidad e innovacidn y aprendizajes estd integrado por:
1. DirectordelalE
2. Tres docentes elegidos en asamblea de docentes

La comisidn tiene como funciones.

1. Articular la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracién,
actualizacién, implementacién y evaluacion de los instrumentos de gestién de la IE

2. Propiciar la generacidon de comunidades de aprendizaje para enriquecer las practicas pedagdgicas y

de gestion, y favorecer los aprendizajes de las y los estudiantes teniendo en cuenta sus necesidades

y caracteristicas, en el marco del CNEB

Generar espacios de promocién de la lectura e intercambio cultural en la comunidad educativa

4. Promover la participacion voluntaria de la institucién educativa en los concursos escolares y
actividades educativas complementarias, aprobados por el Ministerio de Educacién para el afio
escolar.

5. Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacién pedagogica en las instituciones
educativas,considerando la atencién de la diversidad.

6. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion y evaluacion de ubicacién en las
instituciones educativas.

w

Articulo 21:
21.- COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Esta comision es integrada por:
1. DirectordelalE
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Un responsable de educacién ambiental
Un responsable de gestidn del riesgo de desastres
Un representante del municipio escolar

Tiene como funciones:

1. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestién del riesgo de desastres
que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres

2. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que contenga las acciones de
prevencién, reduccidn y contingencia por amenazas o peligros y que esté articulado con el Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL.

3. Desarrollar acciones de capacitacién en Gestidén de Riesgos de Desastres en coordinacion con la
Unidad de Gestién Educativa Local y con el apoyo de las oficinas de Defensa Civil e instituciones
especializadas.

4. Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segun el cronograma aprobado por el Minedu, ademas de simulacros
inopinados.

5. Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a fin de reportar a las
instancias correspondientes en coordinacidén con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE)
Sectorial Minedu.

6. Organizar y promover la participacién de los estudiantes, docentes y padres de familia, a través de
la conformacion de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestion del riesgo de desastres y a la
educaciénambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion.

7. Participar en la elaboraciéon, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos de
gestion de la institucién educativa garantizando la aplicacidn del Enfoque Ambiental.

8. Desarrollar acciones de capacitacién en Enfoque Ambiental, en coordinacion con la Unidad de
Gestion Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

9. Garantizar la elaboracidn, ejecucién y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro
de aprendizajes

Articulo 22:

22.- COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION

El comité de tutoria y Orientacién lo integran

1.

Director dela IE

2. Responsable de convivencia escolar (psicéloga)
3. Brigadier general
Sus funciones son:

1.

3.

4.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en
funcién del diagndstico de las necesidades e intereses de los estudiantes, de acuerdo con las
particularidades de las modalidades, niveles educativos y ciclos de los servicios educativos, teniendo
en cuenta los proyectos educativos locales y regionales, si los hubiera.

Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluaciéon de los instrumentos de
gestion de la institucion educativa, garantizando la implementacidon de la tutoria, orientacién
educativa y convivencia escolar.

Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal en espacios seguros y segun las necesidades
de orientacién.

Desarrollar actividades de orientacién a las familias a nivel de institucién educativa y de aula.
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Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos, considerando las orientaciones y protocolos
de atencién y seguimiento propuestos por el sector.

Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la UGEL u otras instituciones, el desarrollo
de actividades formativas, preventivas y promocionales relacionadas con la tutoria y orientacién
educativa, y convivencia escolar.

Promover durante el aifo escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje de
tutoria y orientacién educativa (TOE) para planificar y evaluar las acciones con los tutores en
materia de tutoria y orientacién educativa, y convivencia escolar.

Reunirse por lo menos una vez cada bimestre con los tutores para evaluar y planificar las acciones
de la TOE y los planes tutoriales de aula, con participacién de los docentes y auxiliares de educacion.
Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con a la TOE, la Convivencia
Escolary temas afines.

. Promover, convocar y articular acciones con instituciones publicas y privadas con el fin de consolidar

unared de apoyo a la tutoria y orientacién educativa, y a la promocion de la convivencia escolar,
acciones deprevencién y atencion de la violencia.

. Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacién en el

reglamento interno y su difusidn a todos los integrantes de la comunidad educativa.

. Asegurar la afiliacién de la institucion educativa al SiseVe, la actualizacidon periddica de los datos

del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

. Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque de derechos, sin ningun tipo de castigo

fisico ni humillante.

Articulo 23:

23.- DIRECCION GENERAL

El Director es la profesora propuesta por la Promotoria que tiene la responsabilidad de planificar, formular,
coordinar, ejecutar, dirigir, supervisar, actualizar y evaluar el Proyecto Educativo, el Plan Anual de Trabajoy
todas las actividades educativas del Colegio. Es el representante legal de la institucién ante los organismos
oficiales, entidades locales y comunidad en general. Vela por el cumplimiento de los objetivos
educacionales e institucionales a fin de brindar un servicio educativo eficiente y de calidad.

Funciones:

1.
2.

Representar legalmente a la Institucidn ante los organismos oficiales.

Formula, coordina, ejecuta, actualiza y evalua el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Trabajo Anual con participacién de la Comunidad Educativa.

Vela por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato a las y los estudiantes
dentro y fuera del Colegio.

Preside el Equipo Institucional de Evaluacién de la Calidad.

Preside las reuniones técnico-pedagdgicas y otras relacionadas con fines educativos.

Estimula o corrige a los estudiantes, segln sea el caso, de conformidad con lo normado en el
Reglamento Interno de Estudiantes del Colegio.

Otorga permiso, por escrito, al personal a su cargo hasta por tres (03) dias al afio en casos
debidamente justificados, informando al Promotor.

Estimula al personal a su cargo por accidon extraordinaria, tanto en el cumplimiento de sus
funciones como en otras que redunden en beneficio del educando y del Colegio.

Llama la atencion verbalmente o por escrito, segin sea el caso, al personal del colegio por
incumplimiento de funciones. En caso de reincidencia o gravedad de la falta, informa por escrito al
Promotor Interno y a la entidad gubernamental correspondiente.
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Administra la documentacién del colegio.

Es el responsable de la elaboracién, actualizaciéon y cumplimiento del Reglamento Interno, Plan
Anual de Trabajo y Proyecto Educativo.

Aprueba el cuadro de distribucién del personal docente, administrativo y de mantenimiento.
Promueve la organizacién de servicios complementarios y compensatorios que atiendan las
necesidades del personal a su cargo.

Hace el seguimiento de la asistencia del personal de la institucion.

Articulo 24:

24.- ENCARGADA DE DIRECCION Y/O SUB-DIRECTORA

La encargada de direccidn y/o sub directora son docentes con experiencia y calificaciones académicas que les
permiten asumir con responsabilidad y solvencia la administracién eficaz, eficiente y de calidad la propuesta
pedagdgica y estratégica del PEI disefiado para los niveles Inicial y Primaria, actuando siempre en coordinacion
con el director del colegio.

La docente encargada de la direcciéon y/o la sub directora deben recibir un trato justo y respetuoso por parte
de los integrantes de la comunidad educativa en toda circunstancia.

El cargo de Encargada de direccidn y/o sub directora es un cargo de confianza.

Funciones:

Son funciones de la encargada de direccién y/o sub directora:

1.
2.
3.

Presentar y exponer anualmente el plan de trabajo correspondiente a su nivel

Registrar el parte de asistencia a la hora de ingreso y salida.

Cumplir con su horario de trabajo y permanecer en la institucidon a solicitud de la Directora por
necesidad de servicio.

. Asistir obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por la Direccion, actividades programadas u

otras que sean delegadas por la Direccién dentro o fuera de la I.E.

. Programar con Direccidn jornadas de actualizacion e innovacién pedagdgica.
. Llevar el Control del parte de asistencia del personal a su cargo y presentar su informe mensual a la

Direccidn en coordinacion con el CONEI-

. Informar periddicamente a Direccidn, a los profesores, alumnos y padres de familia sobre el desarrollo

del proceso de aprendizaje.

. Presentar el analisis de la estadistica bimestral y anual del rendimiento académico por grado y seccion

en las diversas areas con la finalidad de realizar las acciones correspondientes para mejorar el servicio
educativo

. Informar oportunamente y por escrito a la Direccidn de la institucién educativa, sobre la situacion a su

cargo; para que disponga Direccion: e Estado de matricula por grados e Vacantes disponibles por
grados

10.Comunicar oportunamente a todos los profesores de la calendarizacion del Afio escolar, fechas civicas,

desfiles civicos y otras actividades a realizarse durante el afio lectivo, asi como las responsabilidades
que asumiran los docentes en dichas actividades.

11.Publicar las fechas de entrega de la documentacién técnico pedagdgico, entrega de notas y de libretas.
12.Coordinar con la Direccidn, la publicaciéon oportuna del consolidado mensual de asistencia del personal

delal.E.
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13.Justificar las faltas, inasistencias y permisos segun las disposiciones legales vigentes, llevando el control
de los mismos e informando oportunamente a la Direccion.

14.Participar en la organizacién del desfile escolar, feria de ciencias, dia del Logro u otras actividades que
promueva el Ministerio de Educacién o UGEL en coordinacidn con la direccion de la I.E presentando su
informe al término de la misma.

15.Solicitar y hacer entrega oportuna de la papeleta de salida, cada vez que se ausenta de la I.E,
especificando en la misma, el motivo de salida, lugar de destino, justificacién, hora de retorno firmay
sello correspondiente, debiendo tener conocimiento del mismo su jefe inmediato superior y la
direccién de la I.E

16.Tener al dia la documentacién de matricula y documentos de los alumnos.

17.Actualizar el inventario del drea a su cargo, velar por su mantenimiento, mejoramiento y conservacién.

18.Participar en la mesa Directiva en las reuniones convocadas por la Direcciéon asumiendo el rol que le
corresponde y apoyando al director con el desarrollo de la misma dando los alcances que le compete.

Articulo 25:

25.- COORDINACION GENERAL

Es una docente responsable de la planificacién, organizacion, programacion, coordinacién, desarrollo,
supervisidén y control de las actividades curriculares y/o académicas del colegio de acuerdo con los
fundamentos pedagdgicos de la institucion.

Es propuesto por la Direccidn General, tiene calidad de trabajador de confianza, obra de acuerdo con las
disposiciones y principios del Colegio.

Es miembro del Consejo Directivo y ejerce la direccion del colegio en ausencia de la Directora General.
Planifica, organiza, programa, dirige, supervisa y evalla todas las actividades curriculares en los niveles
Inicial y Primaria, para que sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Funciones:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

Dirige la programacién general de estudios y actividades académicas de profesores, auxiliares y
estudiantes de los grados de estudio.

Decide sobre las adaptaciones curriculares que se pretenden en las areas.

Coordina y orienta el Plan General de Estudios, metodologia didactica, contenidos curriculares y
avances de los programas en todos los niveles y dreas académicas.

Vela por el cumplimiento de los objetivos del colegio y por el buen trato de las y los estudiantes
dentro y fuera del plantel.

Coordina, ejecuta, actualiza y evallua el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual de Trabajo
conla participacién del personal docente.

Coordina las actividades diarias que realizan los organismos de asesoria, control y de apoyo.

Dirige y coordina las funciones y tareas de los diferentes estamentos académicos y auxiliares del
colegio: talleres, impresiones, evaluacidn y estadistica.

Realiza el debido seguimiento y control en cuanto a la ejecucién, avance, logros y dificultades de
la programacién curricular.

Verifica la asistencia del personal e informa mensualmente sobre el mismo.

Planifica, organizay dirige el servicio de supervisién educativa.

Controla y supervisa la direccién de aprendizaje y el sistema de evaluacién que se aplica a los
estudiantes.

Convocay preside reuniones técnico — pedagdgicas.

Informa a la Direccion General los casos de estudiantes que ameriten estimulo o correccidon de
conformidad con el reglamento interno del colegio.
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14. Distribuye y cambia de horario, de area, de grado de estudio al personal docente a su cargo.
15. Informa a la Direccion General los casos del personal del colegio que ameriten llamada de atencidn
por incumplimiento de sus funciones.

Articulo 26
26.- Coordinadora Pedagdgica de Nivel
La Coordinadora Pedagégica, es una profesional especializada en el area a su cargo, donde coordina las
acciones académicas de los profesores a su cargo; se encarga de brindar un reporte a direcciéon acerca de
las coordinaciones de las acciones académicas, para que sean coherentes con el Proyecto Educativo
Institucional; es propuesta por la Direccidn del COLEGIO, tiene calidad de trabajador de confianza, obra de
acuerdo con las disposiciones y principios axiolégicos del COLEGIO.
Funciones

1. Controlar en coordinacion con la administradora, la asistencia y puntualidad del personal docente y

administrativo mediante diario de asistencia, para luego informar a la directora.

3. Organizary ejecutar el asesoramiento técnico pedagdgico en coordinacion con la directora.

4. Verificar las actas de consolidado de evaluacién.

5. Hacer cumplir el Calendario Civico Escolar en coordinacidn con la coordinadora de actividades.

6. Presidir juntamente con la directora las reuniones o jornadas de trabajo.

7. Supervisar y monitorear en coordinacidn con la directora a los docentes y el trabajo institucional.

8. Informar a La Direccion sobre los resultados de la supervisién y monitoreo.

9. Revisary dar el visto bueno a las carpetas pedagdgicas y administrativas de las docentes.

10. Firmar el permiso a los estudiantes en coordinacién con tutoria.

11. Realizar requerimientos a direccién, de material didactico u otros de aprendizaje.

12. Promover estimulos al buen desempefio docente establecido en el COLEGIO.

13. Ser parte del proceso de evaluacion para el ingreso, ascenso y permanencia del personal.

14. Identificar debilidades y potencialidades pedagdgicas para proponer acciones de capacitacién del

15. personal docente.

16. Comunicar y/o denunciar a la Direccién casos de maltrato fisico, psicolégico y faltas contra el

17. honor, pudor y dignidad de los estudiantes, reiteradas faltas injustificadas y evasiones escolares,

18. niveles de repitencia, casos de dependencia.

19. Organizar juntamente con la direccion, los comités de apoyo al trabajo pedagdgico e institucional.

20. Mantener las buenas relaciones humanas con todo el personal que labora en el COLEGIO.

Articulo 27:
27.-PROFESORA DE AULA O AREA

La profesora de aula y/o area es la educadora del colegio que por su especializaciéon en un determinado
nivel educativo y/o materia se encarga de la conduccidn, direccidn y evaluacion del aprendizaje, asi como
del fomento y practica de las virtudes humano — cristianas.

La profesora debe estar plenamente identificada e integrada a los principios del colegio para transmitir los
valores de la escuela.

Planifica, organiza, programa, desarrolla y evalua sistematicamente la actividad docente de su especialidad,
procurando en todo momento el logro de las competencias y objetivos institucionales.
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FUNCIONES DE LOS PROFESORES DEL AULA:

1.

Todo docente y no docente que ingrese al COLEGIO LA SALLE, debera ser entrevistado por el Director
del colegio y presentar su Curriculo Vitae actualizado, para determinar su idoneidad para el cargo.

Al ingresar cumplira un periodo de prueba de tres meses de duracidon basandonos en la ley 25327.

Los trabajadores o colaboradores del COLEGIO LA SALLE se rigen por las normas laborales de la actividad
privada.

Todo docente del COLEGIO LA SALLE debera ser ejemplo para los estudiantes observando una conducta
equilibrada. Debera expresarse con un lenguaje alturado, no vulgar ni grosero, el trato para con ellos
serd respetuoso cordial y carifioso .

Queda prohibido a todo el personal docente el fumar en las instalaciones del colegio, durante la
realizacion de actividades regulares y en toda circunstancia que implique la presencia de estudiantes en
actividades escolares. Asi mismo, esta prohibido el uso de celulares, Tablets o laptop en horas de clase.
Se espera del personal docente el uso de prendas de vestir discretas sin escotes exagerados ni faldas
excesivamente cortas o prendas de vestir demasiado ceilidas en las mujeres y sin ropa excesivamente
casual en los varones. No se permite a ninglin miembro del personal masculino el uso de piercing, ni
teiiirse el pelo de colores, asi como los tatuajes visibles y notorios en el cuerpo. Al personal femenino no
se le permite igualmente el tefido de varios colores en el cabello ni el uso de piercing ni tatuajes
notorios en el cuerpo.

Todo miembro del personal debera usar el uniforme que se sefiale al inicio de cada afio escolar.

Todo docente es co-responsable por la conducta y cumplimiento de las normas por parte del estudiante,
por lo tanto, comparte el deber de controlar el comportamiento y la seguridad de los estudiantes en
pasillos, patios, y otros, durante el ingreso, recreos, salida y en toda actividad que el colegio realice y
reportar a cualquier miembro del personal directivo alguna situacién irregular observada.

Todos los docentes participan en la elaboracidén, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular de la Institucidon Educativa y Plan Anual de Trabajo.

Todo docente disefia, aplica y evalia de manera oportuna la Programacién Curricular y las Normas de
Evaluacion.

Disefia los procesos de aprendizaje y materiales que susciten el interés de sus estudiantes.

Todo proyecto desarrollado en el aula de clase o fuera de ella con material del colegio serd entregado a
la coordinadora académica para uso exclusivo del colegio

Ningin material entregado por el colegio a las docentes puede salir del mismo sin autorizacion de
coordinacion académica

Cada docente se compromete libremente a aceptar la propuesta pedagdgica que desarrolla el COLEGIO
LA SALLE, cumpliendo con eficiencia con la presentacién oportuna y completa a la coordinacion
académica sus programaciones anuales, de unidades, proyectos sesiones de aprendizaje, evaluaciones,
de acuerdo al modelo propio de la Institucién.

Se espera un trato cordial y respetuoso hacia los estudiantes, por lo tanto, no usard apodos ni
calificativos despectivos al dirigirse a éstos y evitara en toda circunstancia, ridiculizar/ o humillar a
cualquier estudiante ante sus compafieros.

Todo docente del COLEGIO LA SALLE esta en el deber de informar de inmediato a la Direccidon cualquier
situacidn irregular que observe en un estudiante, tanto en su conducta como en su rendimiento.

Cuando un docente desee entrevistarse con los padres de cualquier estudiante, deberd comunicar a la
Direccién para considerar previamente la estrategia a seguir.

Ningun docente del colegio podra dar clases particulares remuneradas de la materia que les imparte a
sus estudiantes, como preparacién complementaria para la presentacién de los exdmenes regulares del
afio escolar. Ello se presta a suspicacias y pone en duda la honestidad del Docente y de la Institucion,
esta situacion sera motivo de retiro por incumplimiento de las normas contractuales entre el colegio y el
docente, aunque dichas clases sean producto de un convenio entre la familia y el docente,
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prescindiendo del parecer de la Institucién. En todo caso, cualquier Situacion especial en este sentido
debera ser expresamente aprobada por Direccién.

Estd totalmente prohibido llevar estudiantes fuera del colegio a ninguna actividad privada, diligencia
personal, sin autorizacidn expresa de la Direccién del colegio, para lo cual deberd mediar la autorizacion
y conocimiento previo de los padres.

Todo docente que sea llamado a realizar o participar de actividades extra con estudiantes del colegio,
bien sea fiestas, paseos, excursiones, actividades de campo en proyectos de investigacion y otros, a
titulo de la relacién establecida con las familias y estudiantes del colegio por su condicién de docente de
la institucién, tiene la obligaciéon de comunicar a la direccién y establecer de acuerdo con el colegio la
conveniencia o no de participar en dicha actividad. Debe quedar claro que su aceptacién a participar
debe estar supeditada a la aprobacion previa por parte del colegio. Queda a juicio de la Direccién del
plantel, el exigir la presencia de un miembro del personal directivo, como requisito para la realizacién de
la actividad.

. Elincumplimiento de esta exigencia, puede ser causa de despido.

. Participa en las acciones de promocién educativa en coordinacidn con la direccién del Colegio.

. Participar directamente en la matricula y entrevista inicial a los padres de familia.

. Durante su permanencia en el colegio estara dispuesto a colaborar cuando por razones imprevistas no

acuda un docente al aula correspondiente tanto presencial como de manera remota.

. Atender oportunamente a las y los estudiantes que presentan dificultad de aprendizaje.
. Asistir y participar activamente en todos los talleres, eventos, convocatorias y actuaciones dispuestas

por el colegio, salvo razén justificada por enfermedad y otra indole de fuerza mayor que justifique su
inasistencia

DE LAS RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS:
1.

© 0N o

Cada docente es directamente responsable por la disciplina, comportamiento y seguridad del grupo de
estudiantes a su cargo, asi como de cualquier estudiante en el area del colegio, a quien observase
actuando inadecuadamente.

En consecuencia, le asiste el derecho y el deber de atender, llamar la atencidn, reportar o sancionar si
fuese el caso a cualquier estudiante que observe con conducta irregular.

Es responsabilidad del docente participar de las formaciones, por lo tanto, deberd estar al frente de la
fila de los estudiantes, colaborar activamente en la adecuada formacion de sus estudiantes y proceder a
dirigirse con su grupo hasta el aula de clases o lugar de la actividad.

Sus responsabilidades en el aula son las siguientes: pasar la lista, firmar la agenda de cada estudiante,
anotar cualquier observacién importante, supervisar que todos los estudiantes tengan un uso adecuado
y completo del uniforme, controlar el orden, disciplina y seguridad durante su clase, y finalmente
asegurarse de que al salir lo hagan en orden y adecuadamente.

Siempre que un estudiante incurra en una falta de orden o disciplina relevante, debera ser anotado en
la agenda de control, asi como reflejar alli a aquellos estudiantes que incumplan con sus tareas o
trabajos asignados. Ello permitira a la direccidén hacer un mejor seguimiento de cada uno y solucionar los
problemas a tiempo

Dentro de las facultades disciplinarias que asisten a los docentes son las siguientes:

Anotacion en la agenda.

Remitir al estudiante a psicologia

Solicitar entrevista con los padres

10. Solicitar de direccidn evaluacion del caso
11. En ningln caso se retirara a un estudiante de clase.
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12. Cuando el docente desee entrevistarse con algun directivo o sea requerido por alguno de ellos, nunca
debera atenderlo en horas en las cuales le corresponda impartir clases. Ello implica desatender o dejar
solos a los estudiantes, y exponerse a ventilar inadecuadamente un problema.

13. Es responsabilidad de cada docente entregar las calificaciones de su drea inmediatamente después de
haber evaluado.

14. Ser docente del COLEGIO LA SALLE es colaborar proactivamente con responsabilidad en todas las
actividades académicas, culturales, civicas, religiosas, deportivas y otras con voluntad y entusiasmo
promoviendo y siendo participe de un saludable clima laboral.

15. La puntualidad y asistencia regular a clases es particularmente importante en la profesidn docente, por
ello, el personal deberd estar en el COLEGIO de lunes a viernes a las 7:00 a.m. cada tardanza equivale a
un descuento de S/.25.00 La hora de salida es a las 2:30 p.m. a excepcidn de los dias se sefiale para
reuniones de trabajo.

16. En caso de no poder asistir a su hora por causas de fuerza mayor, debe avisar para tomar las medidas
respectivas con su aula de clase.

17. Las faltas NO se deben comunicar via WhatsApp, sino por llamada telefénica y posteriormente con un
certificado médico y de no tenerlo con alguna prueba médica. No se puede faltar a la Institucién por
sospecha de alguna enfermedad. De no justificar su asistencia pasard a descuento.

18. Las ausencias injustificadas, a juicio de la Direccion o Coordinacion respectiva, seran descontadas del
sueldo del docente al cierre del mes en el cual hayan ocurrido. El descuento es de S/. 50.00 por dia.

19. Para situaciones muy especiales y previa aprobacién de la Direccién, podra enviar un suplente, cuyo
pago se efectuard a través del colegio y nunca directamente, descontandolo del sueldo del docente que
lo haya requerido.

20. Es obligatoria la asistencia del docente a las Reuniones Generales de Docentes, que sean convocados
por la Direccidn del colegio o por las Coordinaciones Académicas. Las inasistencias a las reuniones
tendran un descuento de S/. 50.00.

Al finalizar cada bimestre se nombrara al profesor o profesora destacado (a)
21. La acumulacién de tres (3) MEMORANDUM se sancionara con un (1) dia de descuento.
22. La presentacion fuera de tiempo de los siguientes documentos amerita un (1) MEMORANDUM

a. Plan Anual

b. Experiencias

c. Programador semanal
d. Sesiones

e. Moddulos

DE LA RELACION CON LOS ESTUDIANTES:

Es de suma importancia que nuestros docentes asuman el compromiso de reflejar en el registro personal de
sus estudiantes, aquellos aspectos y logros positivos que alcancen durante su actividad escolar y personal, para
gue puedan ser tomados en cuenta de manera sistematica por la coordinacién y el personal directivo.

Articulo 28:
28.-PSICOLOGA:

La Psicdloga colegiada. Brinda el servicio de apoyo y consulta a los estudiantes, padres de familia y personal
del colegio.

La Psicéloga, depende de la Direccién del COLEGIO, brinda acompainamiento en la formacion y el desarrollo de
las capacidades educativas de los estudiantes. Atiende a los estudiantes, brindando el soporte al personal
docente y directivo del COLEGIO; asi como, orientando e informando a los padres de familia de manera
eficiente y oportuna.
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Conforme a la normativa vigente, la psicéloga del COLEGIO no da terapias a los estudiantes y no emite
informes psicoldgicos de orientacidn, consejeria y acompanamiento a los integrantes de la comunidad del
COLEGIO, enfatizando en la atencién de la adecuada convivencia escolar y prevencién de riesgos
socioemocionales; adoptando medidas para asegurar condiciones de accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad.

Funciones:

1.

Generar condiciones que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes, trabajando de manera conjunta
con los docentes y el equipo directivo.

2. ldentificar y apoyar a los tutores y docentes en las necesidades especificas del aula, realizando el
seguimiento a los estudiantes que presentan alguna dificultad, trabajando de manera conjunta con los
docentes, padres de familia, y especialistas externos en los casos que sea necesario.

3. No se emitiran informes respecto de los estudiantes en seguimiento, salvo que sean requeridos por
una autoridad competente.

4. Formar parte de la comisidon que elabora el Plan de Tutoria del COLEGIO.

5. Identificar la dindmica grupal presente en las diferentes aulas, planteando estrategias que favorezcan
la integracion de los estudiantes y promuevan una convivencia sin violencia.

6. Identificar los factores de riesgo dentro de la comunidad en la que se encuentra la institucion,
planteando alternativas para hacerle frente.

7. Contribuir a la capacitacién de los padres de familia respecto a temas vinculados a la crianza y
desarrollo de sus hijos.

8. Apoyar, en caso la directora lo necesite, en el proceso de evaluacién de los postulantes al COLEGIO, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Promover un ambiente agradable cuidando las relaciones interpersonales con sus compafieros.

10. Coordinar con el area responsable de los estudiantes con necesidades especiales la elaboracién de la
documentacién para estudiantes (inclusién)

11. Velar por la confidencialidad de la informacion de los estudiantes

12. Organizary actualizar el file de los estudiantes (hojas de entrevistas, informes y otros)

13. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar y participar en la elaboracidn de su plan de trabajo

14. Brinda asistencia técnica y soporte emocional a los actores de la comunidad educativa.

15. Coordina acciones para la orientacidon psicopedagdgica efectiva a estudiantes garantizando su
bienestar personal, emocional, cognitivo y/o social.

16. Promueve una convivencia basada en el respeto, en la gestiéon y resolucion de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocidn de la participacion.

17. Detecta los casos que requieran apoyo especializado, seguimiento de estos casos y capacitar al
personal docente en el tratamiento a las y los estudiantes que lo requieran. Depende de la Direccién
General y coordina permanente con Coordinacidn General y tutores de aula, que le derivan los casos y
le hacen las consultas.

18. Los profesionales de este Dpto. seran designados por la Directora General del Colegio, por el plazo
de un afio, pudiendo ser renovados previa evaluacion.

Articulo 29

29.-AUXILIAR DE EDUCACION

La Auxiliar de educacion es la persona con estudios pedagdgicos (practicante) que colabora con el personal
docente en el desarrollo de las acciones educativas, dentro o fuera del colegio.

Es responsable de orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas educativas y
Reglamento Interno del colegio.
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Es supervisado por la Coordinacion de Convivencia Escolar o la Coordinacién de nivel, segin corresponda.

Funciones:

1.

2.

o

8.
9. Colabora en la formacién diaria de las y los estudiantes, asi como en las ceremonias y actividades

Cumple con las acciones e indicaciones dispuestas por la coordinadora general y Coordinadora de
Convivencia Escolar.

Es responsable de velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones estipuladas en el
Reglamento Interno del Colegio.

. Asiste y orienta a los educandos en las normas de disciplina.
. Apoya en la limpieza, conservacién y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, material

bibliografico y didactico del colegio.

. Supervisa el ingreso y salida de los estudiantes, verificando la correcta presentacion personal.
. Registra diariamente la asistencia del alumnado.
. Vigila y cuida a las y los estudiantes durante el tiempo que permanecen en el colegio,

preocupandose por su integridad fisico — moral y por el bienestar emocional de los mismos.
Comunicar a la docente sobre cualquier anormalidad o progreso de los nifios a su cargo.

gue se realicen en el colegio y otros lugares.

10. Realizar actividades de estimulacion aprovechando todo momento de atencion al nifio de acuerdo

con la planificacién realizada con la profesora.

Articulo 30

30.- ADMINISTRADORA

Es una persona con titulo académico en administracion y/o psicologia que organiza y coordina las labores
administrativas y de apoyo a los organismos coadjuntos que requiere la organizacion del colegio. Esta bajo la
coordinacién y supervision de la coordinadora general, es el responsable inmediato de la gestidn
documentaria, archivos de estudios y de los libros oficiales de los mismos, recibiendo y contestando la
correspondencia del colegio con la aprobacién de la Direccidn.

Su cargo es de confianza

Funciones:

1.

2.
3.

o

12.

TN

- O

Redacta y digita la documentacién oficial que le asigne la Direccidn General.

Envia inmediatamente los documentos a las entidades y organismos correspondientes.

Recepcidn, clasifica, registra, distribuye y archiva la documentacidn que ingresa y la que se genera en
el colegio, manteniendo reserva absoluta sobre los mismos.

Contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales brindando un servicio eficiente y de
calidad a trabajadores, padres de familia, estudiantes y publico en general.

Ingresa la informacién relativa a la Ficha Unica de Matricula propendiendo a tener la base de datos
deestudiantes permanentemente actualizada en el SIAGIE.

Registra los resultados de las evaluaciones en el SIAGIE e imprime las actas y las libretas.

Elabora los certificados de estudios.

Mantiene actualizado el Sistema de Gestidn Escolar.

Genera reportes de estadistica y orden de mérito en forma bimestral.

Genera los procedimientos de Pre matriculas, actas de recuperacion finales y Nominas de matriculas.
Envia inmediatamente los diversos documentos a la coordinacidon, con el visto bueno de
Direccién General dejando constancia de ello en el registro de documentos.

Digita los diferentes documentos que dispone la Direccion General manteniendo el orden vy la
pulcritud en la redaccién de estos.

Organiza, registra y archiva la relacion de estudiantes becados del colegio, actualizandola
permanentemente.
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Atiende, orienta y da informacidén a los docentes, estudiantes, padres de familia y publico en general

en el tramite de sus gestiones.
. Verifica diariamente la asistencia del personal y reporta a direccion y coordinacidn general.

. Programar, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacion de los
bienes, muebles e inmuebles, equipamiento del centro educativo.

Articulo 31
31.- SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los responsables de la seguridad y vigilancia son quienes se encargan del resguardo de las instalaciones y
del alumnado dentro del centro educativo.
Los agentes de seguridad dependen del Area Administrativa.

Funciones:

abwbh =

Controlar el ingreso y salida de los estudiantes, segun el horario de estudios.
Controlar el ingreso y salida de padres de familia y publico en general.
Controlar el ingreso y salida de equipos y otros enseres.

Vigilar el orden y seguridad en los exteriores del colegio.

Velar por la seguridad de las y los estudiantes que permanecen en los exteriores del colegio
durante su ingreso y salida.

6. Ordenar el transito de vehiculos y movilidades garantizando la seguridad de los estudiantes.

7. Norecepcionaran materiales, loncheras, cuadernos, etc. En horas de clases.

8. Registrar en su cuaderno de incidencias y comunicar a coordinacién todo acontecimiento
ocurrido dentroy fuera de la institucion.

9. Registrar en el cuaderno de control de ingreso a todas las personas que visitan la LE;
consignando sus nombres, DNI, departamento al que se dirige, motivo de la visita, hora de ingreso
y de salida.

10. El personal de seguridad debe mantener una relacion formal con los padres de familia.

11. Colaborar en la limpieza y el orden del Centro Educativo.

Articulo 32

32.- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Son personas responsables de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro educativo. Son
designados por la Direccién General.

Funciones:

1. Realizar con responsabilidad las labores de limpieza de los ambientes del colegio.
2 Cuidar los equipos, mobiliarios e infraestructura del colegio.
3. Asistir a las actividades culturales, deportivas, religiosas y recreativas que organiza el colegio.
4. Brindar apoyo en las actividades extracurriculares, segun las tareas que se les asigne.
5 Otras que le asigne la Direccion del Colegio.
Articulo 33

33.- ETICA LASALLISTA

1. El personal que labora en la institucion educativa se merece la gratitud de padres y estudiantes. No
obstante, todo agasajo sera organizado y financiado por la Direccidn del colegio y/o por sus compafieros
de trabajo, en nombre de la comunidad educativa. En tal sentido, los padres de familia y estudiantes
estdn prohibidos de organizar actividades para hacer llegar presentes o agasajar a los trabajadores del

colegio.
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2. El (la) docente que acepte la celebracion de su onomastico u otra invitacion, estd cometiendo falta grave,
por lo que serd sancionado en concordancia con lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

3. Al personal directivo, docente y administrativo les estd prohibido desarrollar clases, a titulo personal y en
forma particular, a los estudiantes de la institucién educativa, tanto durante el afio escolar como en el
periodo vacacional. Asimismo, les esta prohibido distribuir cualquier tipo de propaganda e informacién de
terceros. El personal de la IE debe elegir entre ser docente del CEP La Salle o tener su academia particular
con estudiantes (antiguos y nuevos) del colegio. Este actuar es considerado una falta grave, por lo que
serd sancionado en concordancia con lo estipulado en el RIT.

4. Todo docente estd prohibido de realizar actividades comerciales dentro de la institucion educativa como
la venta de productos o servicios a estudiantes, padres de familia o demas trabajadores. Este actuar es

considerado una falta grave, por lo que serd sancionado en concordancia con lo estipulado en el RIT.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 34:

34.- DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela. se construye de
manera colectiva, cotidiana y es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica estd determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona, y por una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral y logro de
aprendizajes de las y los estudiantes.

El colegio LA SALLE considera que la disciplina es fundamental para la formacién integral de los alumnos,
por cuanto implica el desarrollo de la voluntad. El concepto de disciplina que manejamos es “la capacidad
de una persona de orientar sus energias y habilidades para conducir su voluntad”, lo que le permitira lograr
sus objetivos e ideales.

La convivencia en el Colegio debe darse en un ambiente de respeto, responsabilidad y disciplina para lograr
la formacidn en la libertad.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacidn ciudadana integral. Se da en
todo ambito de la vida escolar y en todo momento. Involucra a cada uno de los integrantes de la
comunidad: directivos, docentes, auxiliares, estudiantes, padres y madres de familia, personal
administrativo y personal de mantenimiento.

En la Institucién Educativa “LA SALLE” se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda
bajo un enfoque preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan suscitarse en la institucidn
por ello nuestra institucion:

1. Implementa talleres de prevencion de la violencia escolar como parte del programa de tutoria en
todos los grados y niveles.
2. Cuenta con el libro registro de incidencias, a cargo de la Direccién, en el que se reportan las
acciones realizadas al respecto.
3. Conforma el Comité de Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar sin violencia.
4. Lagestidn de la convivencia en la Institucidn se implementa a través de tres lineas de accion.
¢ Promocidn de la convivencia escolar.
¢ Prevencidn contra la violencia contra NNA.
o Atencidn de la violencia contra NNA.
Estas lineas de accion incluyen actividades puntuales que se presentan en el plan de convivencia escolar de
la Institucién.
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Articulo 35:

I 35.- NORMAS DE CONVIVENCIA
Las normas de convivencia constituyen el conjunto de valores que la escuela desea promover en su
comunidad, valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos deseados por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Necesitan, por tanto, de la construccion conjunta
de una cultura escolar del NOSOTROS en la que se priorice el sentido de comunidad, donde todos
experimenten un sentimiento de pertenencia e importancia y, por tanto, de seguridad. Una cultura escolar
del NOSOTROS también nos exige transitar de las relaciones verticales a las relaciones horizontales entre
adultos y nifios/adolescentes, en las que todos merecen ser tratados con la misma dignidad y respeto.
También nos exige reemplazar las herramientas de poder y control por las herramientas de cooperacion. La
elaboracién de las normas de convivencia exige que las y los estudiantes no sean los Unicos que necesiten
interiorizar y cumplirlas, sino que los adultos también lo hagan. Mas aun, dentro de este lineamiento, todos
los actores adultos de la escuela cumplen un rol fundamental, pues se convierten en modelos de estos
valores en todas sus relaciones y todos los ambitos. En las instituciones educativas que anhelamos,
“nosotros decidimos ser tolerantes y expresarnos con respeto hacia nosotros mismos y hacia losdemas” es
un ejemplo de una norma de convivencia que se practica, se vive y se respira en cada rincon e interaccién.
Para terminar, recordemos que las normas de convivencia constituyen una estrategia que nos ayuda a
cuidar lo que, como grupo humano, consideramos valioso.
La evaluacién de la convivencia es por capacidades formativas y se da por periodos.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE NUESTRA IE. SON:
a. Mantener un trato amable y respetuoso dentro y fuera de la IE.
b. Intercambiar ideas respetando la opinidon de los demas.
C. Respetar el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes valorando el esfuerzo.
d. Valorar las expresiones culturales nacionales, locales e institucionales.
e. Reconocer y entender las emociones y necesidades afectivas de los demas generando un climade
confianza y respeto mutuo.

f.  Proponer y practicar acciones para superar la problemdatica medioambiental nacional, local e
institucional.

g. Modificar y mejoramos la conducta y el desempefio para alcanzar la satisfaccion personal y la delos
demss.

h. Guardar un trato respetuoso, amigable y correcto con los profesores y compafieros, dentro y fuera
del aula.

i.  Mantener en clase un ambiente favorable a la actividad académica y formativa, asi como, cumple
puntualmente con sus responsabilidades y obligaciones escolares.

j.  Participar con interés, orden, limpieza y responsabilidad en las sesiones de aprendizaje,
celebraciones y actividades colectivas.

k. Asistir con puntualidad al plantel y al aula, cumpliendo con las indicaciones que sefiale la Direccidn, en
actuaciones y presentaciones especiales.

I.  No se considerard cumplida la capacidad formativa por:

Faltar al Colegio

No asistir a las actividades programadas

Tardanza de ingreso al Colegio

Tardanza de ingreso al aula, formaciones y otros.

No salir del aula y del plantel en los momentos y horas establecidas.

Estar suspendido(a) por la Direccion del Colegio.

No asistir a talleres o escuelas artisticas o deportivas.

No mostrar una buena presentacion personal, no usando el uniforme correctamente.

: i I 12 v/ unif e educacion fisi 0] I
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No tener cabello sujeto (damas) — cabello recortado (varones)
Usar prendas y accesorios no permitidos.

No muestra aseo personal.

Sale del colegio mal vestido (a)

No traer objetos ajenos a las actividades académicas (juguetes)

YVVVVYVY

DERECHOS, DEBERES, ATRIBUCIONES, FALTAS, MEDIDAS CORRECTIVAS Y ESTIMULOS

Articulo 36:

36.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
El y la estudiante de nuestra Institucién tienen derecho a:

1. Recibir una sélida formacion integral en cada uno de los niveles y gozar de un ambiente
estimulanteque le brinde bienestar, seguridad moral y fisica.

2. Ser tratado con dignidad, respeto y ser informado de las disposiciones que le conciernen.

3. Recibir buen trato por parte de la comunidad educativa, teniendo en cuenta su dignidad
como ser humano y motivando su desarrollo personal o integral.

4. Estar dentro de su aula de clase en todo momento y en ninguna circunstancia puede ser
retirado de la misma.

5. Participar en todas las actividades que programe el colegio (civica — religiosa) expresando su
opinidn a través de los canales establecidos.

6. Ser evaluado con objetividad y recibir acompafiamiento y retroalimentacién para el desarrollo
de sus aprendizajes.

7. Ser elegidos brigadier General, Estado Mayor y la Escolta por la Direccion General, el
Coordinador de Convivencia Escolar y el Auxiliar de Educacion.

8. Ser Propuestos para brigadieres de aula y las brigadas de Defensa Civil por el tutor y elegidos
por sus compafieros de aula. Para tal efecto dichos
estudiantes deben tener calificaciones aprobatorias en los diferentes cursos o areas y evidenciar
un comportamiento modelo para sus compafieros. Las propuestas seran presentadas
previamente a Direccidn y Coordinacidn.

9. Recibir una formacién intelectual, personal, social, humana vy cristiana dentro de un ambiente
gue le brinde seguridad moral, fisica y espiritual.

10. Contar con un clima favorable de convivencia pacifica y respetuosa, donde se reconoce la
dignidad humana en cada persona.

11. Participar en un régimen de estimulos individuales y grupales en mérito a su rendimiento
académico, comportamiento y participacion en actividades institucionales.

12. Recibir la informaciéon y orientacion académica necesarias que le permita lograr los
aprendizajes esperados en un ambiente que favorezca el trabajo y asegure el descanso
necesario.

13. Recibir el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo institucional para superar sus problemas
académicos y conductuales.

14. Intervenir en clase para preguntar, pedir aclaracion, dar su opinién en un marco de respeto
mutuo.

15. Aser evaluado fuera de las fechas programadas, cuando su inasistencia ha sido justificada.

16. A que le entreguen las pruebas y trabajos corregidos y evaluados, con las indicaciones
oportunas.
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Articulo 37
37.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes de las y los estudiantes estan enmarcados en los siguientes aspectos: Asistencia y puntualidad
Los horarios son los siguientes:

1. Asistir a la Institucién Educativa con todos sus Utiles e implementos que le correspondan cada dia.
Cumplir las Normas de Convivencia dentro y fuera del Colegio.

3. Asistir puntualmente a clases, a las evaluaciones, a las actividades religiosas, civicas, culturales,
deportivas, en cuanto asi se determine su obligatoriedad.

4. Asistir puntualmente en fecha y horario especial cuando asi lo haya determinado la Institucidn, a
efectos de recuperar horas de dictado de clases.

5. Permanecer en el Colegio durante todo el horario de clases. Sélo por razones ineludibles podran
salir del plantel a solicitud de los padres de familia y con el permiso de la Jefatura de Normas y
Convivencia.

6. Guardar un trato respetuoso, amigable y correcto con todo el personal que labora en el Colegio y

compafieros de estudio, dentro y fuera del plantel.

7. Mantener el Colegio limpio, asi como aulas, patios, bafios, jardines y demas instalaciones.
8. Cuidar y mantener en buen estado los bienes del Colegio y de sus compafieros, debiendo reparar
los bienes dafiados o perdidos sin perjuicio de la sancidn correspondiente.
NIVEL INGRESO SALIDA
INICIAL De 8:00 a.m. 1 ANO: 12:30 p.m. (flexible)
A 8:15a.m. 2 ANOS: 01:00 p.m.

3 ANOS: 01:30 p.m.
4y 5 afos: 02:00 p.m.

PRIMARIA De 07:00 a.m.
A07:15a.m. 02:30 p.m.

Permanecer en el aula durante las horas de clase, alin en ausencia del profesor.
10. Justificar en administracion la inasistencia al dia siguiente de la falta, por intermedio del padre de
familia o apoderado.
11. Las tardanzas sélo se justifican por cita médica, en caso de una eventualidad requiere de la
justificacion por escrito, en la agenda escolar, y la presencia del padre, madre y/o apoderado.
12. Cumplir responsablemente con sus deberes escolares y tareas asignadas. Enviar a tiempo las
actividades de aprendizaje segun los plazos establecidos por la o el docente.
(a) En el caso de que
el estudiante se ausente de la I.E sin causa justificada, el tutor se comunicara con la
familia del estudiante a fin de conocer su situacidn y brindar apoyo o asesoria y, a su vez,
los padres de familia deberan implementar las orientaciones que brinda el tutor y
comprometerse a enviar a su hijo(a) puntualmente ala I.E.

Articulo 38:

38.- HIGIENE Y PRESENTACION

El- la estudiante se debe presentar a la instituciéon educativa para recibir sus clases correctamente
uniformado(a) de acuerdo al horario establecido para el uso de uniforme de parada o buzo manteniendo el
aseo y orden en su presentacion personal.
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NINAS Y NINOS

UNIFORME DE PARADA BUZO
=  Blusa blanca con logo del colegio =  Polodel colegio
=  Corbata con logo del colegio =  Buzo completodel colegio
*  Falda shortgris// PANTALON GRIS = Zapatillas blancas
=  Chompa azul con logo del colegio =  Medias deportivas blancas
=  Medias azul noche =  Short plomo del colegio
=  Zapatos negros. =  Polera del colegio

1.A las y los estudiantes que no asistan correctamente uniformados se hard el llamado a sus
padres o apoderados y demas medidas segln lo dispuesto en el presente Reglamento. No
podran participar en actividades que requieran de la presentacidon con uniforme de parada,
buzo o uniforme de TKD

2. Para los varones el corte de cabello es tipo escolar no corte moderno, no rayas ni dibujos y las
estudiantes llevaran el cabello recogido en un mofo con redecilla o mofiera y un lazo gris con
naranja y/o blanco deacuerdo con el uniforme escolar o el buzo de educacién fisica, el peinado
debe ser con la frente despejaday sin adornos (vinchas, ganchos de colores, etc.)

3.Llas y los estudiantes deben mantener sus ufias recortadas y aseadas, sin esmalte. Para las
estudiantes estd permitido el uso de aretes pequefios, pegados. Ningun estudiante podra
asistir con algun tipo de maquillaje o manicure.

Articulo 39

39.- ETICA Y VALORES

El objetivo principal de la institucion educativa es la formacién ética y consolidacidon de los valores; para

lograrlo nuestros estudiantes tendran que:

Practicar permanentemente los valores institucionales y las normas de convivencia.

Cumplir con los objetivos que hagan posible su formacién humana y cristiana.

Desarrollar los valores morales, religiosos, y civico-patridtico delineados en el perfil del educando.

Mantener el orden y disciplina en la formacidn, desplazamientos, emplazamientos y el aula.

Comunicarse con los demas con asertividad y empatia. Evitar el uso de palabras soeces,

agresionesverbales y fisicas entre compafieros en el aula virtual y en las redes sociales.

Respetar a sus maestros, compafieros, personal del colegio y otras personas.

Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones del colegio.

Cumplir con los reglamentos y disposiciones relativos a su formacion.

En caso de pérdida o deterioro del libro, material educativo o de las instalaciones de la |.E., el

padre del estudiante repondra dicho material o desperfecto.

10. Mantener una adecuada conducta y actitud positiva en las actividades curriculares de
campos (visitas educativas, concursos, entre otros).
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Articulo 40:

40.- DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina escolar es un servicio y un medio que tiene como misién ayudar a las y los estudiantes (con
sus necesidades, intereses, posibilidades y limitaciones) para que puedan lograr metas (estudiar,
investigar, elaborar, jugar, organizarse) y para saber vivir en comun, respetando y siendo solidario con
los demas. La disciplina estd orientada a fortalecer los derechos que tiene cada estudiante: ser tratados
con dignidad en cualquier circunstancia, a fin de garantizar las condiciones para un aprendizaje éptimo.
Por lo tanto, las acciones disciplinarias deben resarcir el dafio causado y generar aprendizajes para
mejorar la convivencia sana en nuestra comunidad educativa.
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Para desarrollar una adecuada disciplina con enfoque de derechos es importante actuar con
autonomia de acuerdo con su edad y desarrollo emocional. En ese sentido, hay que considerar que
una parte importante es de contar con normas de convivencia y que las y los estudiantes conozcan sus
derechos y asuman con responsabilidad las consecuencias de sus actos. Para ello:

1. El responsable de convivencia escolar debe garantizar el ejercicio de la disciplina respetando
la integridad fisica y psicoldgica de las estudiantes y los estudiantes.

2. Los docentes y auxiliares deben promover el respeto entre sus estudiantes y conocer el
enfoque de derechos para el establecimiento de medidas correctivas.

3. Las familias deben mantener pautas de crianza y educacién basadas en una disciplina

respetuosa de ladignidad de los NNA.

Articulo 41

41.- EVALUACION DE CONDUCTA (COMPORTAMIENTO)

En el nivel Inicial la evaluacion de conducta recae en la responsabilidad de los PP.FF. para con sus menores.

En los niveles de Inicial y Primaria, la evaluacién de conducta de los y las estudiantes se desarrolla mediante
sistema cualitativo basado en la siguiente escala valorativa.

ESCALA VALORATIVA
Muy Bueno AD
Bueno A
Regular B
Deficiente C

Para el Departamento de Normas y Disciplina, la evaluacién de conducta, se desarrolla en base
a los siguientes criterios:

1. Asistenciay puntualidad

2. Presentacion

3. Convivencia

Para los docentes, la evaluacién de conducta en el modo presencial se lleva a cabo mediante
criterios establecidos de acuerdo a los enfoques transversales que se desarrolla por bimestre. Y en el
modo remoto se tiene en cuenta los criterios de: presentacidn, asistencia y responsabilidad.

La evaluacion del comportamiento estara a cargo del tutor. Se tomara en cuenta ademas la puesta en
practica de actitudes y comportamientos esperados seguin el Cartel de Valores de la Institucion
Educativa, en un marco de libertad que favorezca el ejercicio de una convivencia escolar armadnica.

Articulo 42

42.- FALTAS

Se entiende por "FALTA™ el quebrantamiento de una norma o del orden establecido, que dificulta o
entorpece el proceso educativo, individual o colectivo en el orden moral, social académico o
disciplinario. Frente a cualquier falta, la institucidn dispondra las medidas correctivas, que apunten a
orientar asi su cambio en el comportamiento inadecuado en los estudiantes, teniendo en cuenta la
edad y nivel de desarrollo.
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Articulo 43:
I 43.- FALTAS LEVES
Es la accion personal o grupal que dificulta la dinamica educativa, infringiendo las normas de
convivencia institucional y las normas de convivencia del aula.
Entre las faltas leves se encuentran:
1. Ladesobediencia que ocasiona dificultades al profesor, a los demas estudiantes o a él mismo.
Estar fuera de su sitio en el aula.
Llegar tarde al Colegio, asi como al salén.
Faltar a la I.E y/o aula virtual sin causa justificada
Esconder o coger los Utiles de sus compafieros y compafieras sin autorizacién.
No devolver evaluaciones y documentos debidamente firmados y en el plazo fijado.
Desaseo personal.
Asistir al colegio con uniforme incompleto o desordenado o llevar prendas ajenas al uniforme.
0. El uso de aretes en los varones dentro del local institucional o en actividades donde se les
identifiqguecomo miembros de la Institucidn.
11. Desorden y suciedad en el aulay el mobiliario.
12. Uso de maquillaje, pintado de ufias o peinados que no se ajusten al corte escolar, pircing y/o
tatuajes.

SO0 NooRDdD

13. Uso de peinados y cortes con los cabellos erizados, desordenados, altos relieves, bajos
relieves o quecubran parte del rostro con su cabello.
14. Traer a la Institucidn vehiculos motorizados: patinetas, skates, motos, etc.
15. Consumo de alimentos, masticar chicle o tomar bebidas dentro de las aulas durante el
desarrollo de las sesiones.
16. Usar los servicios higiénicos no indicados para su nivel.
17. Las faltas leves reiteradas seran tipificadas y procesadas como falta grave.
18. Cualquier otra falta tipificada como leve por las autoridades de la IE LA SALLE.
Si una falta leve es reincidente por el mismo estudiante en un bimestre, pasa a la condicién de falta
grave, debiéndose informar a los padres de familia a través de la agenda escolar.

Articulo 44
44.- FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves aquellas que atentan notoriamente contra el proceso educativo, personal o
colectivo.
Entre las faltas graves se encuentran:

1. Insubordinacion.

2. Falsificar firmas de sus padres.

3. Insultar o menospreciar a un compafiero o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

por razones econdmicas, raciales o sociales.
4. Faltar el respeto a los momentos de oracion y reflexidn y a los simbolos patrios.

5. Evadirse del plantel durante el desarrollo de actividades académicas y de integracion.

6. Promover desérdenes o escandalos dentro o fuera del plantel, asi como en el aula virtual y
redessociales.

7. Proferir gritos desaforados y palabras soeces dentro y fuera del plantel.

8. Sustraer pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9. Incurrir en fraude y/o plagio en todo tipo de evaluacién y/o de recursos virtuales.

10. No traer la agenda Escolar por tres dias consecutivos.

11. Acumular tardanzas sin justificar.
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12. Reincidir en faltas leves.

13. Permitirse exteriorizaciones de indole sentimental dentro del plantel o fuera de él mientras se
desarrolla una actividad programada por la IE LA SALLE.

14. Traer ala IE LA SALLE, fotos, revistas u otros objetos refiidos con la moral.

22. Desprestigiar ala IE LA SALLE cuando se participa en actividades dentro o fuera del mismo.

23. Utilizar lenguaje inapropiado, palabras soeces burlas y apodos.

24. Faltar el respeto a los docentes o a cualquier personal de nuestra Institucion manteniendo
una actituddesafiante.

25. Abandonar la Institucidn sin el permiso expreso de las autoridades Institucionales.

26. Exponer imagenes, audios, videos o similares de actividades Institucionales internas o
externas enmedios publicos sin autorizacién escrita de la Direccién o por mandato judicial.

27. Emitir juicios temerarios, difamatorios o injuriosos en contra de los docentes, compafieros,
personal administrativo, personal jerarquico y autoridades eclesiales.

28. Exigir compensaciones de cualquier tipo a sus comparfieros a cambio de tareas y/o trabajos.

29. Organizary ejecutar ventas, rifas o similares actividades con fines lucrativos personales.

30. Realizar actividades distintas a las pedagdgicas dentro del aula de clase o del local institucional.

31. Usar el nombre de la Institucién Educativa, o su acrénimo, en actividades y acciones no
autorizadas por la Direccion.

32. Difundir fotos, videos o comentarios en redes sociales u medios de comunicaciéon que
atenten contra sus compaieros, docentes, padres de familia, trabajadores y personal
Directivo del colegio.

33. Realizar actos que atenten contra la axiologia del colegio.

34. Plagiar el contenido de los trabajos de sus comparieros.

35. Dafiar las instalaciones del colegio, infraestructura, material didactico, de manera deliberada.

36. Portar, difundir o ensefiar material pornografico a través de medios visuales o informaticos,
fomentar su consumo.

37. Incumplir con los compromisos estando con matricula condicional.

38. No asistir a la convocatoria realizada por el colegio para participar en eventos externos.

39. Manifestar actitudes de rebeldia frente a la solicitud del cumplimiento de las normas del
presentereglamento.

40. Participar de “viajes de promocién”, “fiestas de promocion”; “verbenas”, “pijamadas”, en su
calidad de estudiantes de la IEP tomando el nombre de la Institucidn sin previa autorizacion
escrita.

41. Cualquier otra falta considerada como grave por las autoridades de la IE LA SALLE vy
gue no esté especificada en el presente Reglamento Interno.

Articulo 45:

45.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves aquellas que ponen en riesgo la integridad fisica y moral de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa de la IE LA SALLE.

Se consideran muy graves las siguientes faltas:

1.

2.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa dentro o fuera del
plantel.

Cualquier manifestacién de acoso, hostigamiento, maltrato, falta de respeto o violencia
verbal, fisica, psicoldgica o ciber bullying dirigido hacia sus compafieros de manera aislada o
reiterada, con el objeto de intimidacién discriminacion y/o exclusion.
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3. Calumniar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa para obtener ventajas personales o
eludir una sancién.

4. Introducir ala IE LA SALLE pornografia en cualquiera de sus formas o hacer inscripciones de este tipo
en Utiles escolares propios o ajenos, en el mobiliario y/o en cualquier ambiente del local.

5. Consumir, vender o portar sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, marihuana u
otras drogas que atenten con su propia salud y la de sus compafieros.

6. Alterar calificaciones o notas.

7. Sustraer exdmenes, practicas o cualquier otro documento de uso administrativo.

8. Atentar contra el honor sexual de algiin compafiero.

Articulo 46

46.- MEDIDAS CORRECTIVAS

El objetivo de las medidas correctivas es orientar la formacion y el cambio de comportamientos inadecuados
en los estudiantes, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo. Estas medidas implican didlogo, estimulo,
promocién de valores positivos y consejeria entre otros.

Ante el incumplimiento de los deberes de los estudiantes, sefialados en el presente RI. se aplicardan medidas
correctivas encaminadas a recuperar la conducta adecuada del estudiante con el fin de beneficiar el servicio
educativo y salvaguardar el derecho de los demas estudiantes, las cuales seran objeto de los siguientes
procedimientos:

1.

Frente a un incidente calificada como falta leve se informard al tutor el mismo que hara Ila
respectiva llamada de atencién, anotacion en el cuaderno anecdotario e informara a la familia por
medio de la agenda escolar.

En caso de que la falta sea grave, el personal responsable informara a la coordinacién general y/o
directora general para que tome las medidas correspondientes del caso y aplique la medida
correctivacorrespondiente, sea en el nivel inicial o primaria.

En caso de agresion fisica reiterada, el o la estudiante sera separado de la |.E previa investigacion,
esclarecimiento de los hechos y en acuerdo con los padres del o la estudiante. Se orientard a los
PP.FF.para recibir el apoyo de las Instituciones aliadas a fin de recuperar al estudiante.

En el caso de tener que arribar a una Matricula Condicional por conducta, se evaluara previamente
el cumplimiento de los compromisos firmados por los padres de familia frente a las faltas
cometidas por el estudiante; cumplimiento de las indicaciones y/o sugerencias por el
Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion y el comité de TOECE.

De igual forma, acorde a la falta cometida las y los estudiantes seran derivados al Departamento de
Psicopedagogia del Colegio para recibir la orientacién correspondiente; sin perjuicio, del Informe
Psicoldgico externo que deberdn presentar los padres de familia, expedido por un Centro
Especializado y autorizado (Hospitales, centros de salud, policlinicos, EsSalud)

Si la falta es muy grave y no hay evidencia de mejora de conducta, ni de actitud por parte del
estudiante y no hay apoyo de los padres de familia o apoderado legal, se procede a derivar el caso
a instituciones que velan por el bienestar del menor y del adolescente (DEMUNA, MINISTERIO
PUBLICO, COMISARIA, MINISTERIO DE LA MUJER, ETC)

Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso entre
estudiantes se dara bajo las siguientes premisas:

a) Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo
responsabilidad de la directora, los casos de violencia y acoso entre estudiantes. No se exime
de recurrir a otras autoridades de ser necesario.

b) Direccién en coordinacion con el equipo responsable de tutoria, orientacién educativa y
Convivencia escolar (TOECE), convocara, luego de reporte el hecho a los padres de familia o
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ocurrido y adoptar las medidas de proteccidon y de correccion. Estas medidas incluyen el
apoyo pedagdgico y el soporte emocional.

Los padres de familia o apoderado de las o los estudiantes victimas, agresores y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica en
la Institucion Educativa.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de proteccién para
mantener lareserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

La Direccién de la Institucién, en coordinacidon con los padres de familia o apoderados,
derivaran a las o los estudiantes que requieran una atencidén especializada a los
establecimientos de salud, la defensoria del Nifio y del Adolescente u otras instituciones que
brinde las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

El equipo responsable de la TOECE realizara el seguimiento de las medidas de proteccién, las
medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los y las
estudiantes victimas, agresores y espectadores

El equipo responsable de la TOECE, en coordinacién con la directora acompaiiara a las
familias de las ylos estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones
gue participen de la atencion especializada.

8. Lasy los estudiantes que incurrieran en tardanza seran registrados en el control de asistenciay
reportado al padre o apoderado.

9. Llasylos estudiantes que en el mes incurrieran en tres tardanzas, sus padres seran citados para
conversar con los docentes tutores o con la coordinadora general

10. Deincurrir en una cuarta tardanza injustificada y habiendo informado al padre de familia, el
estudiante tendra el descuento respectivo en su nota de conducta.

11. Ante el exceso de tardanzas injustificadas (de 4 a mas) y faltas injustificadas se tiene la siguiente
escala valorativa:

CALIFICACION CUALITATIVA
Puntualidad invicta AD
3Tl A
De 4- 8Tl B
Mas de 9 TI C

1 Falta = 4TI

12. El estudiante que no asista uniformado a una actividad programada por el plantel, noparticipara de
la actividad sin previa comunicacién con los PP.FF.
13. El estudiante recibird un tratamiento especial y soporte psicoldgico por los siguientes motivos:

a)
b)
c)
d)
e)

Inasistencia del estudiante por razones injustificadas (30% anual).

Por razones de salud y por prescripcion médica.

Por cometer falta grave.

Por incumplimiento de las Normas de Padres de Familia o estudiantes.

Por atentar al bienestar, tranquilidad, normal desarrollo y/o seguridad de la comunidad
educativa o de la institucion.

14. Dada la gravedad de la falta, la institucién mediante el Comité de Tutoria y Convivencia. dispondra
las medidas correctivas mas adecuadas.
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15. La medida correctiva se aplica previo informe del profesor de aula; opinidén de normas y disciplina y
I opinién del Comité de Tutoria y Convivencia.

a) Las y los estudiantes observados tendran una nota desaprobatoria de C en conducta en el
bimestre correspondiente siempre y cuando no se hayan cumplido los acuerdos suscritos con
los padres de familia.

b) Es causal de observacion las faltas leves en forma reiterada.

c) El obtener nota desaprobatoria (C) en conducta en el promedio final conllevara a no ratificar la
matricula en el préximo afio lectivo y sera reportado ante la autoridad competente por la falta
de cumplimiento de los compromisos asumidos (MINDES, Fiscalia de Familia, PNP, etc.)

16. El retiro de la Institucion Educativa procede en los siguientes casos:

a) Incurrir en falta grave y/o agravio a los Docentes, con la aprobacién del Comité de Convivencia
Democratica.

b) Por incumplir el Reglamento Interno y las Normas Educativas del plantel de parte del padre de
familia y/o tutor, orientadas al desprestigio personal —institucional.

¢) Por ocasionar malestar en perjuicio de la comunidad educativa, por lo que la IEP en aras de la
salud emocional y bienestar de las y los estudiantes adoptara esta medida con conocimiento
de autoridad competente.

Articulo 47
47.- ESTIMULOS
Los estimulos que se haran hacedores las y los estudiantes son:

1. Reconocimiento mensual en el Periddico Mural de la Institucidn de las y los estudiantes o aulas que
destaquen en sus actitudes. Premio y distinciones por haber obtenido un excelente desempefio
académico y actitudinal.

2. Cartade felicitacion por puntualidad en clases y/o envio de actividades de aprendizaje.

3. Felicitacion verbal en las actividades del aula virtual y de la Institucion Educativa.

4. Otras distinciones por logros especiales: premios por concursos, constancias por mérito, becas, etc.

Articulo 48
48.- DOCENTE, AUXILIAR, COORDINACION GENERAL Y DE NIVEL
Los deberes

1. Ser puntual y cumplir con el horario asignado, dejando constancia del ingreso y la salida en el

registro correspondiente.

Enviar descarga de asistencia al Departamento de Normas y Disciplina durante el trabajo remoto.

3.  Preparar y conducir el aprendizaje de acuerdo con lo estipulado en el Proyecto Curricular del

Colegio y el Marco del Buen Desempefio Docente.

4. Mantener permanentemente un trato cordial con las y los estudiantes.

Orientar y atiende a los educandos velando por su seguridad durante el tiempo que permanezca

en el colegio.

6. Durante su permanencia en el colegio estara dispuesto a colaborar cuando por razones imprevistas

noacuda un profesor al aula correspondiente tanto presencial como de manera remota.

Realizar acciones de orientacidn y bienestar del educando.

Mantener una buena presentacién personal y un lenguaje adecuado a su cargo.

Mantener buenas relaciones con el personal, PP.FF. y estudiantes.

0. Mantener el orden y la disciplina en el aula a fin de garantizar un clima de estudio y trabajo que
permita el desarrollo eficiente de las labores escolares.

11. Es constantemente exigente en la direccion del aErendiza'Ie de las y los estudiantes, pero

A
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siempre dispuesto a escucharlos con un trato justo y equilibrado.

12. Informar alas y los estudiantes y padres de familia acerca del avance de las competencias previstas
en cada area.

13. Atender oportunamente a las y los estudiantes que presentan dificultad de aprendizaje.

14. Asistir y participar activamente en todos los talleres, eventos, convocatorias y actuaciones
dispuestas por el colegio, salvo razén justificada por enfermedad y otra indole de fuerza mayor que
justifique su inasistencia.

Articulo 49

49.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

El personal administrativo y de mantenimiento de la IE es el recurso humano que fortalece al equipo directivo
y pedagodgico; contribuye al desarrollo de las actividades pedagdgicas considerando al estudiante como
protagonista central de los aprendizajes. En ese sentido, es el personal de soporte del proceso pedagdgico
gue da sentido y concuerda con la mision del cargo y su desempefio en la IE.

Son considerados personal administrativo el secretario, la tesorera y la psicéloga,

Articulo 50
50.-DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
El personal administrativo y de apoyo tienen como deberes:

1.

©®ONDU A WN

Conocer y respetar los derechos del nifio y del adolescente. El trabajador que tenga conocimiento
decualquier hecho que contravenga los derechos de las y los estudiantes del colegio o de algln
hecho que implique riesgo para las y los estudiantes estd en la obligacién de informar bajo
responsabilidad y de manera inmediata a la coordinacidn general o direccidn.

Conservar los bienes del colegio que se entregue bajo su custodia.

Guardar el debido respeto y consideraciones a toda persona en especial a los estudiantes.

Guardar reserva en toda la informacidn relacionada al colegio

Asumiry cumplir con eficiencia, responsabilidad y confidencialidad sus labores encomendadas.
Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo

Esta prohibido sacar cualquier articulo del colegio que no sea de su propiedad.

Justificar sus faltas

Reemplazar a otros compafieros de trabajo ausente de sus labores

10 Asistir puntualmente segun el horario asignado a cada personal:

Articulo 51
51-DEBERES DE LA PSICOLOGA
Los deberes de la Psicdloga son:

N~

o

Asesorar a los docentes tutores en la planificacién y ejecucion de los programas de tutoria.

Participar en todas las actividades religiosas, culturales, deportivas, civicas y sociales del colegio.

Solucionar las dificultades presentadas en el quehacer diario y asuntos que son de su competencia.
Atender las inquietudes y consultas de los Padres de Familia, Apoderados, Estudiantes, Profesores y

representantes de instituciones y deriva el asunto al estamento que corresponde cuando el tema le
esajeno a su funcion.

Mantener actualizado el expediente de todos las y los estudiantes a su cargo con los informes,

evaluaciones, planes de mejora, avances y logros alcanzados, etc.

Evaluar periédicamente el desempefio del programa de tutoria de las aulas.

Asistir, asesorar, orientar y acompafiar a los docentes en su labor tutorial.
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Atender las inquietudes y consultas de los Padres de Familia, Apoderados, Estudiantes, Profesores y
representantes de instituciones y deriva el asunto al estamento que corresponde cuando el tema es
ajeno asu funcion.

Asistir puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccién General,
dejandoconstancia de ello en el registro de asistencia.

10. Brindar orientacién educativa a las y los estudiantes que lo requieren.

Articulo 52
52.- DEBERES DE LA AUXILIAR
Los deberes de la Auxiliar de Educacién son:

1.

o

Ser pulcra y aseada en su presentacion personal debiendo asistir debidamente uniformada.

2. Mostrar un trato amable y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Apoyar a la docente en el desarrollo de las acciones educativas.

4,

5. Participar de la elaboracion y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el Plan Anual de

Dedicar el mayor tiempo posible a vigilar, cuidar y orientar a los educandos.

Trabajo.

Participar activamente en las diversas actividades que organiza el colegio dentro y fuera del mismo.
Apoyar en el aula cuidando el orden y la disciplina cuando una docente no asista al colegio o
cuando lo considere necesario la coordinadora de nivel.

Asistir puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccion General,
dejandoconstancia de ello en el registro de asistencia.

Articulo 53
53.- DEBERES DE LA ADMINISTRADORA
Los deberes de la administradora son:

1.

2.

o

o

7.

8.
9.

10. Recibey atiende las solicitudes de los padres de familia.

Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccién
General, dejandoconstancia de ello en el registro de asistencia.

Mantiene reserva absoluta de los documentos que ingresan y egresan del Colegio, evitando
situaciones de infidencia.

Revisa diariamente su agenda y la de Direccién General, recordandole los compromisos
que tiene durante el dia.

Emite la correspondencia interna del colegio, asi como la externa cuando lo determine la
Direccién General.

Organizay archiva la correspondencia interna y externa del colegio

Reporta diariamente a direccidn las ocurrencias del dia.

Recibe y responde los requerimientos de la UGEL y/o de las instituciones relacionadas con nuestra
labor.

Atiende personalmente y via virtual a los padres de familia. Resolviendo sus inquietudes.
Cumple con el proceso de matriculas.

Articulo 54
54.- DEBERES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Los deberes del Personal de Seguridad y Vigilancia son:

1.

Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccién
General, dejandoconstancia de ello en el registro de asistencia.

2. Auxiliar a cualquier miembro de nuestra Comunidad Educativa, en caso de peligro.
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3. Mantener el ordeny limpieza del frontis del colegio.
4. Garantizar la seguridad de nuestras instalaciones y para los miembros de la Comunidad Educativa.
5. Cumplir con otras tareas que le asigne la Direccion.

Articulo 55
55.- DEBERES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Los deberes del Personal de Mantenimiento son:

1. Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido por la Direccidn
General, dejandoconstancia de ello en el registro de asistencia.

2. Cumplir con el Reglamento de Seguridad en el trabajo.

3. Realizar con responsabilidad y eficiencia las labores de limpieza y mantenimiento del local escolar.

Articulo 56
56.- DERECHOS DEL PERSONAL DE LA I.E
Todo el personal de la institucion educativa tiene los siguientes derechos:

1. Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Carrera Publica Magisterial y sobre la base del

mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién

econdmica o de cualquier otra indole que atente contra los derechos de la persona.

Percibir oportunamente la remuneracion mensual.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establezca la Institucidn bajo su promotoria.

Ser evaluados de manera transparente, conocer los resultados de su evaluacion personal.

Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas que les compete, la misma

que estd supeditada a que se ejerza dentro del proyecto educativo ejecutado por la institucion

educativa.

Licencias y permisos, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Vacaciones segun ley.

Condiciones de trabajo que garanticen la calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Gozar de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sea necesaria para

salvaguardar suintegridad y salud.

10. Gozar de los beneficios que le asigne la ley

11. Recibir de su empleador y entre trabajadores un trato cortés y amable

12. Tener garantia de la debida reserva en los datos que, con caracter privado, se proporcione a
Direccion.

13. Participacidn en equipos de trabajo, asi como en otras instancias de toma de decisién de la IE.

14. Funciones y objetivos claramente delimitados para la exitosa concrecidn de sus labores.

aRwN
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15. Ser contemplados en las Normas de Convivencia de la IE a fin de garantizar el respeto y trato
justo por parte de otros integrantes de la comunidad educativa.

16. Participacion en estrategias de fortalecimiento de las competencias requeridas para el ejercicio
de sus responsabilidades

Articulo 57
57.- SANCIONES AL PERSONAL DE LA IE
La Direccion determinard la sancion que recibird el personal de acuerdo con la falta cometida.
La sancién puede ser:
1. Amonestacion escrita.
2. nsidn en el car; r el tiem termine Direccion general
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3. Destitucidn del servicio.

Articulo 58
58.- FALTAS DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
La directora determinara la gravedad de la falta para determinar la sancién.

1. Causar perjuicio al estudiante y/o a la institucién educativa.

2. Abandonar el cargo injustificadamente.

3. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo.

4. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de las y
los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

5. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

6. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad,
indemnidad vy libertad sexual a los estudiantes.

7. Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

Articulo 59:
59. ESTIMULOS DEL PERSONAL DEL COLEGIO:
e Diploma de Honor por la Direccién del COLEGIO, cuando haya realizado acciones que mejoren la
calidad educativa.
e Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por la directora cuando el personal participe en
acciones que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y/o cumplan con eficiencia, dedicacién y
responsabilidad las comisiones encomendadas.

Articulo 60
60. FALTAS DEL PERSONAL DEL COLEGIO:
Constituyen faltas del personal del COLEGIO los siguientes:

a. Elincumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el desempefio de sus funciones.

b. Lareiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionado a sus labores.
El incurrir en actos de violencia o agredir verbalmente al personal jerdrquico, administrativo,
estudiantes, padres de familia y compafieros de labores.

La negligencia en el desempefio de sus funciones.
Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

f. Presentarse a las sesiones de aprendizaje en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias psicoactivas.

g. Elabuso de autoridad del uso de una funcién con fines de lucro.

h. Participar de celebraciones que organicen las familias.

Brindar a los padres o apoderados direcciones particulares o nimeros privados, sin autorizacion.

j- Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con la autorizacidn expresa.
Cometer actos de inmoralidad.

ol

Registrar por otra persona la asistencia.
. Ausentarse de las evaluaciones psicoldgicas requeridas por la autoridad competente.
Ausentarse de la evaluacidn de desempenio sin causa justificada.
Maltratar psicolégicamente a los estudiantes.
Realizar conductas de hostigamiento sexual o actos que atenten contra la integridad y libertad sexual
de los estudiantes o cualquier miembro del COLEGIO.

\bandonar injustificad |

T o > 3

Teléfono: 942800177
Email: lasalletrujillocolegio@gmail.com



$ < ¢ v =

Salle

Haber sido condenado por delito doloso.

Brindar clases particulares a los estudiantes del COLEGIO.

Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera injustificada.

Recibir estimulos econdmicos por parte de padres o apoderado, con el fin de favorecer al estudiante.
Aprovechar las redes sociales para involucrarse en la vida intima de algin miembro de la comunidad
educativa o pretender mantener un contacto extracurricular con ellos.

Realizar apologia terrorista e ideologias que atenten contra la integridad personal, moral, éticay
psicoldgica de los estudiantes.

Fomentar el uso de apelativos, frases de doble sentido, comentarios discriminatorios, racistas o
xendéfobos en el trato interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.

Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccién.

Articulo 61:
61. MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL PERSONAL DEL COLEGIO:
Al personal del COLEGIO que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus

obligaciones establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las siguientes medidas correctivas:

a. Amonestaciones orales, advertencias o recomendaciones, o llamadas de atencidon en forma personal y
oportuna o mediante correo corporativo sobre el cumplimiento de sus funciones.
b. Amonestaciones escritas mediante memorandos de parte de la Direccion, Coordinacion Académica, o
Administracion
c. Suspension
d. Despido
Articulo 62

62.- PADRES DE FAMILIA:
Son reconocidos como tales, quienes participan del proceso de matricula como responsables legales ante el
Colegio cumpliendo los requisitos exigidos. Los padres de familia o apoderados son responsables de
solicitar, en forma permanente informacidon sobre el proceso de aprendizaje y conductual de sus hijos, a fin
de apoyarlos en el afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de sus avances y superacion de sus
dificultades.

Articulo 63
63.- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Todos los padres de familia o representante legal tienen los siguientes derechos:

1.
2.

Ser informados de las normas del Colegio por medio del Reglamento Interno y otras publicaciones.
Los padres de familia y/o apoderados tienen derecho a ser informados de los aprendizajes,
comportamiento y proyecciones de sus menores. También hacer sugerencias sobre los diversos
aspectosdel Colegio y participar activamente en la formacidon de su(s) hijo(s).

Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacién y de las
disposiciones de la Direccion y autoridades del Colegio.

Ser considerados como miembros activos de la Comunidad Educativa, a través de los Comités de aula.
De recibir informacién oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio educativo,
montos, cuotas y fechas de pago.

Atencidn pertinente, oportuna y cordial por los trabajadores de la IE.

Comunicar a las autoridades de la institucion las conductas irregulares que afecten
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directamente a las y los estudiantes (maltrato, abuso, discriminacidn, negligencia, violencia,
etc.) teniendo el siguiente orden:Tutores, Coordinacién y Direccién.

Articulo 64:
64.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO
Todos los padres de familia o representante legal tienen los siguientes deberes:

1. Aceptar las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

2. Conocer, respetar y asumir la axiologia del Colegio

3. Colaborar en la educacién integral de sus hijos apoyando y participando en las actividades que
el Colegiopropone: Escuela de Padres, actuaciones propuestas por la institucion.

4. Cuidarla buena presentacién (uniformes) de sus hijos(as)

5. Proveer el respectivo material escolar necesario solicitado por la Institucidn, para el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

6. Matricular a sus hijos segun las fechas establecidas por el Colegio, asimismo, acudir a firmar
losdocumentos requeridos.

7. Tomar las precauciones necesarias para pedir citas médicas, en lo posible, fuera del horario escolar.

8. Mantener un didlogo personal con los profesores acercandose periddicamente para coordinar
y obtener informacién sobre la formacion de sus hijos.

9. El seguimiento del desempefio de su hijo (a) y consultar las calificaciones que obtiene
permanentementey de manera especial en las fechas oficiales de publicacién.

10. Asistir a las citaciones de los/as profesores/as para los informes académicos y/o
disciplinarios en los horarios sefalados.

11. Asistir a las Asambleas Generales y de aula convocado por el tutor o profesor (a) de aula.

12. Justificar las inasistencias y tardanzas de acuerdo con lo especificado en el Reglamento Interno.

13. Leery atender los comunicados que el colegio envia de manera fisica o virtual.

14. Mantener buenas relaciones entre padres de familia, autoridades, docentes y personal auxiliar
qguecontribuya a la formacién integral de sus hijos.

15. Cumplir puntualmente, el pago mensual de las pensiones por derecho de ensefianza.

16. Promover una buena convivencia con todos los actores educativos tanto en el trabajo presencial
como en el trabajo remoto.

17. Generar un ambiente de trabajo adecuado para su menor hija o hijo durante el desarrollo de las
clase presenciales y virtuales.

18. Ser modelo practicante de las normas de convivencia para su menor hija o hijo.

19. Participar activamente en las actividades del calendario civico religioso del colegio.

20. Los padres de familia que por razones especificas obtuvieron descuentos en las pensiones de
ensefianza de sus hijos abonaran una cuota de S/. 200.00 en el mes de setiembre para las celebraciones
de nuestro Aniversario Institucional.

Articulo 65:

65. PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Son prohibiciones de los Padres de Familia, los siguientes:

1.

Presentarse a las instalaciones del COLEGIO en estado etilico o con influencia de sustancias
prohibidas y/o alucindgenas.

Realizar actividades de caracter econdémico, tomando el nombre del COLEGIO, sin la debida
autorizacién expresa y por escrito.

El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna otra modalidad
del monto de las pensiones de manera directa a un docente o trabajador del COLEGIO o a través del
estudiante.
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4. |Interferir en el desarrollo de las actividades escolares programadas por el COLEGIO.

5. Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o disposiciones que para tal
efecto disponga la Direccion.

6. Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que comprendan imagenes
de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que cuenten con la
autorizacién expresa de los titulares de las imdagenes.

7. Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se encuentra con
sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de eruptivas u otras enfermedades contagiosas.

8. Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera del COLEGIO, para tratar asuntos que dafien la
imagen del COLEGIO.

9. Los padres de familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas de cualquier
indole, y deberdn ceiiirse al horario de atencidn o visita establecido por la Direccion.

10. No habra comunicacion telefénica de los padres con los estudiantes, ni el personal docente en horas
de clase o actividades, salvo situaciones de excepcién o emergencias autorizadas por la Direccion.

11. Realizar declaracion falsa u otra, con el fin de dafar el honor o la reputacién del COLEGIO o a alguno
de sus miembros.

12. Utilizar los grupos de correos electrénicos, grupos de WhatsApp del COLEGIO, o creados por padres
de familia o apoderados, para publicidad u otros fines diferentes a lo informativo pedagédgico e
institucional o informacion no corroborada o confirmada por el COLEGIO.

13. No esta permitido entregar regalos a las maestras ni a los integrantes de la comunidad educativa.

14. Esta prohibido solicitar a las maestras clases particulares, considerandose el incumplimiento de estas
normas faltas graves

Articulo 66

66.- COMITE DE TOECE - COMITE DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR.
El equipo responsable del comité de tutoria y orientacién educativa esta presidido por:

1.
2.
3.
4.

Direccién General
Psicdloga

Un docente
Tutores

El Comité de TOECE. es el érgano responsable de la convivencia en la escuela. Por lo tanto, le corresponde:

1.

2.

3.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades de convivencia escolar propuestas para
cada linea de accion.

Elaborar las actividades del Plan TOECE. al inicio del afio escolar.

Incluir el Plan TOECE en el Plan de Trabajo (PAT) de la institucion.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL COMITE TOECE

Para garantizar una gestidon adecuada de la convivencia escolar, el Comité TOECE debe contar entre sus
miembros con un responsable de convivencia escolar, quien es designado por la Direccidn de la institucién
educativa y tiene las siguientes funciones:

1.

2.
3.

Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la institucién educativa y del
aula.

Coordinar la ejecucién del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Coordinar las actividades de promociéon de la convivencia escolar, prevencién y atencién de
casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar que la escuela ejerza una disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun
tipo de castigo fisico o humillante.
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Registrar los casos de violencia en el Portal SiseVe y en el Libro de Registro de Incidencias.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestién de la convivencia escolar.

Informar trimestralmente al coordinador de tutoria

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Democratica con la

participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas,

preventivas y de atencién integral.

9. Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion de la
Convivencia Democritica.

10. Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion de la IE
LA SALLE.

11. Liderar el proceso de construccidén de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes
de la comunidad educativa.

12. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, especialmente la relacion docente — estudiante y estudiante — docente.

13. Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal
directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementacién de acciones para la
Convivencia Democrdtica de la IE LA SALLE.

14. Consolidar la informacién de violencia anotados en los anecdotarios de clase de los docentes, a
fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracién de las estadisticas
correspondientes.

15. Adoptar medidas de proteccidn, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso
entre estudiantes, en coordinacién con la Directora

16. Informar periédicamente por escrito a la Directora acerca de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

17. Informar a la Directora sobre las y las y los estudiantes que requieran derivacion para una
atencidn especializada en entidades publicas o privada

18. Realizar, en coordinaciéon con la Directora y los padres de familia o apoderados el seguimiento

respectivode las y las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su

atencion integral y permanencia en la |E LA SALLE.

©NOo O

Articulo 67
67.- LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

De acuerdo a lo establecido por la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su reglamento dado por decreto supremo N.2 010 — 2012 — ED, también el D.S.
N.2 004 _ 2018 MINEDU y conforme a las directivas del sector educacidn, es de uso obligatorio el LIBRO DE
REGISTRO DE INCIDENCIA, documento que contiene informacidn de caracter confidencial y que forma parte
del archivo de la instituciéon educativa, a cargo de la direccion general, quien puede delegar la
administracién del libro de incidencias. Este documento tiene por finalidad registrar los hechos y
acontecimientos que ocurren en la institucidon educativa, relacionados a la violencia y acoso (bullyng) entre
estudiantes o integrantes de la institucién educativa. El colegio tiene la potestad de implementar el LIBRO
DE REGISTRO DEINCIDENCIAS EN FORMATO VIRTUAL O DIGITAL conforme a la RDR — 0388 — 2018 — DREL,
orientaciones para el uso del libro de registro de incidencias.

La IE LA SALLE tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes, a cargo
de la Direccidn en el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el tramite
seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada, cuando corresponda. De igual
manera cada docente tiene un libro de incidencias en su aula.
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Articulo 68
68.- ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLACION SEXUAL

La Direccion de la IE LA SALLE, de conformidad con la Ley 27942, su modificatoria Ley N2 29430 y en
concordancia con el D.S. 010-2003-MIMDES vy los lineamientos de accion en caso de maltrato fisico y/o
psicoldgicos, hostigamiento sexual a estudiantes de las Instituciones Educativas, aprobado por Resolucion
Ministerial 0405-2007-ED, efectia acciones de prevencién y deteccidon del personal que incurra en tales
hechos, los mismos que seran denunciados de acuerdo con ley. Las denuncias, preferentemente se
efectuaran en su caso, a través de los padres del menor, su apoderado o responsable de su tenenciay en su
defecto por la persona autorizada del colegio.

MECANISMO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

Articulo 69

69.- ATENCION A PADRES DE FAMILIA

Todos los padres de familia tienen igual derecho para entrevistarse con los docentes o cualquier integrante de
la institucidn. Por ello, los profesores y el personal de la institucidon que esté involucrado directamente con el
proceso de aprendizaje de los estudiantes tienen asignado una hora semanal para atender a los padres de
familia.

En caso el padre de familia considere una situacidon que amerite ser atendido inmediatamente por cualquier
circunstancia que el padre lo considere de urgencia, pedira una cita con el docente o el personal que asi lo
considere. Si después de la entrevista con el personal considera el padre de familia no resuelta su urgencia
podrd entrevistarse con las siguientes autoridades en el siguiente orden:

1. Coordinadora general/ sub directora
2. Direccidn

El personal de la institucion lleva un registro de atencién de padres de familia en el que se registra el motivo de
la entrevista y hara un consolidado mensual que se derivara al tutor para que este elabore el consolidado de
aula y sea entregada a la comisidn de convivencia para la priorizacidon de casos y mayor atencién a las familias
que urge hacerles un seguimiento.

Articulo 70
70.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se entiende por conflicto escolar a la accidén intencionadamente dafina puede ser fisica como verbal ejercida
entre miembros de la comunidad educativa como, alumnos, profesores y padres de familia y que se pueden
producir dentro de las instalaciones de la institucion o en otros espacios directamente relacionado con los (as)
estudiantes. Estos hechos deterioran la buena convivencia entre los estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 71
71.- CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LOS ESTUDIANTES:

Si un integrante de la institucion es testigo de conflictos entre estudiantes, entre un trabajador de la institucidn
contra el estudiante o un padre de familia hacia su menor hijo, tendrd que informar inmediatamente por
escrito al tutor o profesor de aula para analizar la situacién y determinar la gravedad, para luego informar a la
comisidn de convivencia y coordinacidn general. Los conflictos pueden ser:
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Maltrato fisico: golpear, amenazar, esconder y romper objetos
Maltrato verbal: insultar, poner apodos, hablar mal de alguien, amenazar, intimidar
Los maltratos fisicos y verbal

Si el conflicto se da entre uno de los casos mencionados en el articulo anterior y para laresolucidn del conflicto
la comisidn de convivencia tendra en cuenta los siguientes procedimientos.

1.

2.
3.

Citara a los padres de familia del o los estudiantes involucrados, para informarles sobre los hechos
ocurridos y sean mediadores de la solucidn del conflicto. Terminada la reunidn firmaran el acta de
acuerdos.

El conflicto se registrard en el libro de incidencia de la institucion y en el portal Siseve

Se recolectard evidencias como videos, fotografias, testimonios verbales y escritos y otros

gue considere el tutor o profesor de aula para la busqueda de solucidn del conflicto.

El proceso de atencién y seguimiento de los casos de violencia a los estudiantes en cualquiera de sus
modalidades se realizara siguiendo los siguientes pasos con el objetivo garantizar la continuidad educativa de
la o del estudiante, asi como su proteccién y acogida:

1. La primera accion es la de proteger a los y las estudiantes involucrados y atender el caso
inmediatamente.

2. Se derivara en caso la situacién se amerite a un servicio externo especializado de atencién de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor.

3. Se hard un acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los o las estudiantes (atencion
psicoldgica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.

4. Sedarapor finalizada la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.

Articulo 72

72.- CONFLICTO QUE INVOLUCRA A LAS FAMILIAS

Frente a los conflictos en el que se tiene como protagonistas a las familias y para su atencién y resolucion
inmediata de dichas circunstancias que atente contra la buena convivencia de la institucién se tendrd que
seguir los siguientes lineamientos:

El tutor citard en la institucidn a las familias involucradas para recoger los testimonios de cada una
de ellas, estas citas seran de manera individual para evitar confrontaciones. En la reunién estara
presente el representante de convivencia para llevar el acta y tomar decisiones de acuerdo con la
gravedad del asunto.

En caso el tutor o los tutores y la comisidn de convivencia no logren resolver el conflicto se derivara
el caso a coordinacion y direcciéon para la busqueda de soluciones.

Si no se encuentra solucién al conflicto la institucién tiene la potestad de comunicar a las
autoridades competentes segun sea el caso (Policia Nacional, DEMUNA, Fiscalia de Familia u otras
instituciones que la institucion crea conveniente) para que sean mediadores de la resolucién del
conflicto y se restituya la convivencia para el bienestar de la comunidad educativa.

Articulo 73
73.- CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Para mantener un clima favorable en la institucion educativa es necesario que todo el personal conozca sus
deberes, derechos, sanciones y faltas, esto ayudara a respetarse y crear un clima laboral favorable y por ende
una buena convivencia entre los integrantes de la institucion.
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Los conflictos que se puedan generar entre los miembros de la comunidad impactara en el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes; es por ello que frente a una de estas situaciones se tendrd que seguir los
siguientes lineamientos:

1. El representante de convivencia tendrd que indagar y buscar evidencias del conflicto para citar a los
involucrados y buscar la resolucidon del problema. En esta reunidn estarad presente el coordinador
general y la coordinadora de nivel inicial y primaria quienes llevaran el acta y seran mediadores de la
restitucion de la convivencia.

2. Si persiste el conflicto el caso pasara a direccion para resolverlo y buscar la conciliacién entre los
involucrados. Esta conciliacion del conflicto solo sera si no se ha puesto en riesgo la integridad de los/
las estudiantes, si este fuese el caso no hay conciliacién alguna y se sancionard de acuerdo con lo
dispuesto en el presente reglamento.

3. Si el caso amerita una sancién administrativa mayor la direccion elevara el caso a la UGEL para la
resolucién del conflicto.

Articulo 74

74.- DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Cualquier practica de conflicto que ponga en riesgo la integridad fisica y moral de los estudiantes, la institucion
tiene la responsabilidad de derivar los casos a instituciones que resolverdn segin su competencia para ello se
cuenta con un directorio actualizado de las instituciones aliadas.

INSTITUCIONES PROPOSITO DIRECCION ACTOR CLAVE CONTACTO
Centro de Emergencia de Servicios publicosespecializados y MZ C LOTE 5 SECTOR A- VELASQUEZ 044 220757
la Mujer gratuitos, deatencion integral y (PUEBLO JOVEN LUJAN
multidisciplinaria paravictimas de MONSERRATE) (ALT. DE LAS MERCEDES
violencia familiar y sexual CDRAS 4Y 5 DE LA AVENIDA LEONILA
HUSARES DE JUNIN
HOSPITAL REGIONAL 044- 233112
DOCENTE TRUJILLO:

Av.Mansiche S/N La Libertad -
Trujillo = Trujillo

Atencién a emergencias | HOSPITAL  BELEN: Jirén

Hospitales ycentros de y accidentes de cualquier | gojivar S/N - La Libertad — 044-243841
salud miembro de la comunidad Trujillo Trujillo.
educativa.

PUESTO DE SALUD BUENOS
AIRES SUR 01 Urbanizacion

Buenos Aires Lla Libertad - 044-282206
Trujillo - Victor LarcoHerrera
Garantizar el orden | CPNP BUENOS (044) 281374
Comisarias publico, la  seguridad | AIRES: Av. LarcoHerrera 598. (044) 285589
ciudadana y la paz social.
Intervenir en casos de | Fiscalia Especializada de la Primera familia-
violencia familiar, abandono, | Familia - Trujillo truj@mpfn.gob.
tutela de derechos de pe
menores, etcétera.
Fiscalia Especializada También realiza acciones
de la Familia preventivas como charlas
familiares, campafias
desensibilizacion, entre
otras.

Teléfono: 942800177
Email: lasalletrujillocolegio@gmail.com


mailto:truj@mpfn.gob

Salle . e
(Educacion Integral de Calidad!

Defender y promover losj DEFENSORIA DEL PUEBLO - (044) 274051
derechos de las personas,| TRUJILLO: Cl Almagro Nro 454
supervisar la eficacia de la| Pis 2 - Trujillo - La Libertad
Actuacién de la
Administracion estatal |
supervisar  la  adecuada
prestacion de los servicios
publicos para que todas las
peruanas y  peruanos,
especialmente los que se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Defensoria del Pueblo

Defensoria Proteger y promover Defensoria  Municipal Yolanda Inés | (044)481534
Municipal del los derechos de los de la Nifia, Nifio vy AlfaroAbanto.
Nifio, Nifia y nifios y Adolescentes Adolescente del Distrito
Adolescente en lajurisdiccion de Victor Larco Herrera:
(DEMUNA) municipalidad. Jr. Independencia 210,
sector Buenos  Aires
Centro
Articulo 75

75.- MECANISMO DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Motivos de inasistencia

Los padres de familias y estudiantes son informados en el momento de la matricula el horario escolar (hora de
ingreso y salida seguin grado y niveles). Asi como también el reglamento interno siendo de uso publico.

CAPITULO VIII

GESTION EDUCATIVA

Articulo 76:

El periodo de planeamiento anual se inicia dentro de la tercera semana del mes de diciembredel afio anterior.
La Direccion puede modificar esta fecha segln vea conveniente.

El afio lectivo consta de cuatro bimestres, el mismo que se iniciara la primera semana de marzo y concluye al
final de la tercera semana de diciembre con la clausura del afio académico; las horas pedagdgicas efectivas
minimas de sesiones de aprendizajes es de 900 para inicial y 1100 para primaria

Articulo 77
71.- CALENDARIZACION

El aflo académico y trabajo con las y los estudiantes se planifica por bimestres para los dos niveles. Al finalizar el
lery 2do bimestre los estudiantes tendrdn una semana de descanso escolar.

Teléfong: 942800177
Email: |asalletrujillocolegio@gmail.com



Salle

BIMESTRE PERIODO 2022
| DESCANSO ESCOLAR 01 de febrero — 25 febrero
Il DESCANSO ESCOLAR 09 mayo — 13 mayo
Il DESCANSO ESCOLAR 25 julio — 5 agosto

Articulo 78
78.- PROGRAMACION CURRICULAR

El Proyecto Curricular Institucional es una herramienta de gestion pedagdgica que refleja el sentido y modo de
proceder coherente con la identidad de la Institucion Educativa.

Busca la formacidn integral del estudiante y el desarrollo de sus dimensiones como persona en funcién al logro
de competencias y capacidades propuestas en cada una de las areas.

La planificacion curricular comprende la programacion anual y las experiencias de aprendizaje, su disefio y
elaboracion es responsabilidad de los docentes. La coordinacién general y de niveles velan por el cumplimiento
de esta responsabilidad y el acompafiamiento pedagdgico seglin corresponda.

Articulo 79

79.- EVALUACION

La institucion educativa LA SALLE desarrolla la evaluacién desde un Enfoque Formativo, sabiendo que la
evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza informacién para
conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias;
sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los
procesos de aprendizaje y de enseianza.

Articulo 80

80.- ELINFORME DE PROGRESO

El Informe de progreso para el nivel inicial contendrd el nivel de logro alcanzado de cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas al término de cada bimestre. Estas conclusiones se consignaran
cuando el nivel de logro alcanzado sea C; y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD, cuando el
docente lo considere conveniente.

A partir del ciclo lll de EBR. El informe de progreso registrara el nivel de logro alcanzado en cada competencia
desarrollada y se consignard conclusiones descriptivas cuando el nivel de logro sea C, y, en el caso de otros
niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo
todas las competencias deben haber sido desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro

Articulo 81

81.- LA CALIFICACION CON FINES DE PROMOCION

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia se usara la escala tal como
se establece en el CNEB

NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a
AD la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.
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LOGRO ESPERADO Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto

lograrlo.

A ala competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado
EN PROCESO Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
B competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para

EN INICIO Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una

competencia de acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencién del docente.

ARTICULO 82
82.- PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y PERMANENCIA

Las condiciones para determinar la promocion, recuperacién pedagdgica y permanencia en la EBR se
muestran en la siguiente matriz:

La promocion al grado

Permanece en el grado al

Acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica

Permanece en el

Reciben .
grado al término del

NIVEL CICLO | GRADO ) " &rmi i i Fyin
superior Automatica término del afio lectivo acompafiamiento A N
alestudianteo estudianteo
e evaluacion de
edagogica )
P £08 recuperacion
Inicial " Automatica No aplica No aplica No aplica
1 Automatica No aplica No aplica No aplica
Al término del El estudiante | Si no cumple | Si no alcanzé los
periodo lectivo y | alcanza el nivel de | los requerimientos
e ogro en mas de | requerimiento ara a
del | “c” d t I
acompafamiento la mitad de las|s de | promocion.
Primari n 2° al estudiante o | competencias promocién o
a recuperacion asociadas a cuatro | permanencia

pedagodgica: El
estudiante alcanza
el nivel de logro
“A” o

“AD” en la mitad o
mas

de las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las demas

competencias.

areas o talleres y
“B” en las demas
competencias.

al término del
ano lectivo.
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Al término del periodo

lectivo y del
acompafiamiento al
estudiante o}
recuperacion

pedagdgica: El

estudiante alcanza el
nivel de logro “B” en la

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C”
en mas de la mitad de
las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”

Si no cumple
los
requerimientos
depromocién o
permanencia al
término del
afio lectivo.

Si no alcanzé
los
requerimient
ospara la
promocién.

v 3" | mitad o mas de las
competencias
asociadas a todas las
areas o talleres,
pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demas
competencias.
Al término del periodo | El estudiante alcanza | Si no cumple | Sino alcanzd
lectivo y del | el nivel de logro “C” | los los
acompafiamiento  al | en mas de la mitad de | requerimientos requerimient
estudiante o |las competencias | depromocién o | os para la
recuperacion asociadas a cuatro | permanencia al | promocion.
pedagodgica: El | dreas otalleresy “B” | término del
4 estudiante alcanza el | competencias. afio lectivo.
nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas
de las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las demas
competencias.
Al término del periodo | El estudiante alcanza | Si no cumple | Sino alcanzd
lectivo y del | el nivel de logro “C” | los los
acompanamiento al | en mas de la mitad de | requerimientos requerimient
Primaria y 5o estudiant(?, o Ias. competencias depromocis’mo ospara .I?
recuperacion asociadas a cuatro | permanencia al | promocion.
pedagdgica: El | dreas o talleres y “B” | término del
estudiante alcanza el | en las demas | afio lectivo.
nivel de logro “B” en la competencias.
mitad o mas de las
competencias
asociadas a todas las
areas o talleres,
pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demads
competencias.
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Al término del periodo

lectivo y del
acompainamiento al
estudiante o
recuperacion

pedagdgica: El

estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas
de las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las demas
competencias

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C”
en mas de la mitad de
las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las de

Si no cumple
los
requerimientos
depromocién o
permanencia al
término del
afio lectivo.

Si no alcanzé
los
requerimien
tosparala
promocién.
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Articulo 83

83.- CERTIFICACION

El padre de familia o apoderado legal puede solicitar los certificados de estudios de su menor hijo
presentado una solicitud que la Institucidon le proporcionara. La entrega de los certificados serd de los
periodos cancelados. El costo de la expedicidon de los certificados es determinado por direccion y el area
administrativa.

Articulo 84
84.- EXONERACIONES

1) La exoneracion de las competencias del area de Educacién Religiosa procede solo en caso que el padre
o madre de familia, tutor legal o apoderado lo solicite, por escrito, a la directora de la IE al momento
de la matricula o treinta (30) dias posteriores al inicio de clases.

2) Lainstitucion es responsable de proveer otras actividades de aprendizaje a los estudiantes que se han
exonerado del drea de Educacién Religiosa para que las resuelvan durante el tiempo de clase asignado
a esta drea.

3) La exoneracién de las competencias del area de Educaciéon Fisica debe ser solicitada por el padre o
madre de familia, tutor legal o apoderado; por escrito, al director de la IE, en cualquier momento del
periodo lectivo.

4) La solicitud procede cuando estan debidamente justificados los motivos por los cuales el estudiante
esta impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento puede superarse al
cabo de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede seguir desarrollando aprendizajes que no
impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.

5) A la solicitud se debe adjuntar el CERTIFICADO MEDICO en el cual se indique el tiempo durante el cual
rige la prohibicion de ejercicios fisicos. Por tanto, los estudiantes exonerados no podran participar en
ninguna actividad fisica que el colegio organice internamente o participe externamente.

6) El docente a cargo del drea de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de realizar las adaptaciones
curriculares que se consideren pertinentes para que el estudiante pueda desarrollar los aprendizajes
gue estén a su alcance. Sobre la base de estas adaptaciones, se procedera a evaluar a los estudiantes.
Esto también es valido para estudiantes que tienen NEE asociadas a discapacidad.

7) Los estudiantes que son exonerados del arte practica de Educacién Fisica, por 5 0 mas semanas de un
bimestre, son evaluados mediante una prueba escrita, la misma que versa exclusivamente sobre
aspectos del campo tematico del drea. Como material de estudio, los docentes pueden asignar temas
o elaborar documentos que deben ser distribuidos en formato impreso o digital a los estudiantes
exonerados, como minimo, una semana antes de la aplicacién de la prueba escrita y cuya extensién no
debe sobrepasar de cuatro paginas A4. El resultado de la prueba escrita es consignado como nota de
ajuste en las competencias del area curricular y pasa a ser el resultado bimestral del area.

8) Laexoneracidon en el drea de Educacion Fisica no exime de participar de las sesiones de aprendizaje.

9) La Direccién de la IE autoriza la exoneracidon de las competencias asociadas al area curricular
(Educacion Religiosa o Educacion Fisica) y realiza el registro de ello en el SIAGIE.

10) La exoneracién del area es autorizada por Resolucién Directoral expedida por el director del colegio.

Articulo 85
85.- PROGRAMA DE RECUPERACION PEDAGOGICA
Es el proceso educativo que organiza la institucidon educativa durante los meses de enero y febrero de cada
afio. Este programa estd dirigido a los estudiantes cuya situacién al término del afio escolar REQUIERE
RECUPERACION, conforme ala normatividad vigente.
1) Llosestudiantes pueden asistir al Programa de Recuperacidn Pedagdgica en la institucion educativa o
en otra IE. En este ultimo caso, el padre de familia deberd solicitar, por escrito, la autorizacién
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respectiva ala Direccidn. lainstitucion educativa que impartio el programa y aplicé la evaluacion de
recuperacion debera remitir al CEP LA SALLE las actas oficiales emitidas por el SIAGIE. No se aceptardn
actas ni ninglin otro documento que no haya sido emitido por el SIAGIE.

Los estudiantes que desaprueben una o mas competencias, asociadas a un area, en el Programa de
Recuperaciéon Pedagdgica, pasan ala Evaluacion de Recuperacion, cuyos resultados son definitorios.
Los estudiantes que no participen en el Programa de Recuperacion Pedagdgica, rendirdn la Evaluacion
de Recuperacién durante la semana posterior al término del mencionado programa.

Los estudiantes no pueden rendir la Evaluacidn de Recuperacidon en otro centro educativo, sin contar
con la debida autorizacién de la institucion educativa.

Se autorizan evaluaciones en otra institucion educativa, cuando el estudiante tiene que residir en lugares alejados de
Trujillo durante las vacaciones. Se entiende por lugares lejanos a los ubicados en otra regidn o en las provincias andinas
de La Libertad. EI padre de familia, para obtener la autorizacion, presentara una solicitud justificando las razones
por las cuales el estudiante debe rendir las evaluaciones en otra IE. Los resultados de la Evaluacion de Recuperacion
deberdn ser necesariamente registrados en el SIAGIE por la institucion evaluadora. De lo contrario, no se considerara
valida la evaluacion. Si | Evaluacién de Recuperacion en otra IE no fue debidamente autorizada, no se recibira ningun
documento ni acta.

Si el padre de familia traslada a su hijo a otra IE, queda autorizado para dar pruebas de recuperacién
en su nuevo centro educativo. En este caso pierde su vacante en la IE. La Salle.

Los estudiantes participantes del Programa de Recuperacién Pedagdgica quedan obligados a cumplir las
disposiciones del presente reglamento, excepto el asistir con uniforme.

El presente programa tiene el sustento en la Resolucidn Viceministerial n.2 00094- 2020 MINEDU vy su
modificatoria, la resolucion viceministerial 048-2024 Minedu; no obstante, estaremos atentos a las nuevas
disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 86
86.- ADELANTO Y POSTERGACION DE EVALUACION

1)

Segun la norma Resolucidn Viceministerial 094-2020 MINEDU, y su modificatoria, la resolucién
viceministerial 048-2024 Minedu, en los casos que el estudiante acredite enfermedad y/o
tratamientos ambulatorios por periodos prolongados, accidente, cambio de residencia dentro del
pais o al extranjero o viaje en delegacidn oficial, u otros casos similares debidamente documentados;
la directorade la IE o docente coordinadora del programa educativo tiene lafacultad para autorizar
el adelanto o postergacion de la evaluacion de los aprendizajes del estudiante, previa solicitud de la
madre o padre de familia, tutor o apoderado.

En el caso de cambio de residencia al extranjero, se podra adelantar o postergar las evaluaciones del
ultimo periodo, solo si se tiene niveles de logro asignados en el periodo inmediato anterior.

Los resultados de estas evaluaciones se registran en el SIAGIE. Ademas, en el caso de traslado al
extranjero, la directora de lalE realizara el registro correspondiente en el SIAGIE una vez culminada la
evaluacioén.

Los resultados de estas evaluaciones se incluyen en el Acta Consolidada de Evaluacién adicional del
estudiante a fin de afo y se certifican normalmente.

El estudiante que se incorpora luego de un periodo de ausencia, contara con un periodo prudencial para
recibir el soporte y acompafiamiento que le permita retomar gradualmente su ritmo de
aprendizaje. Esto implica que el docente realice las adaptaciones o adecuaciones curriculares que
sean pertinentes. Ademas, para el caso de los estudiantes que participaron del servicio educativo
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DE LA INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 87
87.- LA EDUCACION INCLUSIVA
La educacién inclusiva es el proceso orientado a responder a la diversidad de necesidades de todos los
estudiantes, fomentando e incrementando su participacién en el aprendizaje a través de las adaptaciones
curriculares, segun las caracteristicas de cada uno de ellos. Esta se relaciona directamente con cuatro
principios basicos: acceso, permanencia, participacion y aprendizaje.
La educacién inclusiva se sustenta en:
1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
Conferencia Mundial “Educacién para Todos” (1990)
Informe de Warnock (1978)
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
Constitucién Politica del Perd (1993)
Ley General de las Personas con Discapacidad N° 29973 (2012)
Normas y orientaciones para el desarrollo escolar del afio escolar (2019)

NowuhkwnN

El proceso de inclusién implica:

1. Identificar, previa evaluacién y diagndstico, los casos de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE).

2. Ubicar en una de las siguientes categorias: discapacidad intelectual (Sindrome de Down y retardo
cognitivo leve o moderado), discapacidad fisica o motora, discapacidad auditiva (hipoacusia o
sordera), discapacidad visual (baja visidon o ceguera), autismo (sindrome de Asperger).

3. Adaptar el curriculo, a nivel de estrategias y capacidades (destrezas y contenidos), de acuerdo con las
caracteristicas neuropsicobiolégicas de cada uno de ellos.

4. La adaptacion se hace de dos formas: acomodacién y modificacion.

5. Incluir a las y los estudiantes con NEE en todas aquellas actividades que su naturaleza fisica,
psicoldgica y cognitiva les permita.

6. Mantener una comunicacidon permanente con los padres de familia para hacerles saber los avances y
dificultades en su proceso de adaptacion al entorno y aprendizaje.

7. Evaluar alas y los estudiantes con NEE de manera literal y descriptiva, con un informe adicional que
describa las adaptaciones curriculares efectuadas y las recomendaciones para fortalecer los
aprendizajes desarrollados. las y los estudiantes con NEE, en ningln caso, pasan a recuperacién
pedagdgica, por lo tanto, no permanecen en el grado

El proyecto de inclusién institucional se consolida en una propuesta que busca respetar la neurodiversidad para
favorecer el proceso educativo y el desarrollo social de los estudiantes con discapacidad y necesidades
educativas especiales a través de una estrategia que incluye la sensibilizacidn, el soporte psicoldgico y el trabajo
pedagogico a través de las adaptaciones curriculares, segun los informes médicos y psicopedagdgicos que
reporta cada caso. En este sentido, la inclusidon escolar se rige por cuatro principios: acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje.

Durante el proceso de admisién se informard oportunamente el nimero de vacantes. Teniendo en cuenta que
cada aula debe tener dos vacantes reservadas para los estudiantes de inclusion, las cuales deben ser de
diagnodsticos diferentes. Ademas, se consideraran los estudiantes con necesidades educativas especiales en
atencidn a la diversidad.
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El proceso de inclusion en nuestra institucién implica:
A. Identificacion de estudiantes con NEE. Se realiza en dos momentos:

Primer momento. Durante el proceso de admision: el padre de familia y/o apoderado esta en la obligacién de
informar, en el drea de admisidn, si su menor hijo (a) presenta algun diagnéstico, el cual debe ser sustentado
con el

certificado de discapacidad y la evaluacién psicopedagdgica.

Una vez obtenida esta informacién, el personal del area de psicologia o personal externo, a través de una
exploracidn psicoldgica se determinara si es necesario el acompafiamiento de un maestro/a sombra para las
nifias, nifios y/o adolescentes con NEE.

La maestra sombra se solicitara en los casos de discapacidad intelectual, discapacidad fisica, autismo nivel 1 o
TDHA con impulsividad, el acompafiamiento debera darse desde el inicio del afio escolar.

Los padres de familia deberan gestionar el acompafiamiento y costo de la maestra sombra, ya que este no tiene
ningun vinculo laboral con la institucion.

Previo al inicio del afio escolar, el padre, madre o apoderado firmara un Convenio de Apoyo, en el cual se
establece que la contratacion de la maestra sombra corresponde exclusivamente al padre, madre o apoderado,
y que el

colegio no mantiene ningun vinculo laboral ni administrativo con la mencionada profesional.

Segundo momento. Durante el desarrollo del afio escolar: si al momento de la matricula no se identific el caso

de algun estudiante con necesidades educativas especiales (NEE), durante el desarrollo del afio escolar se podra
identificar a través de las derivaciones realizadas por los docentes o tutores al drea de psicologia y
posteriormente mediante la observacién, informacién del rendimiento académico, conductual y la evaluacién
por parte del personal de psicologia se determinara el diagndstico presuntivo segun sus resultados.

Luego, se solicitara al padre de familia realizar un descarte mediante una evaluacién externay presentar el
informe correspondiente para dar paso al seguimiento considerando las recomendaciones brindadas.

Si el estudiante no logra adaptarse durante el primer bimestre del afio escolar (en los ambitos conductual y/o
académico) se les solicitara el acompanamiento de una maestra sombra en las sesiones de aprendizaje. Los
padres de familia deberan gestionar el acompafiamiento y costo de la maestra sombra, ya que este no tiene
ningun vinculo laboral con la institucion.

B. Elaboracién y/o consolidacién del Perfil Caracterolégico de los estudiantes con NEE

Después de la identificacion de los estudiantes con NEE, la psicdloga de cada nivel:

a. Recoge informacién de los aspectos conductuales y cognitivos de cada estudiante.

b. Elabora la caracterizacion de cada estudiante con apoyo de los informes psicopedagdgicos que traen los
padres de familia al principio del afio escolar o en el transcurso de este, para poder socializar a los
docentes de cada area el perfil del estudiante, sefialando fortalezas, debilidades y recomendaciones.

c. Alfinalizar el afio escolar, esta caracterizacidon se debe actualizar con la informacién de cada docente de
area curricular analizando logros y debilidades segln las competencias por areas, siendo esta
informacidn valiosa para la caracterizacién del siguiente afio escolar.

C. Atencion, guia y seguimiento:
En esta etapa, intervienen coordinadoras de cada nivel, docentes, tutores, psicélogas y padres de familia. Es
dirigida por las responsables del area de psicologia, quienes:
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a. Elaboran recomendaciones en base a las necesidades observadas en los estudiantes de inclusion,
teniendo en cuenta las recomendaciones brindadas por la terapeuta externa.

b. Guian a las maestras sombras, docentes integradoras y de aula (si existe la necesidad) durante la
elaboracion y/o adaptacion de materiales de trabajo herramientas que ayuden a los estudiantes a
consolidar el aprendizaje e incluirse. Las adaptaciones son de los documentos de trabajo las sesiones de
aprendizaje y/o evaluaciones. La evaluacion de estudiantes que enfrentan barreras educativas debe ser
flexible para responder a sus demandas educativas. Ello implica que los criterios de evaluacion
elaborados por el docente consideren los apoyos educativos y ajustes razonables para la atencion a la
diversidad, utilizando para ello: medios, instrumentos, planes educativos personalizados, materiales
educativos, espacios accesibles y tiempos adecuados, segun corresponda en el marco de la evaluacién
formativa.

c. Realizan el seguimiento a los estudiantes con NEE, para lo cual deberan:

e Programar y realizar las entrevistas con los estudiantes con NEE, en forma periddica (1 o 2 veces
por bimestre).

e Realizar las entrevistas y/o comunicaciones telefénicas con los padres de familia de los estudiantes
con NEE (1 vez por bimestre).

e Programar comunicaciones telefénicas con los terapeutas externos (de ser necesario).

e Mantener comunicacién o programar reuniones con los docentes y tutores de los estudiantes con
NEE, segun sea el caso.

e Coordinar con la maestra sombra y/o docentes de area la adaptacion de los documentos de trabajo
a nivel de estrategias y capacidades (destrezas y contenidos), de acuerdo con las caracteristicas
neuropsicobioldgicas de cada uno. La adaptacién se hace de dos formas: acomodacién y
modificacidn. Este trabajo es supervisado por las coordinadoras de cada nivel.

e Brindar informacion a los padres de familia acerca del proceso de adaptacion y aprendizaje de su
menor hijo/a en la institucidn educativa.

e Coordinar con los docentes la elaboracion del informe que describa las adaptaciones curriculares
efectuadas y las recomendaciones para fortalecer los aprendizajes desarrollados para el afio
siguiente.

Articulo 88

88.- LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares que se requieran para atender el proceso de ensefianza — aprendizaje de las y los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), del colegio, seran formuladas por los Docentes con el
aporte del Coordinador General, Coordinadora de Nivel y el Psicélogo, en coordinacién del SAANEE. Dichas
adaptaciones que seran aprobadas por la Direccion del Centro Educativo deberan registrarse en la programacion
curricular del aula.

GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 89:

La institucién cuenta con los instrumentos de gestién actualizados, estos instrumentos ayudardn a organizar y
conducir hacia el logro de resultados a través de la gestién de las condiciones del funcionamiento de la
institucion. Los instrumentos con las que se cuenta son (PEl, PCI, RI, PAT)
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Articulo 90

90.-PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El Proyecto educativo institucional es el instrumento que orienta la gestiénescolar de la IE en el mediano
plazo.

Tiene como funcién la de mejorar, a través de su implementacion, el logro de aprendizajes de las y los
estudiantes, asi como su acceso y permanencia en la Educacion Basica. Orienta y sirve de base para la
elaboracion articulada de los demas IIGG.

El PEI tiene una duracién de 3 a 5 afios. Su modificacién, evaluacion y actualizacién es responsabilidad de
toda la comunidad educativa, liderada por la directora, la coordinacién general y la Comisidn designada por
la coordinacion general.

Articulo 91

91.- PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Es el instrumento de gestidon que concreta los objetivos y metas del PEI e incluyelas actividades minimas
definidas para el desarrollo del periodo lectivo.

El PAT tiene como funcidn la de establecer de forma precisa las actividades otareas que se realizaran en un
periodo lectivo. Establecer los plazos y responsables de las actividades o tareas programadas, de acuerdo
con los roles y responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa.

El PAT tiene una duracion de un afio y son responsables toda la comunidad educativa, liderada por la
directora, coordinador general y la comisién designada por la coordinacion general.

Articulo 92

92.- PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PCi)

El PCI es el instrumento de gestidon que orienta los procesos pedagdgicos de la IE para el desarrollo de los
aprendizajes, este instrumento se concretiza a partir de un proceso de diversificacién curricular.

Tiene como funcion la de integrar los talleres, proyectos u otras formas deorganizacion curricular.

El PCI tiene una duracién de un afio y son responsables la directora, coordinador general y la comision
designada por la coordinacidn general.

Articulo 93

93.- REGLAMENTO INTERNO (RI)

Es el instrumento que regula la organizacién y funcionamiento integral de la IE, para ello establece las tareas
y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad educativa y comunica los derechos de cada
uno de ello a fin de promover una convivencia escolar democratica.

El RI tiene como funcidn la de delimitar claramente responsabilidades, promover la autonomia de la I.E,
proteger a los integrantes de la comunidad educativa, construir un climaescolar positivo que promueva la
convivencia y finalmente la de fortalecer la identidad institucional de la I.E.

Este instrumento tiene como duracidn 1 afio lectivo y lo elabora toda la comunidad educativa, liderada por
la directora, el coordinador general y la comisidn designada por la coordinaciéon general.

Articulo 94:

94.- DEL INGRESO

Todo alumno que postule al Colegio debe ser inscrito por sus padres o apoderados; para ello llenard la
solicitud de inscripcién que se proporcionara en la Administracion y se complementara con los documentos
requeridos en ella.

Todos los postulantes rendirdn una prueba psicolégica y académica de acuerdo al Nivel y grado que
postula.
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La edad minima de admisién para el Nivel Inicial es de un (01) afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afo
I de ingreso. Para el Primer grado de Primaria la edad minima sera de seis (06) afios cumplidos al 31 de

marzo del afio de ingreso.

Los postulantes de Primaria, por determinacidn de la Direccién deberan participar en el Programa de

Recuperacién Pedagdgica para su nivelacién en las Areas de Comunicacién, Matematica, Inglés y Ciencia y

Tecnologia, en Primaria, siempre y cuando en la evaluacion de admisiéon demuestren la posibilidad de lograr

el nivel adecuado para la exigencia académica del Colegio, en caso de haber vacantes.

La Direccidn, luego de la evaluacidn psicoldgica, académica y la entrevista personal expedira la Constancia

de Vacante a los alumnos ingresantes.

Los alumnos que solicitan trasladado al Colegio a lo largo del afio lectivo previamente serdn evaluados

psicolégica y académicamente por el equipo que nombre la Direccién.

Los ingresantes deberan abonar el derecho de ingreso correspondiente.

Articulo 95:

95.- DE LA MATRICULA
a. La Matricula es un proceso administrativo por el cual los ingresantes adquieren la condicién de
alumnos del Colegio y por tanto les genera derechos y obligaciones.
b. La ficha Unica de matricula se llena cuando el postulante ingresa al Colegio.
c. En el proceso de matricula, los padres de familia firmaran una carta de compromiso como constancia
de aceptacioén de las Normas y Reglamentos del Colegio.

d. En el momento de la matricula los padres de familia recibirdn informacién sobre los servicios que
ofrece el Colegio, costos educativos, derechos y obligaciones de los padres y otros aspectos
relacionados con la vida escolar e institucional.

La matricula de estudiantes nuevos, la ratificacion de matricula y los traslados se efectuan de conformidad
con la Ley N.2 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria, la Ley N.2 27665, y su
reglamento, aprobado mediante D.S. N.2 009-2006-ED. Asimismo, se rigen por lo establecido en la RVM
220-2019-MINEDU- Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en
instituciones y programas educativos de la educacion basica”

Articulo 96

96.- FINALIDAD DEL PROCESO DE MATRICULA

El proceso de matricula tiene como finalidad llevar a cabo un conjunto de actividades destinadas viabilizar
el ejercicio del derecho a la educacién de un estudiante.

Los postulantes a Inicial y Primer Grado de Primaria deben haber cumplido laedad segun el afio al que
postulan al 31 de marzo de 2021

Articulo 97
97.- PROCESO DE ADMISION
Las personas facultadas para realizar el proceso de matricula es el padre defamilia y/o apoderado legal del
estudiante quienes deben de alcanzar los siguientes documentos a
Del postulante:
1. Partida original de nacimiento
2 Copia simple del DNI
3 Constancia de matricula del SIAGIE
4, Informe escolar (libreta de notas)
5 En caso de estudiantes NEE (Necesidades Educativas Especiales) deberan presentar un

) .E. | . E |. ey | | | | | |
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De los padres del Postulante:

1. Copia del DNI de cada uno de los padres y/o apoderado legal

2. Apoderado presentar Carta Poder con firma legalizada por Notario

3. La Constancia de Vacante sera entregada luego de realizar el pago de la Cuota delngreso en el
banco

Articulo. 98.

98.- MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

El proceso de matricula para las y los estudiantes antiguos:

La ratificacién de matricula es el acto por el cual el padre de familia manifiesta su voluntad para que su hijo
permanezca en el Colegio en el grado correspondiente. Esta accidn se llevard a cabo de acuerdo a la
planificacién institucional.

1. Los padres de familia ratificardn la matricula de sus menores hijos mediante el Circular
entregado a los mismos a fin del afio escolar.
2. Los padres de familia recibirdn 30 dias antes de finalizacién del afio escolar la informacién del

proceso de matricula, los costos educativos, el nimero de vacante, las fechas de pago de
pensiones, fechas de inicio de matricula, la propuesta educativa y otras informaciones que sea
relevancia para los padres de familia.

3. Los padres de familia recibirdn un boletin con toda informacién relacionada a la clausura del afio
académico, el proceso de recuperacion de las y los estudiantes que no han logrado las
competencias del afio en curso, solicitud de Certificados de Estudios y otras informaciones que
determine la coordinacién general.

4. La Matricula para los estudiantes del colegio La Salle se ratifica en el mes de noviembre, a partir del mes de
diciembre se inicia el proceso de matriculas para todos los estudiantes que lo soliciten segun
disponibilidad de vacante, los padres de familia o apoderado legal tendra que enviar todos los
requisitos al correo de la institucién siendo estas las siguientes:

® Voucher del pago por concepto de matricula del presente afio escolar
e HojaInformativa de Notas del Afio Escolar que culminaron.
e Copiade la cartilla CRED (Control de Crecimiento y Desarrollo) solo inicial

Articulo 99:
99.- DEL CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA:
Es competencia de la Direccion condicionar la matricula cuando el rendimiento académico y/o el
comportamiento del alumno asi lo requieran.
Se haran acreedores a matricula condicional:
a. Los alumnos que en el aifo escolar obtengan tres o mas periodos desaprobados en disciplina con
nota C en una misma capacidad.
b. Alumnos que a fin de aino tengan dos periodos desaprobados en el promedio de disciplina
c. Los alumnos con rendimiento académico deficiente cuyos estdndares seran determinados por la
Sub Direccién Académica.
d. Los alumnos cuyos padres no hayan cumplido con el pago oportuno de las pensiones.
De la Pérdida de Vacante: La matricula condicionada implica que, en el caso de no haber una superacién de
la situacién que motiva el condicionamiento en el plazo acordado con la familia, el alumno perdera su
vacante. Se da en los siguientes casos:
a. Cuando a fin de afo obtengan tres notas desaprobatorias en la misma capacidad de disciplina.
b. Cuando a fin de afo tengan dos o mas periodos desaprobados en el promedio final en disciplina.
c. Caso de falta grave.
d. Cuando durante el afio, al finalizar cada bimestre, no se evidencia superacidn académica.
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e. En el caso de morosidad por falta de pago de pensiones.

f. Los alumnos no podran estar con matricula condicional durante dos afios consecutivos.
Se pierde el derecho de matricula para el siguiente afio lectivo por incurrir en alguno de los siguientes
indicadores:

1. Retiro de documentos.

2. Por repetir de grado o afio.

3. Por desaprobar en conducta con nota C.

4. Por incumplimiento de lo normado por la Institucion Educativa.

Articulo. 100

100.- TRASLADOS DE ESTUDIANTES A OTRA L.E

El traslado a otra institucion educativa puede realizarse hasta el término del tercer bimestre

El traslado se tramita mediante una solicitud firmada por ambos padres del estudiante, adjuntando
fotocopias simples del DNI, asi como la constancia de vacante emitida por el colegio de destino. En caso de
ausencia de uno o ambos padres, deberan dirigir un correo electrénico al colegio, indicando su conformidad
con la decisién del traslado. La direccidn de origen debe ser la misma que se registré durante la matricula.

Si el padre solicita el retiro del estudiante por viaje al extranjero, no se exigird la constancia de vacante
emitida por el colegio de destino.

e Es competencia de la Direccion aprobar la Nomina de Matricula y sefialar el nimero de vacantes por
seccion, de acuerdo con la politica de la Promotoria.

e El padre o apoderado puede solicitar el traslado de matricula a otra Institucién Educativa por razones
personales hasta el término del tercer bimestre.

e El padre o apoderado que solicite el traslado del alumno a otro colegio pierde la vacante. Podra darse
un trato de excepcién cuando el motivo del traslado es por situaciones laborales de los padres; no
obstante, la autorizacion de reingreso estd supeditada a la existencia de vacante, a los resultados de
una evaluacién académica y al informe de disciplina.

Articulo 101

101.- LOS INGRESOS ECONOMICOS
Son ingresos del colegio la cuota de ingreso, matricula, pensiones de ensefianza, costos por concepto de
tramites (certificados, resoluciones agenda escolar copia de libretas). Los montos lo determinan la direccién .

1) Durante el proceso de matricula, el colegio esta obligado a brindar en forma escrita, veraz, suficiente
y apropiada la informacién sobre las condiciones econdmicas a que se ajustard la prestacion del
servicio educativo. Dicha informacion constard en un documento que serd suscrito por el padre de
familia y por la Direccién del Colegio.

2) Lapensidén de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales. La fecha de vencimiento es el
ultimo dia del mes, a excepcién del mes de diciembre que se puede cobrar el Ultimo dia de brindado
el servicio educativo.

3) Lasy los estudiantes postulantes deberan de cancelar la cuota de ingreso, cuota de matricula y diez
pensiones por derecho de ensefanza. Los montos son fijados por la Entidad Promotora. Los pagos
por concepto de matricula y pensiones se realizaran en el banco BCP.

4) Todo tramite serd entregado Unicamente al solicitante previo pago en la Oficinade administracion de
lunes a viernes en el horario de 9:30 am a 1:00 pm, asi mismo podra recogerel documento solicitado
luego de 4 dias habiles.

5) En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, el colegio tiene la facultad de:

a. Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados
b. No ratificar la matricula del alumno(a) para el afio siguiente (es decir, no convenir en la
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prestacion del servicio educativo para el afio siguiente), en el caso que habiendo sido
citado el padre o apoderado del alumno a reunién para tratar el incumplimiento en el
pago del costo del servicio educativo de dos o mds meses, no se logre ningun
entendimiento de pago de lo adeudado, o no se cumpla con el cronograma de pago
establecido en el convenio o acuerdo de pago.

6) Los gastos de operacidn del colegio se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefanza.

7) Los gastos derivados por los dafios o pérdidas, causados por usuarios del servicio educativo, seran
cubiertos por quien los origine.

8) En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacidn o disposiciones de ley que afecten los
gastos de operacion del colegio o en situaciones de emergencia, la Direccién, propondra a la Entidad
Promotora el reajuste pertinente de las pensiones, para su tramite ante la autoridad educativa como
cuota extraordinaria, de acuerdo con lo establecido en el art. 16° la ley de Centros Educativos
Privados, Ley N° 26549.

9) El terreno y patrimonio inmobiliario del colegio, son alquilados por la promotorateniendo en cuenta
las recomendaciones de defensa civil y demds normatividad vigente.

10) El colegio de acuerdo con el principio de contabilidad abierta, pone a disposicién de las autoridades
educativas, ONP, SUNAT, y Ministerio de Trabajo los libros y documentos de contabilidad, siempre
gue existe participacidn escrita sustentado debidamente la razén de lo solicitado.

11) Los bienes adquiridos por los padres de familia, los provenientes de donaciones, los recibidos de los
miembros de la comunidad, debidamente inventariados, constituyen patrimonio de la Institucion
para el servicio académico.

12) La direccién del colegio en coordinacion con la Promotora aprueba el presupuesto anual de operacion
e inversidn antes del inicio del aiio escolar.

13) Los padres de familia podran acreditar mediante poder por escritura publica e inscrita en registros
publicos o carta poder con firma legalizada suscrita por ambos padres, o mandato judicial y/o
extrajudicial, a la persona o personas que lo representaran ante la institucion educativa y estdn
obligadas al pago de la cuota de matricula, pensiones de ensefianzay otros.

14) De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacidn curricular y
la libre disponibilidad del tercio curricular de horas, a que esta facultada la institucién educativa,
durante el afio lectivo puede variarse el cuadro de distribucién de horas, en procura de optimizar el
servicio educativo, asegurando que se cumpla las horas minimas establecidas para cada nivel.

Articulo 102

102.- AYUDAS ECONOMICAS

Corresponde a la direccion del colegio, en coordinacién con la entidad promotora, el otorgamiento de ayudas
econémicas en la pensién de estudio. Anualmente se dispondra una cantidad no menor de 10% de
matriculados para recibir ayuda econémica, siendo variable este porcentaje acorde a la demanda y poblacidn
estudiantil por lo que el porcentaje puede aumentar o disminuir.

El colegio otorga ayudas econdmicas al alumnado, por falta de recursos econdmicos de sus padres. El
otorgamiento de ayudas econdmicas, de acuerdo con Ley, es potestativo y no obligatorio; sin embargo,
nuestra institucidon considera las ayudas econdémicas a las y los estudiantes cuyos padres son de condicién
econdmica baja, otorgandoles una pension escalonada a fin de ayudar a mayor nimero de padres de familia.
Estas ayudas econdmicas se mantendran siempre que los padres de familia cumplan puntualmente con el
pago de las pensiones acordadas, caso contrario esta ayuda quedard suspendida sin aviso previo. Los
descuentos otorgados corresponden a todo el afio lectivo a excepcion de los meses de junio y noviembre que
por razones de planillas de gratificaciones nos es imposible otorgarlos.

Para el otorgamiento de ayudas econdmicas, se rigen en base a su reglamento, el mismo que indica lo
siguiente:

Teléfono: 942800177
Email: lasalletrujillocolegio@gmail.com



15)

16)

N B R
O O 00
=22

21)

22)

Salle

. Nuestra institucién educativa otorga ayudas econdmicas a los padres de familia cuya permanencia en el

plantel es de varios afios.

. Nuestra institucidon educativa, no otorga ayudas econdmicas a los nuevos padres de familia
. Las ayudas econdmicas comprenden los meses de abril a diciembre, debiendo cancelar la pensidon

completa en los meses de junio y noviembre.

. No es causal para solicitar ayuda econdémica, el tener hijos cursando estudios superiores en institutos o

universidades.

. El padre de familia pierde su descuento por: atraso en el pago de pensién por dos meses o mas, bajo

rendimiento del alumno, indisciplina, mala presentacién en su uniforme, inasistencia y puntualidad,
haber mejorado su situacién econdémica.

. El expediente para solicitar ayuda econdmica consta de una solicitud dirigida a la direccién del colegio,

acompafiada por documentos que sustentan la solicitud. Este expediente debe ser presentado en el
plazo que determine la direccién. Por ningin motivo se recibiran expedientes después de la fecha
indicada salvo en los casos de fallecimiento del padre o madre responsable de pago conforme lo dispone
la ley de la materia.

. Los documentos que los padres de familia deben presentar, son los siguientes:

a. Libreta de notas del alumno que solicita el beneficio

b. Dos ultimas boletas de pago en caso de trabajador dependiente y/o boletas de haberescomo
pensionista de la ONP o AFP.

c. En el caso de trabajador independiente, debe presentar recibos emitidos por honorarios
profesionales en los ultimos seis meses.

d. En el caso de actividad comercial de negocios unipersonales o sociedades, debe presentar los
formularios de los ultimos seis meses por el pago de IGV. Los inscritos en el régimen uUnico
simplificado RUS deben presentar los seis Ultimos recibos de pago de impuesto mensual.

e. Certificado de propiedad de inmueble del padre o madre; en caso de alquiler, elcontrato de
alquilery recibos.

f.  Recibos de agua, luz y teléfono correspondiente al Gltimo mes.

g. Constancia de pago por concepto de pagos educativos de los otros hijos.

h. Otros documentos de acuerdo con la situacidondel solicitante.

La calificacion de los expedientes para otorgamiento de ayudas econdmicas, la efectia la comision
especial del colegio.

Otorgada la ayuda econdmica, al colegio le asiste el derecho de efectuar las averiguaciones necesarias
respecto a la veracidad de la peticion. El colegio también esta facultado para requerir la informacién
adicional necesaria.

Inicio de recepcidn: 19 de noviembre de 2025 ¢ Cierre de recepcién: 28 de noviembre de 2025
DESCUENTOS ESPECIALES 2026

DESCUENTOS ESPECIALES POR ESCASOS O BAJOS RECURSOS ECONOMICOS

La presentacién de solicitudes para los descuentos especiales se inicia el 19 de noviembre y vence el
28 de noviembre de 2025. Después de este vencimiento NO se recepcionaran mas solicitudes. Estas
deben ser obligatoriamente fundamentadas y documentadas, a ello se adjuntara la Cartilla Informativa
de Rendimiento de cada uno de sus menores hijos matriculados, dirigidas a la directora general del
colegio, Sra. Gladys Balarezo Watanabe, y presentadas en recepcion del colegio indicando el asunto
"Solicitud de descuento". Posteriormente, el Comité Evaluador del Colegio, comunicara los resultados
a partir del 20 de enero de 2026.

Para la obtencidon de este beneficio, es requisito indispensable que el estudiante haya cursado todo
el afio escolar 2025 en el colegio.

Los descuentos especiales por bajos recursos econdmicos consisten en el descuento parcial del pago
por servicio educativo. Rige a partir de la cuota mensual de marzo.

Teléfono: 942800177
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23) Se otorga exclusivamente descuentos especiales por bajos recursos econémicos siempre y cuando el
estudiante tenga buen rendimiento y buen comportamiento. Al evaluar la solicitud se tendra en
cuenta que:

A. Se considera BUEN RENDIMIENTO si el estudiante, al finalizar el ano escolar anterior, tiene
como calificativo literal "A" o "AD", niveles de logro esperado o destacado, en todas las
competencias.

B. Se considera BUEN COMPORTAMIENTO si el estudiante, durante el afio escolar anterior, no
tuvo cartas de recomendacién ni faltas graves.

24) La vigencia de los descuentos es hasta DICIEMBRE del afio escolar en curso.

25) Los descuentos especiales estan sujetas a renovacion anual.

Articulo 103
103.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL DESCUENTO
Para la obtencién de este beneficio, es requisito indispensable que el estudiante haya cursado todo el afio
escolar 2026 en el colegio. Los descuentos especiales por bajos recursos econdmicos consisten en una
reduccion parcial del pago por servicio educativo, y rigen a partir de la cuota mensual de marzo, con excepcion
de los meses de junio y noviembre en que se cancelard el monto real de la pensién. Se otorgan exclusivamente
a estudiantes con buen rendimiento académico y buen comportamiento, y cuyos padres hayan demostrado
buen comportamiento y participacién en las actividades institucionales.
Criterios de evaluacién:
A. Buen Rendimiento: El estudiante debe haber obtenido calificativos literales “A” o “AD”,
correspondientes a niveles de logro esperado o destacado, en todas las competencias, al finalizar el ano
escolar anterior.
B. Buen Comportamiento: El estudiante no debe haber tenido Ilamadas de atencién por faltas graves
durante el afo escolar anterior. La vigencia del descuento es hasta diciembre del afio escolar en curso. El
descuento quedara sin efecto permanentemente si:
C. El estudiante no alcanza los niveles de logro esperados en tres o mas competencias al final del bimestre.
D. Acumula tres o mas llamadas de atencidn por faltas graves.
E. Comete una falta grave, segun lo establecido en el Reglamento Interno.
F. Existe atraso en el pago de dos o mas cuotas mensuales.

COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 104
104.- CUOTA DE INGRESO
Cuota Unica para los alumnos nuevos, pago mediante transferencia al Banco BCP

CUOTA DE INGRESO

INGRESANTES CON HERMANOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

INGRESANTESEN GENERAL |  —ommmeeee
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Nivel de Estudios

Cuota Ingreso

Inicial, Primaria

CUENTA CORRIENTE BCP EN SOLES

57078835212080.

CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIO CCI

0025701788352120800

Articulo 105-

105.- MATRICULA Y PENSIONES
Para el desarrollo del afio escolar 2026, Los costos seran los siguientes:

: : Matricula 10 cuotas Mensuales
Nivel de Estudios (FEBRERO) (marzo a diciembre)
Inicial 850. 00 850. 00
. . 850. 00 850. 00

Primaria

IMPORTANTE:

Si la familia cancelara el semestre anticipado, antes de finalizar el primer mes de clases, recibira un
descuento del 5 % de la pension. El descuento se aplica solamente si realiza el pago antes de la fecha de

vencimiento.

Si decide retirar a su hijo(a) del colegio durante el transcurso del ano lectivo, debe informar por escrito a la
administracion para darle de baja en el sistema, caso contrario, seguira registrado como estudiante activo

con todas las responsabilidades econdmicas y académicas que implica.

DATO IMPORTANTE: De acuerdo a la normativa vigente Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos
Privados y su reglamento, aprobado por D.S. N° 005-2021 MINEDU, no es reembolsable el pago de la
matricula, en el caso que el padre de familia del estudiante decida trasladarlo a otra I.E. en cualquier

momento del afio escolar vigente

Articulo 106

106.- OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES

Las pensiones se efectuardn en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con vencimiento el
ultimo dia de cada mes, a excepcidn del mes de diciembre cuya fecha devencimiento de pago es el dia 15 ..

CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE PENSIONES

item Mes Fechas de Vencimiento
1 Marzo 31/03/2026
2 Abril 30/04/2026
3 Mayo 31/05/2026
4 Junio 30/06/2026
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5 Julio 31/07/2026
6 Agosto 31/08/2026
7 Septiembre 30/09/2026
8 Octubre 31/10/2026
9 Noviembre 30/11/2026
10 Diciembre 15/12/2026

Articulo 107-
107.- POSIBLES AUMENTOS

El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio 2026 se mantendrd, solo seran incrementadas de
acuerdo con las necesidades institucionales, la inflacidn y/o aumento de precios de los bienes y servicios,
previa Resolucién emitida por la Autoridad competente del Ministerio de Educacién, con la que se
establezca la cuota extraordinaria, de acuerdo con la verificacién de los motivos que dieran lugar a estas.

Articulo 108-

108.- CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

El colegio LA SALLE en concordancia a lo dispuesto se encuentra facultado a NO CONVENIR en la
prestacién del servicio educativo a favor del estudiante para el ano siguiente, por incumplimiento e
impuntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo.
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CAPITULO XII

CALENDARIZACION ESCOLAR 2026

Articulo 109-
109.- CALENDARIO ESCOLAR 2026
CALENDARIO ESCOLAR
BLOQUES DURACION FECHAS INICIO/FIN
ler Bloque By 1 semana 22 febrero — 26 febrero
Semana de Gestién
ler Blogue 10 semanas 01 marzo — 07 mayo
Semanas Lectivas
2do Bloque
Semana de Gestion 1 semana 10 mayo™ 14 mayo
2do Bloque 10 semanas 17 mayo — 23 julio
Semanas Lectivas
3er Bloque iuli
Semana de Gestién 2 semana 261ullo =06 agosto
3er Bloque. 9 semanas 09 agosto — 08 octubre
Semanas Lectivas
4to B|OCIU§ 10 semanas 11 octubre — 17 diciembre
Semanas Lectivas
4to Bloque 3 1 semana 20 diciembre — 31 diciembre
Semana de Gestion

DISTRIBUCION DEL ANO ESCOLAR

BIMESTRE DURACION SEMANAS
I BIMESTRE Del 01 de marzo al 07 de mayo 10 semanas
IT BIMESTRE Del 17 de mayo al 23 de julio 10 semanas
ITI BIMESTRE Del 09 de agosto al 08 de octubre 9 semanas
IV BIMESTRE Del 11 de octubre al 17 de diciembre 10 semanas

TOTAL: 39 SEMANAS
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EVALUACIONES

FECHA NIVEL INICIAL FECHA NIVEL PRIMARIA
EVALUACION EXPERIENCIA 1 02 abril del 22 al 2 de abril
EVALUACION EXPERIENCIA 2 07 de mayo del 27 al 07 de mayo
EVALUACION EXPERIENCIA 3 04 de junio del 26 al 04 de junio
EVALUACION EXPERIENCIA 4 25 de junio del 16 al 25 de junio
EVALUACION EXPERIENCIA 5 22 de julio del 13 al 22 de julio
EVALUACION EXPERIENCIA 6 03 de setiembre 25 al 03 de setiembre
EVALUACION EXPERIENCIA 7 07 de octubre del 28 al 07 de octubre
EVALUACION EXPERIENCIA 8 12 de noviembre del 03 al 12 de noviembre
EVALUACION EXPERIENCIA 9 17 de diciembre del 10 al 17 de diciembre
VACACIONES
1° SEMANA 10 mayo — 14 mayo
2° SEMANA 26 de julio al 06 de agosto

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

Las fechas pueden variar segun al cronograma de la institucion

FECHAS DE ESCUELA PARA PADRES

Ultimo viernes de cada mes.
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CALENDARIO CiVICO RELIGIOSO

MARZO

%2 01 al 05: Adaptacion Inicial

+2 05: Fiesta de bienvenida. y Apertura

%2 05: Aniversario de la Fundacién de Trujillo
+¢ 08: Dia internacional de la mujer.

¥¢ 22: Dia del agua

%% 21 Domingo de ramos

v 25y 26 jueves y viernes Santo

ABRIL

¥ 01: Dia mundial de la educacidn

+¢ 02: Dia mundial del autismo

¥ 07 Dia mundial de la salud

¥¢ 2° dom Dia del nifio peruano

+¢ 14: Dia de las Américas

%2 22: Dia mundial de la tierra

+¢ 23: Dia del libro y del idioma castellano
+¢ 28: Dia de S.J.B. De La Salle

+¢ 30: Dia del psicologo.

MAYO

%

01: Dia del trabajo

02: Aniversario Combate dos de mayo
08: Dia Mundial de la Cruz Roja

2do dom: Dia de la madre

% %

*

¥= 12: Dia escolar de las Matematicas
¥= 15: Dia internacional de la Familia
¥= 25: Dia de la educacion inicial.

*

28: Dia internacional del juego

d

¥ 30: Corpus Cristi
% 31: Dia del no fumador y homenaje al mes Mariano
JUNIO

¥¢ 05: Dia mundial del medio ambiente.
¥2 07: Dia de la bandera.
¥= 08 Dia mundial de los océanos
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%2 3° dom: Dia del padre.

+¢ 24: Dia del campesino. Fiesta del inti Raymi, Fiesta de San Juan.
+2 28: Dia nacional del ceviche.

%2 29: Dia de San Pedro y San Pablo.

JULIO

¥ 06: Dia del Maestro

%2 23: Dia de las fuerzas aéreas del Peru
v¢ 28 — 29: Fiestas Patrias

AGOSTO

%2 06: Batalla de Junin

%¢ 3er domingo - Dia del nifio
¥ 22: Dia del Folclor

%¢ 26: Dia del adulto mayor.
%2 30: Dia de Santa Rosa.
SEPTIEMBRE

+¢ 01: Dia del arbol

¥ 1°: Semana de la educacién vial.

%¢ 2do domingo - Dia de la familia

¥¢ 21: Dia internacional de la Paz Dia de las asistentes
%¢ 23: Dia de la primavera y de la juventud

¥2 Aniversario del 27 al 31

OCTUBRE

¥¢ Aniversario del 01 al 10

%2 08: Combate de Angamos

¥ 12: Descubrimiento de América
¥« 18: Sefior de los Milagros.

+¢ 31: Dia de la cancién criolla.
NOVIEMBRE

%2 01: Dia de todos los santos

+¢ 10: Dia de la Gratitud

%% 20: Dia universal de los derechos del nifio
DICIEMBRE

¥ 08: Dia de la Inmaculada Concepcién
¥ 09: Batalla de Ayacucho
¥ 25: Navidad
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Articulo 110-
110.- PRIMERA COMUNION Y GRADUACION

La primera comunién corresponde a todos los alumnos de 3° de manera obligatoria y para los alumnos
4°, 5°Y 6to de primaria que por algun motivo a la fecha aun no reciben la Primera Comunién. Los gastos
son asumidos por los padres de familia.

La graduacidn es para los nifios de 5 afnos de inicial y los de 6to de primaria; la participacion es obligatoria
y los gastos son asumidos por los padres de familia

CAPITULO XIII

UNIFORME ESCOLAR- PRESENTACION PERSONAL

Articulo 111-

111.- UNIFORME ESCOLAR — PRESENTACION ESCOLRAR

Los uniformes son de uso obligatorio para todos los alumnos y alumnas desde el 1er. dia de clases y
durante todo el afno escolar. Constan de

NINAS
UNIFORME DE PARADA BUZO
= Blusablanca con logo del colegio = Polodelcolegio
= Corbataconlogodelcolegio = Buzodelcolegio
= Faldagris segun modelo. = Zapatillas blancas
= Chompaazulcon logo del colegio = Medias deportivas blancas
= Medias azul noche =  Short plomodelcolegio
= Zapatos negros colegial. = Polera
= Cabello recogido lazo gris con = TALLER DE TKD: uniforme de TKD
anaranjado
NINOS
UNIFORME DE PARADA BUZO
= Camisablancacon logo del colegio = Polodelcolegio
= Corbatacon logo del colegio = Buzodelcolegio
= Pantaldn gris segin modelo. = Zapatillas blancas
= Chompaazulcon logo del colegio = Medias deportivas blancas
= Medias azul noche = Short plomodelcolegio
= Zapatos negros colegial. = Polera
= Cabello corte escolar = TALLER DE TKD: uniforme de TKD

Nota:
No se permite alteracion alguna en colores o disenos, asicomo la combinacion de las prendas de los

uniformes.

Desde el primer dia de clases, los alumnos asistiran con el uniforme oficial.
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COSTOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 112-
112.- COSTO POR TRAMITE DOCUMENTARIO

TRAMITE COSTO

CONSTANCIA DE (NO ADEUDO, BECAS, TERCIO SUPERIOR,
MATRICULA) S/. 50.00
RESOLUCION DIRECTORAL DE TRASLADO s/.150.00
CERTIFICADO DE CONDUCTA s/. 50.00
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

S/.150.00
CERTIFICADO DE 1 ANO CURSADO EN LA IE
ESTUDIOS DEL 2 ANOS CURSADOS EN LA IE
NIVEL DE 3 ANOS CURSADOS EN LA IE 5/.150.00
EDUCACION _
PRIMARIA 4,5y 6 ANOS CURSADOS EN LA IE
COPIA DE LIBRETA DE NOTAS S/.30.00

AGENDA ESCOLAR

Articulo 113
113.- PROCEDIMIENTO

En la recepcion de la IE se proporcionara el FUT para la formulacién de la solicitud

Realizar el pago en la cuenta bancaria de la IE por los documentos a solicitar.

La documentacion serd entregada Unicamente al solicitante

Los certificados u otros documentos solicitados seran entregados previa coordinacion, en ningin caso se
entregaran documentos sin cita previa.

CAPITULO XV

DE LOS RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

Articulo. 114
114.- RECURSOS MATERIALES

El Area Administrativa tiene por finalidad brindar el apoyo que requiera el proceso educativo y garantizar los
servicios y recursos que sean necesarios para el logro de los objetivos Institucionales y Pedagdgicos.

Es responsabilidad del Area Administrativa mantener permanentemente el Inventario actualizado de la
Institucidn.

Al inicio del afo escolar la Administracion hara entrega, bajo inventario, del mobiliario, enseres, equipos y
llaves a los responsables de las diferentes dependencias quienes garantizaran la seguridad, cuidado y
mantenimiento de los bienes muebles asignados, dando cuenta por escrito a la Direccién del Colegio con copia
al Area Administrativa de cualquier incidencia que afecte la conservacién del Patrimonio Institucional.
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Una vez informada cualquier incidencia que afecte la conservacién y Patrimonio Institucional la Direccion
dispondra responsabilidades y medidas a que hubiere lugar.

Al término del afo escolar los responsables de las diversas dependencias entregaran bajo inventario el
mobiliario, enseres, equipos, y cualquier bien mueble, asi como las llaves tenidas a su cargo a la
Administracidn del Colegio, la cual a partir de ese momento asume la responsabilidad de su cuidado.

Las instalaciones e infraestructura del Colegio son propiedad de las madres agustinas, por lo que:

a. Su adecuacién, incremento y renovacion se realizaran con su aprobacion.
b. Su racionalizacion, uso y mantenimiento son responsabilidad de la Direccién del Colegio "La Salle".
c. El uso de las distintas instalaciones del Colegio, se regira por el Manual de Procedimientos Administrativos.

Las iniciativas de cualquiera de los Estamentos sobre mejoras, incrementos o modificaciones serdn canalizadas
a través de la Direccion del Colegio a la entidad promotora sin cuya autorizacidn no procedera su ejecucion.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 115

La interpretacidon o modificacién de presente reglamento es atribucién de laDireccion General de la Institucion
Educativa.

Los asuntos no contemplados en el presente documento y que deseen ser incorporados al documento, pueden
ser solicitados, expuestos, y puestos en conocimiento mediante una asamblea, y en caso de ser aprobado
ingresaran inmediatamente al Reglamentode la Institucion.

Corresponde a Direccion de la Institucion la prerrogativa de formular, observary evaluar los articulos del

presente Reglamento Interno. Cualquier otro caso se soluciona en conformidad con las disposiciones legales y
administrativas vigentes.

V.- ANEXOS
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ANEXO 1

BOLETIN INFORMATIVO
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BOLETIN INFORMATIVO LA SALLE
MATRiICULAS 2027

Victor Larco Herrera, octubre de 2026
Estimados Padres de Familia y Estudiantes Lasallistas:

Reciban nuestro cordial saludo. Ponemos a su disposicion el Boletin Informativo de Matriculas 2027 del Colegio La
Salle de Trujillo, documento que relne la informacion esencial del servicio educativo que brindaremos durante el
afio escolar 2027. Nuestro proyecto educativo mantiene su identidad cristiana, catdlica y lasallista, con una
formacion integral centrada en la persona, el acompafiamiento cercano de cada estudiante y el trabajo conjunto
con las familias.

Renovamos nuestro compromiso con una educacion de calidad, ordenada, responsable y humana, inspirada en
nuestros pilares: CREER, AMAR, SERVIR y APRENDER. Agradecemos la confianza depositada en nuestra Casa
Lasallista.

Asimismo, los invitamos a revisar detenidamente el Reglamento Interno del Colegio La Salle, visitando nuestra
pagina web www.colegiolasalletrujillo.edu.pe el cual relne las normas de convivencia que orientan nuestro
quehacer educativo y promueven el desarrollo arménico de toda la comunidad educativa.

Promovemos el desarrollo de nuestros estudiantes, en concordancia con lo establecido en el Curriculo Nacional de
la Educacidn Basica (CNEB) y el enfoque por competencias.

Los pilares lasallistas guian nuestra labor educativa en un ambiente fraterno, bajo la conviccidén de que nuestro
colegio es la casa de todos los miembros de la Comunidad Educativa Lasallista: un espacio donde se cree, se ama,
se sirve y se aprende.

Finalmente, los invitamos a realizar la matricula de sus hijos(as) en las fechas sefialadas en el presente boletin, a
fin de asegurar su vacante para el afio escolar 2027. Asimismo, podrdn acceder —segun los criterios establecidos—
a beneficios especiales y descuentos contemplados en nuestra normativa institucional.

CRONOGRAMA DE MATRICULA 2027: Matricula ordinaria para estudiantes antiguos y nuevos: del lunes 2 de
noviembre de 2026 al sabado 30 de enero de 2027. Matricula extemporanea: del martes 2 al lunes 15 de febrero
de 2027, segun disponibilidad de vacantes.

Si por algun motivo, el Ministerio de Educacién o nuestro Colegio consideraran cambios, se los informaremos
oportunamente.

Atentamente

Freddy Lépez Moreno
Director General

Teléfono: 942800177
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INFORMACION GENERAL

Nombre del colegio La Salle

Razén Social Calidad Educativa La Salle

RUC 20609654300

Direccion Los Granados 376 Urb. California
Correo electrénico lasalletrujillocolegio@gmail.com.pe
Pagina web www.colegiolasalletrujillo.edu.pe
Celular 956615251 - 942800177

Directora Gladys Balarezo Watanabe

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

R.D. N° 002960- 2014-GRLL- GRSE- UGELN°03- TNO
R.D. N° 002463- 2014-GRLL- GRSE- UGELN°03- TNO

Resoluciones de autorizacion de funcionamiento: verificar la numeracion y fecha de la R.D. N.° 001829
antes de la publicacion definitiva.

QR DE RESOLUCION /.

*

RESCLUCION

ESCAMNEA
YANYOS3

\ DIRECTORAL j

Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, y normas aplicables a la Educacidn Basica.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada por la Ley N.° 32562.

Resolucién Ministerial N.° 010-2026-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que regulan el proceso de matricula
en la Educacién Basica”.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales, y normativa complementaria.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y normas de educacidn inclusiva.
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Curriculo Nacional de la Educacién Basica y disposiciones de evaluacién vigentes.

Reglamento Interno actualizado del Colegio La Salle de Trujillo.

La Ley N.° 32562 dejo sin efecto el D.S. N.° 005-2021-MINEDU. A la fecha de elaboracién de este boletin, el
MINEDU ha publicado un proyecto de nuevo reglamento; toda norma definitiva que se publique
posteriormente sera incorporada y comunicada oportunamente.

REGLAMENTO INTERNO - NORMAS GENERALES

En relacién a las normas generales del colegio, les remitimos al Reglamento Interno, el mismo que contiene las
normas de convivencia, disponible en la web del Colegio. www.colegiolasalletrujillo.edu.pe

QR DE REGLAMENTO INTERNO

REGLAMEMT O

ESCANEA
YIMYIE3

NIVELES Y SERVICIO EDUCATIVO

Nivel Ciclos Afios / grados
Inicial lyll 1,2,3,4y5afos
Primaria I, IVy Vv 1.°a 6.° grado

MISION. IDENTIDAD Y PROPUESTA EDUCATIVA

El Colegio La Salle ofrece una formacion integral inspirada en los principios del humanismo cristiano y en la
pedagogia lasallista. Nuestro modelo educativo articula las dimensiones intelectual, fisica, afectiva, artistica, social
y espiritual, promoviendo el desarrollo de competencias del Curriculo Nacional y una convivencia basada en el
respeto, la responsabilidad, |la solidaridad y el servicio.

Nuestro camino se inicid hace 23 afios como resultado de la vocacidn de servicio y compromiso de nuestra
fundadora con las familias.

En nuestro modelo educativo, el involucramiento de las familias es fundamental para conseguir los objetivos. Los
padres y madres, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos, deben participar y comprometerse con
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la misma, porque somos conscientes de que, en esa colaboracién y trabajo conjunto, el proceso de formacioén se
completara de una manera coherente.

Nuestros pilares CREER, AMAR, SERVIR y APRENDER — CASA Lasallista— orientan la vida institucional y buscan
formar estudiantes capaces de pensar, convivir, trascender y comprometerse positivamente con su comunidad, nos
comprometemos con el desarrollo armédnico de los estudiantes a través del logro de las competencias del Curriculo
Nacional de EBR y los principios de la Educacién Lasallista.

Brindamos una educacién de calidad con identidad: cristiana, catélica y lasallista:
e Una educacidn centrada en la persona humana que es capaz de vivir en comunidad.

e Una educacion, que busca la formacién integral de los estudiantes, que integra la cultura y las dimensiones
religiosa y trascendente de la vida, que vive los valores humanos y principios del Evangelio.

e Una educacion solidaria, inclusiva y emprendedora, con una sélida formacion académica, que permita a los
estudiantes ser agentes de transformacién permanente de la sociedad.

e Una educacién, cuya meta es conducir a nifios y adolescentes a un encuentro con Jesucristo vivo, de modo
que se transformen en discipulos misioneros.

e Promocién de actividades artisticas, deportivas, culturales, espirituales y solidarias.

e Participacion responsable de las familias.

PROPUESTA PEDAGOGICA

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacién curricular y la libre
disponibilidad del tercio curricular de horas, la institucion educativa se encuentra facultada a modificar el
cuadro de distribucion de horas durante el afio lectivo, en procura de optimizar el servicio educativo,
asegurando se cumplan las horas minimas establecidas para cada nivel de estudios.

Somos un colegio catdlico, promovemos la participacién de nuestros alumnos en ceremonias religiosas, actos
liturgicos, actividades sociales (campafias, colectas, misiones) a favor de los mas necesitados; también el colegio
ofrece actividades de integracién con padres de familia y con la comunidad educativa lasallista. Nuestro plan
curricular, atiende lo dispuesto en el CNEB y los Programas curriculares del MINEDU, y es enriquecido a la luz de
la Pedagogia lasallista, nuestro Ideario Educativo y el Proyecto Curricular Institucional (PCl), fortalecido con la
aplicacion del Proyecto OPTIMIST CALIDAD y Programa CREER (COLEGIOS EMOCIONALMENTE RESPONSABLES).
Promovemos la practica deportiva y artistica, mediante talleres.

La lista de textos y Utiles escolares se haran llegar a sus respectivos correos electrénicos a partir del dia 15 de
enero de 2027.

Evaluacion: Es formativa y forma parte del trabajo cotidiano; persigue el desarrollo de competencias para
evidenciar desempefnos y pretende incidir en la mejora de los aprendizajes de nuestros alumnos. Para
comprobar esto, realizamos monitoreo y supervisiones internas; asimismo, nos sometemos a las inspecciones
que dispone el MINEDU.
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EDAD DE POSTULACION:

NIVEL DE INICIAL:

lafio : Unaho cumplido al 31 de marzo 2027.
2 afos:  Dos afios cumplidos al 31 de marzo 2027.
3 afos: Tres afos cumplidos al 31 de marzo 2027.

4 afios:  Cuatro afios cumplidos al 31 de marzo 2027.
5anos:  Cincoafios cumplidos al 31 de marzo 2027.
NIVEL DE PRIMARIA:

Primer grado, 6 (seis) afios cumplidos al 31 de marzo 2027.

OBSERVACION: Salvo cualquier otra disposicién del Ministerio de Educacién, si las edades publicadas fueran
modificadas, se les avisara oportunamente.

IMPORTANTE:

Es de suma importancia que en caso de que el (la) postulante tenga apoderados, debe presentar la
documentacién legal que lo acredite: Poder por Escritura Publica, Testimonio, Documento Judicial o
Extrajudicial.

ACTIVIDADES DE PADRES Y/O MADRES DE FAMILIA

El colegio LA SALLE tiene la potestad de elegir, previa evaluacion, a los padres y/o madres de familia que
conformaran el equipo de Papdas y/o mamds camisetas para participar, previa invitacion, conjuntamente con
las maestras en las actividades extracurriculares del colegio. (El colegio no cuenta con APAFA)

El colegio propone la conformacion de un comité de padres de familia COPAFA. El comité de padres de
familia - COPAFA, es un organismo de colaboracion que propicia la participacion de los PP.FF., estd
representado por su Junta Directiva que es nombrada por la Direccidn del Colegio mediante Resolucion
Directoral.

La Junta Directiva podra funcionar con un minimo de CINCO y un maximo de DIEZ integrantes. Los miembros
de la Junta Directiva del COPAFA son padres de familia de los estudiantes matriculados en el COLEGIO que
estan plenamente identificados con el Proyecto Educativo del colegio LA SALLE.

La Direccion del Colegio podra variar su conformacion en cuanto a su numero de integrantes, pudiendo incluso
ratificarla por un afio mas o suspender temporalmente su existencia en cualquier momento y por el tiempo
gue se considere necesario.

Las CELEBRACIONES DE LOS CUMPLEANOS DE LOS ALUMNOS se podran realizar solamente los dias viernes en
la hora de recreo previa solicitud de permiso con dos semanas de anticipacidn, solamente se acepta el
compartir de su torta y bebida envasada. Los padres de familia no ingresaran al compartir.

No esta permitido enviar tarjetas de invitacién por ningin medio, menos la entrega de regalos.
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5. El personal que labora en la institucion educativa se merece la gratitud de padres y estudiantes. No
obstante, todo agasajo sera organizado y financiado por la Direccidn del colegio y/o por sus compafieros de
trabajo, en nombre de la comunidad educativa. En tal sentido, los padres de familia y estudiantes estan
prohibidos de organizar actividades para hacer llegar presentes o agasajar a los trabajadores del colegio.

6. El (la) docente que acepte la celebracidon de su onomastico u otra invitacidn, esta cometiendo falta grave,
por lo que serd sancionado en concordancia con lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

7. Al personal directivo, docente y administrativo les esta prohibido desarrollar clases, a titulo personal y en
forma particular, a los estudiantes de la instituciéon educativa, tanto durante el afio escolar como en el
periodo vacacional. Asimismo, les esta prohibido distribuir cualquier tipo de propaganda e informacién de
terceros. El personal de la IE debe elegir entre ser docente del CEP La Salle o tener su academia particular
con estudiantes (antiguos y nuevos) del colegio. Este actuar es considerado una
falta grave, por lo que sera sancionado en concordancia con lo estipulado en el RIT.

8. Todo docente esta prohibido de realizar actividades comerciales dentro de la institucién educativa como la
venta de productos o servicios a estudiantes, padres de familia o demas trabajadores. Este actuar es
considerado una falta grave, por lo que sera sancionado en concordancia con lo estipulado en el RIT.

10. SERVICIOS DE APOYO

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

La institucién en el marco de su propuesta de formacidn integral, cuenta con el Area de Psicologia y Bienestar
Integral, orientada a promover el desarrollo socioemocional, la adaptacion escolar, la convivencia saludable y el
bienestar de los estudiantes.

El area desarrolla acciones de caracter preventivo, educativo, orientador y de seguimiento, en coordinacién con
estudiantes, docentes y familias, respetando las necesidades individuales de cada estudiante y las disposiciones
institucionales.

1. ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO, INFORMES Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

El Area de Psicologia y Bienestar Integral brinda acompafiamiento a todos los estudiantes de la institucion,
promoviendo su bienestar emocional, adaptacién escolar, desarrollo socioemocional, convivencia, autonomia y
adecuado desenvolvimiento dentro de la comunidad educativa.

El acompaifiamiento tiene un caracter preventivo, educativo, orientador y de seguimiento, y puede desarrollarse a
través de la observacién de los estudiantes, entrevistas, espacios de orientacién, seguimiento individual o grupal y
coordinacion con docentes y familias, de acuerdo con las necesidades identificadas.

Asimismo, el acompaifiamiento podra intensificarse cuando un estudiante presente necesidades relacionadas con
su adaptacién escolar, desarrollo socioemocional, comportamiento, regulacion emocional, convivencia, habilidades
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sociales, autoestima, aprendizaje, neurodiversidad u otras situaciones que puedan repercutir en su experiencia
educativa.

Como parte de este proceso, el Area de Psicologia podra realizar entrevistas con los padres de familia o
apoderados, ya sea para comunicar observaciones, recoger informacion relevante, establecer acuerdos, brindar
orientaciones o realizar el seguimiento correspondiente. Las familias también podran solicitar entrevistas con el
Area de Psicologia a través de los canales institucionales establecidos.

Cuando corresponda, se elaborardn Informes de Acompafiamiento y Seguimiento, en los que podran consignarse
aspectos relevantes del proceso del estudiante, tales como observaciones, fortalezas, necesidades identificadas,
estrategias implementadas, avances, recomendaciones y acuerdos de seguimiento.

Los informes elaborados por el Area de Psicologia seran entregados a los padres de familia o apoderados
responsables, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la institucién.

El acompafamiento psicolégico desarrollado dentro de la institucidon tiene caracter educativo, preventivo y
orientador, por lo que no sustituye la evaluacion, diagndstico o tratamiento clinico que corresponda a
profesionales externos.

2. Acompainamiento a estudiantes neurodiversos y con necesidades educativas diversas:
La institucién promueve una educacidn inclusiva y respetuosa de las caracteristicas individuales de cada estudiante.

En aquellos casos en los que un estudiante presente una condicidn, diagndstico o necesidad educativa que requiera
acompanamiento especializado, el colegio podrad establecer estrategias de apoyo de acuerdo con la informacidn
proporcionada por la familia, la documentacidn especializada presentada y las necesidades observadas dentro del
contexto educativo.

El Area de Psicologia, en coordinacién con docentes y familias, realizard el seguimiento correspondiente y podra
proponer estrategias orientadas a favorecer: Adaptacion escolar, regulacion emocional y conductual, participacion
en las actividades, interaccion social, autonomia y convivencia escolar.

Las estrategias de acompafiamiento podran ser revisadas y ajustadas de acuerdo con la evolucién y necesidades del
estudiante.

3. COORDINACION CON PROFESIONALES EXTERNOS:

Cuando un estudiante reciba atencidn psicoldgica, terapéutica, psicopedagdgica, médica u otro tipo de
intervencién externa, toda comunicacién y coordinacion entre el profesional externo y la institucidon educativa se
realizard a través de los padres de familia o apoderados responsables, mediante los canales institucionales
establecidos.

Los padres de familia podran presentar al colegio los informes, recomendaciones y documentos emitidos por los
profesionales externos que atienden al estudiante, cuando estos resulten relevantes para su proceso educativo y
permitan orientar adecuadamente su acompafiamiento dentro de la institucidn.
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Las visitas, entrevistas, observaciones o intervenciones directas de profesionales externos con estudiantes dentro
de las instalaciones de la institucion educativa no estan permitidas como parte del acompafiamiento externo
particular del estudiante.

Excepcionalmente, el Colegio podra solicitar la participacion o intervencidn de un profesional externo cuando lo
considere necesario para favorecer el adecuado acompafiamiento y bienestar del estudiante, previa coordinacion
con los padres de familia o apoderados y de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.

Toda comunicacion relacionada con el acompanamiento externo del estudiante deberd canalizarse a través de los
padres de familia o apoderados y los medios institucionales correspondientes.

4. INFORMACION Y DOCUMENTACION ESPECIALIZADA:

Las familias deberan informar oportunamente a la instituciéon sobre diagndsticos, evaluaciones, tratamientos o
cambios relevantes en el proceso de atencion externa del estudiante que puedan incidir en su desenvolvimiento
escolar.

Cuando corresponda, deberan presentar los informes actualizados emitidos por los profesionales responsables,
especialmente cuando contengan recomendaciones necesarias para orientar el acompafiamiento educativo.

11. MODERNA INFRAESTRUCTURA

Contamos con aulas amplias, ventiladas e iluminadas que garantizan la comodidad del estudiante.
Sala de psicologia

Tdépico

Area recreativa al aire libre con juegos infantiles.

Campo deportivo

12. METODOLOGIA

Nuestra Institucién desarrolla una METODOLOGIA activa y dindmica basada en la construcciéon del aprendizaje
de manera espontanea, motivadora, flexible, y organizada mediante un enfoque del desarrollo de las
competencias de nuestros estudiantes.

e HORARIO DE CLASES:

Nivel / edad Ingreso Salida

Inicial — 1 afio 7:45a.m.a8:30a.m. 12:30 p.m.

Inicial — 2 afios 7:45a.m.a8:30a.m. 1:00 p.m.

Inicial — 3 afios 7:45a.m.a8:30a.m. 1:30 p.m.

Inicial — 4 afios 7:45a.m.a8:30 a.m. 2:00 p.m.
Teléfong: 942800177
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Inicial = 5 afios 7:45a.m.a8:30 a.m. 2:00 p.m.

Primaria 7:00a.m.a7:25a.m. 2:30 p.m.

En Primaria la puerta se cierra a las 7:30 a.m. Se solicita puntualidad en el ingreso y recojo de los estudiantes.
Las familias deben respetar los horarios comunicados por seguridad y adecuada organizacién institucional.

En el nivel inicial la puerta se abre a las 7:45 a.m. y se cierra a las 8:30. La salida es de acuerdo al horario
establecido exhortando siempre que sean muy puntuales. Es muy importante tener en cuenta que las maestras
tutoras (tias) se retiran del colegio a las 2:30 p.m. al haber cumplido su jornada laboral, por lo que es preciso
gue recojan a sus hijos (as) en la hora sefialada. Después de las 2:30 p.m. no contamos con personal que se
hagan responsables de los alumnos que se quedan.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR

La Direccién de la L.E., por mandato legal, debe comunicar a la autoridad competente (PNP, Ministerio de la
Mujer, DEMUNA, etc.) Los casos de maltrato, acoso, abuso y violencia sexual contra los estudiantes de los que
tome conocimiento, sin la necesidad de comunicarse previamente con el padre, madre o apoderado legal del
estudiante. (Art. 18 - CODIGO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE).

Se pide no involucrar a la Institucidon Educativa en los procesos judiciales o extrajudiciales sobre asuntos de
tenencia y régimen de visitas de su hijo(a). En cualquier caso, la I.E. sélo actuara segiin mandato judicial.

Si los padres se encuentran separados, el colegio mantendrd comunicacion con el padre o la madres que
matriculd al alumno (a).

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA 2027

PROCEDIMIENTO:

INSCRIPCION:
Para las inscripciones presentar en administracion del colegio la siguiente documentacion:

v Solicitud de admision.
v’ Ficha de Inscripcién correctamente llenada.
v Disposiciones sobre el proceso de admisién ordinario para el afio 2027.
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DOCUMENTACION:

v Copia del DNI del postulante.

v" Copia del DNI de los padres.

v Partida de nacimiento del Postulante. (Original)

v" Informe de desarrollo del estudiante emitido por su pediatra.

v 2 fotos del postulante tamafio carnet (En la Ficha de Inscripcién).

v 1 foto del padre y la madre tamafio carnet (En la ficha de inscripcidn).

v" Constancia y/o libretas de notas, certificado de estudio del jardin o colegio de procedencia.

v' Constancia de matricula SIAGIE.

v" Constancia de no adeudo y récord de pagos mensuales emitida por la IE. de origen

v’ Certificado de conducta detallado.

v" Copia de recibo de luz, agua o teléfono.

v" Compromiso Obligacional de matricula firmado de preferencia por ambos padres.

v' Autorizacion de uso de imagen

v" Compromiso de seguro escolar

v" Declaracién jurada firmada de preferencia por ambos padres.

v El colegio identificard con cada familia los apoyos educativos y ajustes razonables que correspondan, sin
exigir automdticamente una maestra sombra ni condicionar la matricula a un diagndstico.

v Firmar el CONTRATO EDUCATIVO 2027

Para realizar la matricula 2027, previamente se debe cumplir con lo sefialado en el Compromiso de Matricula
(declaracién jurada) del padre de familia o apoderado firmada para el proceso de matricula actual, donde indica
lo siguiente:

e En caso de incumplimiento en el pago de las pensiones, se retendrd el certificado oficial de estudios,
correspondiente a periodos impagos como lo sefiala el Reglamento Interno de la institucion y las
autoridades educativas.

e El padre de familia o apoderado conoce que el COLEGIO puede iniciar una demanda de obligacién de dar
suma de dinero en el fuero civil a los padres de familia o apoderados que tengan una deuda igual o mayor a
dos meses de pensidn. Asimismo, el COLEGIO puede enviar reportes a centrales de riesgo a los padres de
familia y/o apoderados que tengan una deuda igual o mayor a dos meses de pensién. Por lo tanto, el
presente documento tiene valor como titulo ejecutivo para los fines legales.

e El padre de familia o apoderado conoce que la emisidn de los comprobantes de pago por el servicio
educativo se realizara de manera electrénica y dicho comprobante sera remitido al responsable de pago, a
la cuenta de correo electrénico que sefiale al momento de la matricula.

e El padre de familia o apoderado DECLARA: Conocer que, de acuerdo a las disposiciones Legales
vigentes, el Colegio tiene la facultad de: Retener los certificados de estudios correspondientes a los
periodos nopagados.

o El Colegio NO ratificara la matricula para el aiio siguiente, a los alumnos que tengan deudas pendientes.

e Las situaciones de convivencia se atenderan conforme al Reglamento Interno, mediante medidas
formativas, procedimientos proporcionales y respeto del interés superior del estudiante; no implican
automaticamente la no renovacion de matricula.

e El padre de familia o apoderado DECLARA: Conocer y estar de acuerdo con las medidas adoptadas por
parte del colegio en caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas:

e El colegio informara al padre, madre o apoderado legal del alumno que presente algln atraso en sus pagos
para coordinar un compromiso de pago. La comunicacidon se realizard via electréonica (por medio de

comunicados, llamadas telefdnicas, mensa'lerl'a, cartas, correos electrdnicos, Elataforma virtual, entre
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otros) y citard de maneravirtual o telefénicamente, informandole sobre su estado de cuenta.

El colegio reportard a las centrales de riesgo al padre, madre o apoderado legal del alumno que acumule 02
pensiones de deuda de acuerdo con las normas establecidas y quedara facultado para iniciar acciones
legales correspondientes para hacer efectivo el cobro, sin perjuicio de informar a la UGEL la morosidad del
padre de familia.

El récord de pagos de las obligaciones econdmicas durante el 2027 serd tomadoencuenta para la continuidad
en el afio académico 2027.Todo pago que se realice imputara primero a la cancelacién de pensiones
adeudadas.

El proceso ordinario de matricula 2027, para estudiantes antiguos y nuevos, se realizara del 2 de noviembre
de 2026 al 30 de enero de 2027, sujeto a disponibilidad de vacantes y a los procedimientos institucionales
aplicables.

Para realizar la ratificacidon de la matricula 2027, el padre de familia o apoderado, debe estar al dia en el
pago de las pensiones 2026.

El proceso de matricula sera realizado por los padres y/o apoderados de manera presencial. En caso de los
apoderados, deberan estar acreditados con carta documentos Es OBLIGATORIO el conocimiento y la firma
de los padres y/o apoderados en los documentos de Matricula 2027.

PARA EL PROCESO DE MATRICULA SE REQUIERE:

Acreditar que el/la estudiante participé en clases presenciales desarrollando un minimo de competencias
necesarias en las diferentes dreas.

Conocer y firmar la carta de compromiso obligacional y Declaracion Jurada.

Firmar autorizacion de uso de imagen.

Firmar compromiso de seguro escolar.

Llenar y/o actualizar la ficha de matricula 2027.

Por disposicion del Ministerio de Educacién, la matricula de los estudiantes se realizard con la entrega de la
copia a colores del DNI del alumno (a).

Enviar al correo lasalletrujillo.colegio@gmail.com el voucher de haber realizado el pago de la matricula
MEDIOS DE PAGO: TRASFERENCIAS:

e BCP:57078835212080

e CODIGO INTERNBANCARIO BCP: 00257017883521208001

Constancia actualizada de no adeudo del colegio de procedencia y el récord de pagos mensuales.
Constancia de matricula del centro educativo de procedencia (SIAGIE).

Certificado oficial de estudios del afio culminado.

Ficha Unica de matricula (SIAGIE).

Los padres de familia de estudiantes nuevos deben presentar el informe de progreso que acredite que sus
hijos fueron promovidos en su colegio de origen, sin areas pendientes de recuperacidon. Una vez que
cumplan con este requisito podran realizar el pago de la cuota de matricula, previa verificacién de vacante.
La Administracion comunicara los requisitos documentales indispensables para la matricula. La informacién
econdmica adicional solo podra solicitarse cuando exista una finalidad legitima y una base legal aplicable,
respetando la proteccién de datos personales.

POR PARTE DE LOS PADRES:

Evidenciar responsabilidad y participacion demostrada en la educacion de sus hijos. Presentar un informe
del colegio de procedencia
Manifestar coincidencia declarada con la linea axioldgica y propuesta pedagdgica de la IE. LA SALLE.
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Comprometerse a cumplir con todos los requisitos exigidos por el colegio como aceptacion de las normas y
caracteristicas de la propuesta pedagdgica, conviccion y conformidad con el carisma catdlico lasallista.
Pasar entrevista personal con la comision encargada de matriculas.

Para cualquier duda o informacién acerca del proceso de admision o traslado comunicarse con el Area de
Administracion.

CRITERIOS DE PRIORIZACION DEL SISTEMA DE OFRECIMIENTO DE VACANTES

. Identificacion de la familia con el Proyecto Educativo Lasallista.

. Hermanos de alumnos matriculados en el Colegio.

. Hijos de padres que laboran o han laborado en el Colegio.

. Asistencia y puntualidad a las Entrevistas.

. Considerando el enfoque inclusivo, tener NEE asociadas a discapacidad leve o moderada debidamente
acreditadas.

6. El colegio identificara con cada familia los apoyos educativos y ajustes razonables que correspondan, sin

exigir automaticamente una maestra sombra ni condicionar la matricula a un diagnéstico.
7. Equilibrio entre el nimero de nifios y nifias.
8. Cercania o facilidad de acceso al colegio.

u b WN -

REQUISITO ADICIONAL

Se espera que los padres cumplan con todos los requisitos y acepten las normas y caracteristicas de nuestra
propuesta pedagdgica y formativa, asi también las medidas relacionadas con la comunicacién y convivencia,
conforme al carisma catdlico y lasallista; lo mismo que las normativas vigentes.

A los estudiantes nuevos, del nivel inicial y primaria se les sugiere participar del ciclo de verano (HAPPY
SUMMER) para una adaptacion emocionalmente saludable y lograr una nivelacién académica acorde al ciclo
y/o grado que le corresponda. El HAPPY SUMMER se iniciara el dia 05 de enero y culminara el 21 de febrero
de 2027. Se tendra en cuenta la situacidén en que nos encontremos frente a los efectos por el fendmeno de
EL NINO

CRONOGRAMA DE MATRICULA 2027

El proceso de matricula para el aio lectivo 2027 se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

INICIAL - PRIMARIA

Matricula ordinaria para estudiantes antiguos y nuevos: del 2 de noviembre de 2026 al 30 de enero
de 2027.

MATRICULA EXTEMPORANEA:

Del 2 al 15 de febrero de 2027
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REQUISITOS DE MATRICULA:

Cero deudas del afio anterior.

Realizar el pago del importe de matricula del afio 2027 a la cuenta de recaudacién del banco BCP indicando

el céddigo del estudiante LS+DNI.

DNI ACTUALIZADO, del estudiante, copia a color, si la entrega es presencial y escaneada si el envio es

virtual.

Los documentos luego de concluir el proceso de actualizacion de datos son los siguientes:

» Contrato de Prestacion del Servicio Educativo del afio 2027, en conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27665 denominada “Ley de proteccién a la economia familiar respecto al pago de
pensiones en centros y programas educativos privados”. Deberad firmar la ultima hoja del
contrato, colocando su huella digital y entregarlo debidamente firmado en modo presencial.

> Declaracion Jurada del padre o de la madre del (de la) menor, quien serd el responsable
econdmico obligado al pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza. Entregar
debidamente firmado de modo presencial.

» Solo en los casos que el responsable econémico sea una persona distinta a la madre o padre de
familia, se debera presentar una Declaracion Jurada con firma legalizada de la aceptacién del
responsable econdmico, obligado al pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefanza.
Presentar debidamente firmado de modo presencial.

» Completar la ficha de Declaracion de consentimiento del padre de familia o tutor legal para el
tratamiento de las imagenes (fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales de su
menor hijo(a) o hijos (as).

» Completar la ficha de Declaracidon de consentimiento de padre de familia o tutor legal para el
tratamiento de imdgenes (fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales del
padre de familia.

» Conformidad de revision y lectura del Boletin de Disposiciones 2027 (Contenido en este
comunicado).

= Para el proceso presencial: Entregar el certificado de tamizaje de hemoglobina y una copia de la
cartilla CRED.

= Para el proceso virtual: Subir escaneado, el certificado de tamizaje de hemoglobina y la cartilla
CRED.

El proceso de matricula es de modo presencial y se dard por concluido luego de la
presentacion de los documentos requeridos por el Colegio La Salle y entrega de los
documentos firmados por papa y mama, en el caso de no estar presente alguno de ellos,
presentar un documento de justificacion. La falta de estos documentos invalida la matricula y
el colegio tendra la potestad de cubrir esa vacante. No habrd devolucién de cuota de matricula
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SOBRE EL SEGURO ESCOLAR

Si su menor hijo(a) tuviese algtin tipo de seguro de salud o contra accidentes privado, o se encuentra afiliado
al Seguro Integral de Salud o de ESSALUD, debe presentar una constancia al momento de matricular. Esto
permitira atender alguna emergencia en caso que se requiera; si los padres no lo tuviesen, pueden acceder
al seguro escolar a través de las diferentes opciones que ofrece el mercado. En nuestro manual de
convivencia escolar, se especifica el protocolo a seguir ante un accidente o emergencia.

v En caso, el menor requiera atencién médica por su condicion de salud, se tendra en cuenta lo informado por
la familia. Si la familia no informé la cobertura de salud de su hijo(a), el menor serd conducido a un
establecimiento del Ministerio de Salud o clinica mds cercana. En ambos supuestos, la familia asumira los
gastos que genere la atenciodn.

v’ Si sumenor hijo(a) sufriera de alguna dolencia, enfermedad o alergia que impida el desarrollo normal de las
actividades escolares, es su responsabilidad informarla oportunamente en cualquier momento del afio, a
través de una carta dirigida a Direccion del colegio.

CRONOGRAMA DE MATRICULA
Para Estudiantes Fecha
Antiguos Del 2 de noviembre de 2026 al 30 de enero de 2027.
Nuevos Del 2 de noviembre de 2026 al 30 de enero de 2027.
Extempordaneos Del 2 de febrero de 2027 al 15 de febrero de de 2027.

MATRICULA EXTEMPORANEA

Los padres de familia que no matriculen a sus hijos en las fechas sefialadas, deberan presentar una solicitud
de matricula extemporanea, de manera presencial en formato fisico.

Las matriculas extemporaneas no podran acceder a descuentos por ningiin motivo.

IMPORTANTE:

No habrd matricula adicional luego de la matricula extemporanea, por lo que, sirvase tomar las
provisiones del caso para matricular a su menor hijo (a) en las fechas fijadas en el cronograma
sefialado en el presente documento, caso contrario, lamentablemente perdera la vacante de su
menor hijo (a).
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Vv CANTIDAD DE SECCIONES Y ESTUDIANTES:

A continuacion, detallamos las cantidades de secciones por niveles y la cantidad de estudiantes maximo por
secciones.

El nUmero de vacantes se determina considerando la capacidad de las aulas, la continuidad de los estudiantes
actuales y la organizacién pedagdgica. La disponibilidad podra variar hasta la culminacién del proceso de
ratificacion.

Nivel Aula Vacantes referenciales Secciones
Inicial 1 afio 20 1
Inicial 2 afios 20 1
Inicial 3 afios 18 1
Inicial 4 afios 20 1
Inicial 5 afos 20 1
Primaria 1° grado 25 1
Primaria 2° grado 25 1
Primaria 3° grado 15 1
Primaria 4° grado 15 1
Primaria 5° grado 15 1
Primaria 6° grado 15 1

Capacidad maxima institucional referencial: hasta 20 estudiantes por aula en Inicial y hasta 25 en Primaria, siempre
dentro de la capacidad de las aulas y de las condiciones de seguridad y organizacién pedagdgica.

Hermanos de estudiantes matriculados en el colegio.
Continuidad de estudiantes de la institucién.
Disponibilidad de vacantes por edad o grado.
Orden y oportunidad de presentacion de solicitudes completas.
IMPORTANTE:
La conformacidon de las aulas es potestad del colegio que emplea criterios pedagdgicos y socio-
emocionales que beneficien el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes, por lo que la conformacién

esta determinada, en todos los grados, secciones y niveles, al inicio del afio escolar 2027. Se solicita respetar
las disposiciones institucionales. Una vez emitidas las listas, no se realizaran cambios.
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NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA

VI.
Nuestra propuesta es humanista, es decir centrada en la personay por ello trabajamos las dimensiones fisica,
intelectual y espiritual con nuestros estudiantes, estd orientada al desarrollo de competencias, segun dispone
el Curriculum Nacional (CNEB) y es enriquecida con aportes de la propuesta lasallista.
Los talleres deportivos y culturales, complementan la propuesta brindando espacios para la practica
deportiva, desarrollo de diversas habilidades artisticas y recreativas.
La lista de Utiles se entregara a sus maestras concluido el proceso de la matricula. Los estudiantes deben asistir
puntualmente a sus diferentes clases en los horarios determinados, con sus Utiles escolares.
Para los talleres y el drea de arte, se solicitaran los materiales de acuerdo a las actividades artisticas a
realizar.

VIl PLAN CURRICULAR, METODOLOGIA Y EVALUACION
El plan curricular atiende el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y los programas curriculares del
MINEDU, enriquecidos por el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional y la
pedagogia lasallista. La metodologia es activa, dindmica, motivadora, flexible y organizada, orientada a la
construcciéon de aprendizajes y al desarrollo de competencias.
La evaluaciéon es formativa, permanente y parte del trabajo cotidiano. Busca recoger evidencias,
retroalimentar y mejorar los aprendizajes. Las condiciones de promocion, permanencia y recuperacion
pedagdgica se aplicaran conforme a las disposiciones vigentes del MINEDU para 2027.

NIVELES DE LOGRO
VIII.
Escala Descripcion
AD LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir
gue demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
A LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.
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Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese momento se
usara la siguiente escala:

PROMOCION, RECUPERACION, PEDAGOGICA Y PERMANENCIA CONDICIONES PARA
DETERMINAR LA PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y PERMANENCIA EN LA
EDUCACION BASICA REGULAR

PERMANECE EN EL
RECIBEN GRADO AL TERMINO DEL
. PERMANECE EN EL ACOMPANAMIENTO s
NIVEL tA PROMOCION AL GRADO AL TERMINO AL ESTUDIANTE O ACOMPANAMIENTO AL
GRADO SUPERIOR o . ESTUDIANTE O
DEL ANO LECTIVO RECUPERACION EVALUACION DE
PEDAGOGICA. .
RECUPERACION
INICIAL Automatica No aplica No aplica No aplica
1° Automatica No aplica No aplica No aplica
PRIMARIA
2° Al término de | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzé los
PRIMARIA periodo lectivo y del | alcanza el nivel | requerimientos de | requerimientos para
acompafiamiento o | de logro “C” en | promocion o | la promocion.
recuperacion mas de las | permanencia al
pedagdgica. competencias término del afio
. asociadas a | lectivo.
El estudiante .
| | nivel d cuatro dareas o
alcanza el nivel de
wan ~ talleres y “B” en
logro “A” O “AD” en .
) ] las demas
la mitad o mas de .
. competencias
las competencias
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las demads
competencias
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(Educacion Integral de Calidad!

3° Al término  del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzdé los
periodo lectivo, del | alcanza el nivel | requerimientos de | requerimientos para
PRIMARIA acompanamiento al | de logro “C”, en | promocion o | la promocidn.
estudiante 0 | mas de la mitad | permanencia al
recuperacion de las | término del afio
pedagdgica. competencias lectivo.
asociadas a
El estudiante .
. cuatro dreas o
alcanza el nlveI. de talleres y “B” en
logro “B” en la mitad .
las demas
o mds de las .
. competencias.
competencias
asociadas a todas las
dreas o talleres,
pudiendo alcanzar
los niveles “AD”, “A”
o “C” en las demas
competencias.
4° Al término  del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzé los
periodo lectivo y de | alcanza el nivel | requerimientos de | requerimientos para
PRIMARIA acompafiamiento al | de logro “C” en | promocion o | la promocion,
estudiante 0 | mas de la mitad | permanencia al
recuperacion de las | término del afo
pedagdgica. El | competencias lectivo.
estudiante alcanza | asociadas a
el nivel de logro “A” | cuatro areas o
o “AD” en la mitad o | talleres y “B” en
mas de las | las demas
competencias competencias.
asociadas a cuatro
areas o talleres y “B”
en las demas
competencias.
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5°y 62 Al término  del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzdé los
| periodo lectivo y del | alcanza el nivel | requerimientos de | requerimientos para
PRIMARIA acompafiamiento al | de logro “C” en | promocion o | la promocion.

estudiante 0 | mas de la mitad | permanencia al

recuperacion de las | término del afio

pedagdgica. competencias lectivo.

asociadas a
El estudiante

cuatro dreas o
talleres y “B” en
las demas
competencias.

alcanza el nivel del
logro “B” en la mitad
o mds de las
competencias

asociadas a todas las
dreas o talleres,
pudiendo alcanzar
los niveles “AD”, “A”
o “C” en las demas
competencias.

CUADRO DE VACANTES 2027

X.
NUMERO DE NUMERO DE
DIMES Al VACANTES SECCIONES
1 ANO 20 01
2 ANOS 20 01
INICIAL 3 ANOS 18 01
4 ANOS 20 01
5 ANOS 20 01
NUMERO DE UMERO DE
RIMEE Gl VACANTES =CCIONES
1ER. GRADO 25 01
2DO GRADO 25 01
PRIMARIA 3ER GRADO 15 01
4TO GRADO 15 01
5TO GRADO 15 01
6TO GRADO 15 01
Capacidad maxima por aula en Nivel Inicial: 20 estudiantes

Capacidad maxima por aula en Nivel Primaria: 25 estudiantes.
El nimero de vacantes a 2027 puede variar durante el afio 2027, pues estd supeditado a la cantidad de
alumnos matriculados en el afio.
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De acuerdo a ley, se reserva 2 vacantes por aula para nifios con NEE leve o moderada. Los padres deben
presentar obligatoriamente certificado y/o informe médico que constate la NEE del estudiante otorgado
por médicos certificadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

El colegio identificara con cada familia los apoyos educativos y ajustes razonables que correspondan, sin

exigir automaticamente una maestra sombra ni condicionar la matricula a un diagnéstico.

CRITERIOS DE PRIORIZACION DEL SISTEMA DE OFRECIMIENTO DE VACANTES

1. Identificacién de la familia con Proyecto Educativo Lasallista.
2. Hermanos de alumnos matriculados en el Colegio.
3. Hijos de padres que laboran o han laborado en el Colegio.

4. Asistencia y puntualidad a las Entrevistas.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO 2027

De acuerdo a las disposiciones de los Ministerios de Salud y Educacidn respectivamente, el servicio educativo
serd de manera presencial.

Sin embargo, si los Ministerios de Salud y Educacién disponen otro tipo de servicio, les estaremos
informando con la debida anticipacion.

COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO 2027

Los costos de matricula y pensiones escolares se detallan a continuacién. Para el afio 2027 no se cobrara cuota

de ingreso.

de

CUOTA DE INGRESO

Costos

El Colegio La Salle de Trujillo no cobrara cuota

NO HAY CUOTA DE INGRESO
de ingreso en 2027

matricula y pensiones para estudiantes del nivel Inicial y Primaria:

SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL (SOLES)

MATRICULA S/. 850.00

PENSION S/.850.00

El costo de servicio educativo anual en la modalidad presencial es de S/.9350.00 para los niveles de inicial y

Primaria.
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Se debe tener en cuenta que:

Para establecer las pensiones de ensefianza la institucién ha tenido en cuenta los costos fijos y variables
del servicio educativo efectivamente prestado en modalidad presencial.

La matricula y las pensiones correspondientes al afo escolar 2027 seran las informadas en este boletin.
Cualquier modificacidén se sujetard estrictamente a la normativa aplicable y a la comunicacién previa
gue corresponda.

Al momento de la matricula el padre de familia o apoderado legal abonara el monto establecido por
derecho de matricula para el afio escolar 2027. (Por ninglin motivo se otorgardn beneficios de
descuentos en el derecho de matricula).

La institucién organizard la distribucidon de aulas y horarios en conformidad a las disposiciones que
dicten en su momento los Ministerios de Educacién y Salud.

El costo del servicio educativo es anual, el cual serd abonado en once (11) cuotas: la primera por
concepto de matricula y las diez (10) restantes, por concepto de pension educativa. Estas se pagaran de
marzo a diciembre segln el cronograma establecido (ultimo dia de cada mes).

La inasistencia de los estudiantes no serd motivo de exoneracion del pago de las cuotas pactadas.

Los pagos se realizan en los agentes, y mediante aplicativos del banco: BCP.

De acuerdo a lo informado por el banco BCP, ya no estd vigente el servicio de pago a través del canal
ventanilla. Por tanto, los padres pueden acceder a este servicio a través de los siguientes canales:
Agentes BCP y Banca por Internet BCP (Web y Aplicativo).

En el caso que un (a) estudiante haya sido beneficiado con un descuento por algin motivo muy especial
(PREVIA EVALUACION) y no cumple con el pago mensual de la cuota de pensién en la fecha
programada; perdera este beneficio automaticamente sin necesitar de un comunicado previo.

Los beneficios de descuento podran aplicar en casos excepcionales, previa evaluacidn, durante los
primeros seis meses, los mismos que segin comportamiento de pago podrian ampliarse hasta el
término del afio escolar a excepcion de los meses de junio y noviembre en que todos los estudiantes
pagaran pension completa.

El retraso en los pagos por concepto de pensiones escolares, se veran afectos al pago de la mora legal que

establece el BCR en la Circular 0018-2019-BCRP del 16 de agosto de 2019. Dicho cargo se hace
directamente en la pension.

Se entenderd como responsable del pago de las cuotas de matricula y pension, quien declare haber
tomado conocimiento y aceptacidon del Compromiso de Matricula. En caso varie el responsable, se
deberd enviar una solicitud por correo electrénico a la Administracién del colegio indicando los datos
completos (nombre, DNI, correo, teléfono, direccién) y firma del nuevo responsable de pago, siendo
efectivo dicho cambio a las 72 horas de recibida la comunicacién.

La emision de los comprobantes de pago por el servicio educativo se realizard de manera electrdnica.
Dicho comprobante sera remitido al responsable de pago, a la cuenta de correo electrdnico que sefiale
al momento de la matricula.

Luego de haber cancelado la matricula o pensidn, recibira el comprobante de pago correspondiente.

El récord de pagos de las obligaciones econdmicas durante el 2026 sera tomado en cuenta para la
continuidad de servicio educativo en el aflo académico 2027.

Todo pago que se realice se imputard primero a la cancelacion de pensiones adeudadas.

El periodo ordinario de matricula culminard el sdbado 30 de enero de 2027. La matricula extempordnea
se realizard del 2 al 15 de febrero de 2027, segun disponibilidad de vacantes.
Ante el incumplimiento en el pago de pensiones educativas el colegio tomara las siguientes medidas:

» Informar permanente y reiteradamente al padre, madre o apoderado legal del alumno, sobre el
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estado de cuenta de sus obligaciones econdmicas, ya sea a través de comunicados, llamadas
telefénicas, mensajeria, cartas, correos electrdnicos, plataforma virtual, entre otros.

> Citar por escrito, telefénicamente, enviar correos electrdnicos, mensajes de textos o realizar video
llamadas a los padres de familia que incumplan con el pago de las cuotas de pensiones para firmar
un compromiso de pago.

» Reportar a las centrales de riesgo al padre, madre o apoderado legal del alumno que cumule 02
pensiones de deuda, quedando facultado para iniciar accioneslegales correspondientes para hacer
efectivo el cobro.

= En caso su hijo(a) sea retirado(a) o trasladado(a) del colegio, por cualquier motivo y en cualquier época
del afo, se procedera de acuerdo a la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacién y a
las normas y procedimientos de la IE. Se realizard un cobro por gastos administrativos ascendente a
$/200.00 (Doscientos y 00/100 Soles).

= En caso mantenga deuda de pensiones al momento de solicitar el retiro o traslado de su hijo (a) es
requisito indispensable cancelar lo adeudado.

= Se considerard a un alumno(a) como “retirado”, a partir del dia siguiente de la presentacion de la
“Solicitud de Retiro” a la Direccién del Colegio o en el caso de haber acumulado el 30 % de inasistencias.

= Cualquier dafio a la infraestructura y/o mobiliario del colegio, efectuado por el alumno (a), el padre,
madre, tutor o responsable econémico, se encuentra obligado a asumir los gastos de reparacion,
sometiéndose al presupuesto que disponga el colegio con el fin de preservar la calidad ofrecida.

= Retencidn de certificados: Conforme lo dispuesto por el articulo 162 de la ley N2 26549, Ley de Centros

Educativos Privados y del literal e) del articulo 74.12 del Cddigo de Proteccién y Defensa del

Consumidor- Ley N2 29571, el colegio retendra los Certificados de Estudios correspondientes a los

periodos de ensefianza no cancelados.

Las pensiones se cancelaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con vencimientos el ultimo
dia del mes, a excepcién del mes de diciembre cuya fecha de vencimiento sera el dia 15. El interés moratorio es
el establecido por el BCRP para las operaciones ajenas al sistema financiero. En caso el estudiante hubiera sido
beneficiado con un descuento especial, la mora por dia sera de S/. 1.00.

Se ha establecido una cuota de S/. 150.00 adicional a las pensiones para la celebracién de nuestro aniversario.

Para fijar las pensiones de ensefanza antes indicadas, el Colegio ha tenido en cuenta los costos fijos y variables
del servicio educativo efectivamente prestado en modalidad presencial.

Son un total de 10 pensiones al afio.
Cada pago de pensiones se realizara en la entidad financiera que el Colegio le indique. (BCP)
El interés moratorio anual es el establecido por el BCRP para las operaciones ajenas al sistema financiero.

Si los Padres de Familia y/o apoderado no cumplen con el Contrato de Servicios Educativos, la matricula del
educando no sera renovada en el siguiente afio escolar, ademas de perder todo beneficio de descuento si
hubiera sido beneficiado y de ser el caso el no pago de las pensiones devengadas, concluido el afio escolar 2026
se procedera a emitir la resolucion de adeudos y traslado a otro centro educativo.
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IMPORTANTE:

Si la familia cancelara el semestre anticipado, antes de finalizar el primer mes de clases, recibird un descuento del
5 % de la pension. El descuento se aplica solamente si realiza el pago antes de la fecha de vencimiento.

Si decide retirar a su hijo(a) del colegio durante el transcurso del afio lectivo, debe informar por escrito a la
administracion para darle de baja en el sistema, caso contrario, sequird registrado como estudiante activo con
todas las responsabilidades econémicas y académicas que implica.

xiv. CRONOGRAMA DE PAGOS

PENSIONES FECHA DE VENCIMIENTO
MARZO 31 de marzo
ABRIL 30 de abril
MAYO 31 de mayo
JUNIO 30 de junio
JULIO 31de Julio
AGOSTO 31 de agosto
SETIEMBRE 30 de setiembre
OCTUBRE 31 de octubre
NOVIEMBRE 30 de noviembre
DICIEMBRE 15 de diciembre

NUMERO DE PENSIONES MENSUALES

El costo del servicio educativo es anual, una cuota de matricula y diez (10) cuotas mensuales. El pago del
concepto de matricula tiene por finalidad asegurar la inscripcidn de los estudiantes durante el afio lectivo o
periodo promocional. Por ningun motivo se exonerara del pago de cuota de matricula, tampoco esta
sujeta a descuentos. Las pensiones se pagaran de marzo a diciembre.

Para las familias que previa solicitud y evaluacion hayan obtenido un beneficio de descuento, este se
otorgard exceptuando los meses de julio y diciembre.

Los pagos se efectuaran a través de la cuenta recaudadora institucional del BCP y los canales habilitados
por la entidad financiera. Por ninglin motivo se aceptaran pagos de pensiones en otras cuentas.

NO ESTAN PERMITIDOS LOS PAGOS EN EFECTIVO EN EL COLEGIO. De realizar pagos en efectivo en el
colegio, el colegio no se hace responsable por dichos pagos realizados. TODOS LOS PAGOS DE PENSIONES
Y OTROS SE REALIZAN UNICAMENTE EN EL BANCO BCP.

Teléfono: 942800177
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INFORMACION HISTORICA DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS DE CUOTA DE INGRESO,

XVII.
Se cumple con informar sobre el historial de cuota de ingreso, matricula y pensiones de los ultimos 5 afios:
Concepto 2022 2023 2024 2025 2026
Cuotadei
Hom In‘?c'ir;*lgreso 5/0.00 5/0.00 $/0.00 $/1,000.00 | S/1,000.00
Cuota de ingreso
. X I g S/.0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
— Primaria
Matricula — Inicial S/ 650.00 S/ 750.00 S/ 850.00 S/ 850.00 S/ 850.00
Matricula —
. S/.0.00 S/ 750.00 S/ 850.00 S/ 850.00 S/ 850.00
Primaria
Pensidn — Inicial S/ 650.00 S/ 750.00 S/ 850.00 S/ 850.00 S/ 850.00
Pensién —
. I . S/.0.00 S/ 750.00 S/ 850.00 S/ 850.00 S/ 850.00
Primaria
INTERES MORATORIO Y DEUDAS PENDIENTES
XVIII.

Finalizado el mes, el incumplimiento del pago de las cuotas de ensefianza dard lugar a un interés moratorio anual
del 5.40%, es decir un interés diario de 0.015% (interés establecido y fijado por el Banco Central de Reserva del
Perd). Para quienes gocen de algun beneficio de descuento la mora serd de S/. 1.00 por dia . De acumularse dos
meses impagos, se perdera el beneficio de descuento sin ser necesario comunicacion previa.

Finalmente, el colegio retiene los certificados de estudios correspondientes a los periodos no cancelados por
parte de los PPFF o apoderados de los estudiantes.

El colegio ofrece un descuento de hasta un 5% en el caso de pronto pago de las cuotas o por el pago total de

las mismas en un afio escolar.

IMPORTANTE

Cualquier falta de veracidad en los datos proporcionados invalida el Proceso de Admision, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Solo se considerard las solicitudes de matriculas debidamente llenadas y
documentadas.
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR
CALENDARIO ESCOLAR
BLOQUES DURACION FECHAS INICIO/FIN
leriPisgre ., 1 semana 22 febrero — 26 febrero
Semana de Gestién
Ler Bloque. 10 semanas 01 marzo — 07 mayo
Semanas Lectivas
2do Bloque
Semana de Gestion 1 semana 10 mayo — 14 mayo
2do Bquug 10 semanas 17 mayo — 23 julio
Semanas Lectivas
3er Bloque -
Semana de Gestion 2 semana 26 julio — 06 agosto
ser Bquue; 9 semanas 09 agosto — 08 octubre
Semanas Lectivas
ato Bloqug 10 semanas 11 octubre — 17 diciembre
Semanas Lectivas
4to Blogue ., 1 semana 20 diciembre — 31 diciembre
Semana de Gestidn

BIMESTRES ANUALES

DISTRIBUCION DEL ANO ESCOLAR

BIMESTRE DURACION SEMANAS
I BIMESTRE Del 01 de marzo al 07 de mayo 10 semanas
IT BIMESTRE Del 17 de mayo al 23 de julio 10 semanas
IIT BIMESTRE Del 09 de agosto al 08 de octubre 9 semanas
IV BIMESTRE Del 11 de octubre al 17 de diciembre 10 semanas

TOTAL: 39 SEMANAS

Teléfono: 942800177
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EVALUACIONES

FECHA NIVEL INICIAL FECHA NIVEL PRIMARIA
EVALUACION EXPERIENCIA 1 02 abril del 22 al 2 de abril
EVALUACION EXPERIENCIA 2 07 de mayo del 27 al 07 de mayo
EVALUACION EXPERIENCIA 3 04 de junio del 26 al 04 de junio
EVALUACION EXPERIENCIA 4 25 de junio del 16 al 25 de junio
EVALUACION EXPERIENCIA 5 22 de julio del 13 al 22 de julio
EVALUACION EXPERIENCIA 6 03 de setiembre 25 al 03 de setiembre
EVALUACION EXPERIENCIA 7 07 de octubre del 28 al 07 de octubre
EVALUACION EXPERIENCIA 8 12 de noviembre del 03 al 12 de noviembre
EVALUACION EXPERIENCIA 9 17 de diciembre del 10 al 17 de diciembre
VACACIONES
1° SEMANA 10 mayo — 14 mayo
2° SEMANA 26 de julio al 06 de agosto

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS
Las fechas pueden variar segln al cronograma de la institucion
FECHAS DE ESCUELA PARA PADRES
Ultimo viernes de cada mes.
CALENDARIO CiVICO RELIGIOSO

MARZO

%2 01 al 05: Adaptacion Inicial

+2 05: Fiesta de bienvenida. y Apertura

%2 05: Aniversario de la Fundacion de Trujillo
+¢ 08: Dia internacional de la mujer.

¥¢ 22: Dia del agua

% 21 Domingo de ramos

¢ 25y 26 jueves y viernes Santo

Teléfong: 942800177
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ABRIL

%2 01: Dia mundial de la educacion

+2 02: Dia mundial del autismo

¥ 07 Dia mundial de la salud

+¢ 2° dom Dia del nifio peruano

+¢ 14: Dia de las Américas

¥¢ 22: Dia mundial de la tierra

+¢ 23: Dia del libro y del idioma castellano
+¢ 28: Dia de S.J.B. De La Salle

+¢ 30: Dia del psicdlogo.

MAYO

¥ 01: Dia del trabajo

%2 02: Aniversario Combate dos de mayo
%¢ 08: Dia Mundial de la Cruz Roja

%2 2do dom: Dia de la madre

+¢ 12: Dia escolar de las Matematicas

+¢ 15: Dia internacional de la Familia

%2 25: Dia de la educacion inicial.

%« 28: Dia internacional del juego

%2 30: Corpus Cristi

%¢ 31: Dia del no fumador y homenaje al mes Mariano
JUNIO

+2 05: Dia mundial del medio ambiente.

%2 07: Dia de la bandera.

%2 08 Dia mundial de los océanos

%¢ 3° dom: Dia del padre.

%2 24: Dia del campesino. Fiesta del inti Raymi, Fiesta de San Juan.
+¢ 28: Dia nacional del ceviche.

¥ 29: Dia de San Pedro y San Pablo.

JULIO

¥= 06: Dia del Maestro
¥« 23: Dia de las fuerzas aéreas del Peru
e 28 — 29: Fiestas Patrias
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AGOSTO

%2 06: Batalla de Junin

%¢ 3er domingo - Dia del nifio
+2 22: Dia del Folclor

+2 26: Dia del adulto mayor.
%2 30: Dia de Santa Rosa.
SEPTIEMBRE

%2 01: Dia del arbol

%2 1°: Semana de la educacién vial.

%¢ 2do domingo - Dia de la familia

+¢ 21: Dia internacional de la Paz Dia de las asistentes
%¢ 23: Dia de la primavera y de la juventud

%2 Aniversario del 27 al 31

OCTUBRE

¥¢ Aniversario del 01 al 10

%2 08: Combate de Angamos

%% 12: Descubrimiento de América
%¢ 18: Sefior de los Milagros.

%2 31: Dia de la cancién criolla.
NOVIEMBRE

%2 01: Dia de todos los santos

¥+ 10: Dia de la Gratitud

¥ 20: Dia universal de los derechos del nifio
DICIEMBRE

%2 08: Dia de la Inmaculada Concepcion
+¢ 09: Batalla de Ayacucho
% 25: Navidad
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Actividades Académicas

MES ACTIVIDAD DiA FECHA A REALIZAR

inicio clases 01 1°-03

Fiesta de Bienvenida 05 05-03

Apertura 01 01-03

MARZO

Dia int. de la mujer 08 08 -03

Domingo de ramos 21 19-03

Jueves y viernes santo 25y 26 25y 26

Dia mundial de la educacién 01 Lun 01-04

Dia mundial del autismo 02 02-04
Dia de las Américas 14 .14-04

ABRIL Dia de la Tierra 22 22-04
Dia del idioma 23 23-04

Dia de S.J.B. De La Salle 28 28-04

Dia de la Psicéloga 30 30-04

Dia del trabajador 01 30-04
Virgen Maria 1,13,31 03y 31

Combate 2 mayo 2 2-05

MAYO

Dia de la Madre Seg dom 07 -05

Dia de la Educacion Inicial 25 25-05

Dia del no fumador 31 31-05

Dia mundial del Medio ambiente 05 05-06

Dia de la Bandera 07 07 - 06

JUNIO Dia mundial del océano 08 08 -06
Dia del Padre 3°dom 18- 06

Dia del campesino 24 23-06
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Dia del ceviche 28 28 -06
I
Dia de San Pedro y San pablo 29 28 -06
Dia del maestro 06 05-07
JULIO | Dia del logro 09 09 _07
Festival de la Peruanidad 22 22-07
Bienvenida inicio 09 09 -08
Dia del nifio 3°dom 13-08
AGOSTO Dia del folklore 22 20-08
Abuelitos 26 26 -08
Sta Rosa de Lima 30 27-08
Dia de arbol 01 01-09
Semana de la Educacién Vial 1° sem 01 al 03- 09
SET:;MB Dia de la familia 08 08_09
Dia de la Paz 21 21-09
Dia de la Primavera 23 23-09
Seior de los Milagros 18 18-10
Aniversario
OCTUBRE 25 Del 27 set al 10 de oct
Festival de TKD
Cancion Criolla 31 31-10
02
Dia Educ. Primaria 02-11
NOVIEM Dia de la Gratitud 10 10-11
BRE Derechos de los nifios 20 Del 15 al 20
Il Dia del logro 18 2° sem nov
Festival de danza y musica 27 27
DICIEMB Festival de inglés 06 06

Teléfong: 942800177
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RE Primera comunién 08 1
Encendido de luces 10 3-12
Graduacion 12 12-12
Navidad Villancicos 19 17-12

Observacién: Las fechas de las actividades a realizarse durante el afio escolar podrian ser cambiadas y/o
modificadas.

INFORMACION ADICIONAL
XIX.

CONSECUENCIAS DEL NO PAGO DE PENSIONES ESCOLARES

e De acuerdo a la Normativa vigente se procedera a la retencion de Certificados de Estudios de los periodos no
cancelados.

® Enviar o derivar a un padre de familia a una central de riesgo.
e No ratificacion de matricula para el afo escolar siguiente.
PRIMERA COMUNION Y GRADUACION

La primera comuniéon corresponde a los alumnos que no hayan recibido la primera comunién de 4°, 5° Y 6to
grados de primaria, para los estudiantes de 3er. Grado de primaria la participacién es obligatoria.

La graduacidn es para los niflos de 5 aios de inicial y 6to de primaria; la participacidn es obligatoria.
ESCUELA DE TAREAS:

Una vez iniciado el afio escolar, los alumnos de Primaria tienen la opcion de asistir a Escuela de Tareas y/o
reforzamiento (Primero a Sexto Grado); espacio en el que realizan las tareas del dia bajo la orientacion de una
docente. La escuela de tareas tiene un costo adicional.

Los alumnos de primaria tienen la opcidn de realizar reforzamiento por la tarde (Por asignatura). El reforzamiento
tiene costo adicional.

TASAS ADMINISTRATIVAS

DOCUMENTO COSTO
Certificado de estudios S/.150.00
Resolucién de traslado S/.50.00
Constancia de No adeudo S/. 50.00

Teléfong: 942800177
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| Ficha unica de matricula (SIAGIE) | s/.30.00 |
Constancia de vacante S/. 00 GRATIS
Constancia de matricula (SIAGIE) $/.50.00
Constancia de Conducta $/.50.00
Constancia de estudios S/.50.00
Duplicado de Informe Académico $/.50.00
Libreta del SIAGIE $/.30.00

Los pagos se realizan a través de nuestra cuenta recaudadora en el banco BCP en la cuenta
institucional.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El certificado de estudios se solicita en administracién del colegio. Los requisitos necesarios son: Nombres y
Apellidos completos del (la) estudiante, nimero de DNI, afio en el que culmind o se retiré del colegio, datos de la
persona que solicita el certificado (Nombre completo y DNI). Boleta de pago por trdmite documentario.

RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

La Salle se acoge a las disposiciones legales vigentes: Ley N° 26549, Ley de los Centro Educativos Privados, el
Colegio tiene la facultad de efectuar la retencién de “Certificados de Estudios” correspondientes a los grados de
estudio por la falta de pago de pensiones, conforme a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la
presente Ley.

CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

El colegio LA SALLE en concordancia a lo dispuesto se encuentra facultado a NO CONVENIR en la prestacion del
servicio educativo a favor del estudiante para el afio siguiente, por incumplimiento e impuntualidad en el pago de
las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el aio lectivo 2026. Lo cual
serd comunicado a los sefiores padres de familia 30 dias antes del término del afio académico precedente.

XX UNIFORME ESCOLAR- PRESENTACION PERSONAL

NINOS

UNIFORME DE PARADA BUZO
= Camisa blanca con logo del colegio = Polodel colegio
= Corbata con logo del colegio =  Buzo del colegio
=  Pantaldngris =  Zapatillas blancas
=  Chompa azul con logo del colegio = Medias deportivas blancas
= Medias azul noche =  Short plomo del colegio
= Zapatos negros colegial. = Polera

= TALLER DE TKD: uniforme de TKD

Teléfono: 942800177
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Los uniformes son de uso obligatorio para todos los alumnos y alumnas desde el 1ler. dia de clases y durante todo el
ano escolar. Constan de:

NINAS
UNIFORME DE PARADA BUZO
= Blusablanca con logo del colegio = Polodel colegio
= Corbata con logo del colegio = Buzo del colegio
* Faldagris segin modelo. = Zapatillas blancas
=  Chompa azul con logo del colegio » Medias deportivas blancas
=  Medias azul noche =  Short plomo del colegio
= Zapatos negros colegial. = Polera
= Cabello recogido lazo gris con anaranjado =  TALLER DE TKD: uniforme de TKD
Nota:

No se permite alteracion alguna en colores o disefios, asi como la combinacion de las prendas de los uniformes.

Desde el primer dia de clases, los alumnos asistirdn con el uniforme oficial.

INICIO DE CLASES

XX.
Los alumnos asistiran en su primer dia de colegio, a una ceremonia de apertura y bienvenida. Pueden

estar acompafiados por sus padres silo desean.

CEREMONIA DE APERTURA

FECHA ACTIVIDAD HORA
INICIO 7:50

Lunes01demarzode | CEREMONIA INAUGURACION 8:00

2027 ORGANIZACION DELTRABAIO | .
CON TUTORAS

PROGRAMA.

» Himno Nacional

> Palabras de bienvenida.

> Apertura delafio escolar.
» Presentacion de docentes.

XXI. AGRADECIMIENTO Y DESPEDIDA

Estimados padres de familia, este documento describe el servicio educativo planteado para el afio 2027, de
realizarse algin cambio, sera por indicaciones estrictas emitidas por el MINEDU, en tal caso les sera
comunicado en forma oportuna. Al finalizar el presente afio escolar, mi agradecimiento cordial a ustedes
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PADRES DE FAMILIA, a nuestros alumnos, maestros y a todos los miembros de la comunidad educativa por
apoyar y confiar en el Proyecto Educativo de LA SALLE. Tengan la seguridad que nuestro compromiso es
favorecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes haciendo de ellos agentes de cambio en nuestra
sociedad para hacerla mas justa, fraterna y solidaria.

INFORMACION DE SU INTERES
Se les informa que durante los meses de verano ofreceremos talleres de nivelacién y afianzamiento en las

areas de matemadtica y comunicacién para el nivel primaria.

Para estudiantes del nivel inicial y primaria talleres de inglés, estimulacion temprana, musica, danza,
Chefcitos, arte, manualidades, dibujo y pintura, piscina recreativa entre otros.

Los horarios seran de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.
También ofrecemos horario Inter diario y/o por horas.

Canales de comunicacion

Canal Dato

Web www.colegiolasalletrujillo.edu.pe
; Facebook Colegio La Salle Truijillo

Instagram @lasallecolegio

Correo lasalletrujillocolegio@gmail.com
P Teléfonos 956 615 251 —942 800 177

Aclaracion final

El Colegio La Salle de Trujillo reafirma su compromiso de brindar durante 2027 un servicio educativo de
calidad, con identidad cristiana y lasallista, promoviendo el desarrollo integral de cada estudiante y una
alianza respetuosa y responsable con las familias. Cualquier modificacién que derive de una norma
posterior del MINEDU o de otra autoridad competente serd comunicada oportunamente por escrito.

iVIVA JESUS EN NUESTROS CORAZONES!
iPOR SIEMPRE!

CREER ® AMAR e SERVIR ® APRENDER
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Los invitamos a visitar nuestra:

Pagina web: www.colegiolasalletrujillo.edu.pe

Facebook: https://www.facebook.com/ColegioLaSalleTrujillo/

Instagram: https://www.instagram.com/lasallecolegio/

Correo Institucional: lasalletrujillocolegio@gmail.com

Pueden comunicarse a los siguientes teléfonos celulares: 956 615 251 — 942 800 177

Victor Larco Herrera, octubre de 2026.

Freddy Lépez Moreno

Director
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L , , .
‘Salle DECLARACION JURADA RECEPCION DE BOLETIN
INFORMATIVO MATRICULAS 2027

Yo, , identificado(a) con DNI N.° , con domicilio
en , padre/madre/apoderado(a) del
estudiante:

- Nombre del estudiante:

- Grado y aula al que pertenece:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. He recibido en mi correo electrénico el Boletin Informativo de Matriculas 2027 emitido por el Colegio La Salle, el

cual contiene informacion oportuna, clara y precisa respecto a:

* Costos del servicio educativo para el afo 2027.
* Requisitos para el proceso de matricula 2027.
* Procedimientos, fechas y disposiciones relacionadas al proceso de matricula 2027.

* La axiologia del colegio y propuesta pedagdgica institucional para el afio escolar 2027

2. Confirmo que la informacion fue remitida al siguiente correo electronico  personal:

Correo del padre/madre/apoderado(a):

3. Declaro que he leido detenidamente el contenido del boletin, entiendo los alcances de la informacion brindada

y manifiesto mi conformidad con lo comunicado.

4. Asumo total responsabilidad por la veracidad de los datos consignados y reconozco que esta declaracion

jurada constituye evidencia formal de la recepcion de dicha informacion.

En sefal de conformidad, firmo la presente Declaracion Jurada.

Lugar y fecha:

Firma del padre/madre/apoderado(a):

Nombres y apellidos:

DNI:

Teléfono: 942800177
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I. PRESENTACION

Los Protocolos para la Atencién de la Violencia Escolar tienen como objetivo ofrecer a las escuelas los
procedimientos para una atencidén oportuna, efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y acoso que
pudieran presentarse y detectarse en sus instituciones.

Estos protocolos han sido aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018- MINEDU, “Lineamientos
para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifas, Nifios y
Adolescente”, de fecha 12 de mayo de 2018, y forman parte del Anexo 03 de dicho documento normativo.

Estos procedimientos de atenciéon son liderados por el director junto con el coordinador de tutoriay el
responsable de convivencia escolar del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, siendo también muy
importante el apoyo de los tutores, los docentes, los familiares y los estudiantes.

Para este fin se presentan seis (6) protocolos diferenciados segun el tipo de violencia y el agresor, de la
siguiente manera:

A. SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
Protocolo 1: violencia psicolégica y fisica (sin lesiones)

Protocolo 2: violencia sexual y fisica (con lesiones y/o armas)

B. SITUACIONES DE VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA IE HACIA
ESTUDIANTES

Protocolo 3: violencia psicoldgica Protocolo 4: violencia fisica Protocolo 5:

violencia sexual

C. SITUACIONES DE VIOLENCIA POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA

Protocolo 6: violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

Asimismo, debido a su complejidad, la atencion de la violencia requiere la intervencion de diferentes
servicios especializados (sociales, policiales, judiciales, de salud, etc.), que garanticen un procedimiento
respetuoso de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes, con celeridad, justicia y sin revictimizacion.

Es por ello que los Protocolos proponen a las escuelas una aproximacion multisectorial e interdisciplinaria
para el abordaje de las situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, promoviendo coordinaciones
y relaciones de cooperacién con instituciones publicas y privadas con el objetivo de establecer redes locales,
preparadas para brindar una atencién integral ante cualquier situacidn de violencia que pudiera presentarse.

Finalmente, es importante sefialar que los Protocolos tienen principalmente un caracter orientador y deben ser
tomados como criterios de actuacidn. A partir de ellos, las escuelas pueden decidir las medidas mas adecuadas a
seguir de acuerdo a las caracteristicas de sus contextos sociales, territoriales y recursos cercanos, aunque siempre de
acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.
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I. PRESENTACION

Los protocolos sustentan sus orientaciones en el marco normativo nacional vigente. Por lo tanto, toda accion

de la escuela que busque atender una situacion de violencia debe tener en cuenta las siguientes normas:

NORMATIVIDAD

LEY N.° 27337

LEY QUE APRUEBA EL NUEVO
CODIGO DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES

LEY N.° 29719

LEY QUE PROMUEVE LA
CONVIVENCIASIN VIOLENCIA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LEY N.° 29733
LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

LEY N.° 29944
LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

DESCRIPCION

Explicita la responsabilidad del Estado y la sociedad civil en
cuanto a la proteccién integral a los nifios, nifas y adolescentes
frente a todo tipo de violencia (fisica, psicoldgica, sexual, trata
y todas las demads formas de explotacion).

El articulo 18° destaca la responsabilidad del director de |a
escuela en comunicar a las autoridades competentes los
incidentes de violencia contra los estudiantes.

Demanda mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar,
sancionar y erradicar especificamente el acoso (bullying)
entre estudiantes.

Su Reglamento ha sido aprobado por el Decreto Supremo N°
010- 2012-ED.

Busca garantizar el derecho a la proteccién de los datos
personales, a través de su adecuado tratamiento por las
entidades publicasy privadas.

Su Reglamento ha sido aprobado por el Decreto Supremo N°
003-2013-JUsS.

El articulo 44° establece que el director de la escuela debe
separar preventivamente al docente y comunicar a la UGEL
cuando este incurra en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas; asi como cuando
exista una denuncia administrativa o judicial por presunto
delito de violacidn contra la libertad sexual u hostigamiento
sexual en agravio de un estudiante.

Su Reglamento ha sido aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2013-ED.
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NORMATIVIDAD

LEY N.° 30364

LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

LEY N.° 30403

LEY QUE PROHIBE EL USO DEL
CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE
CONTRA LOS

NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

LEY N.° 30466

LEY QUE ESTABLECE PARAMETROS
Y GARANTIAS PROCESALES PARA LA
CONSIDERACION PRIMORDIAL DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO

DECRETO SUPREMO N.° 004-
2018-MINEDU

RESOLUCION MINISTERIAL N.°
0519-2012-ED

DESCRIPCION

Establece mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencion, atencion y proteccion de las victimas, asi como de
reparacion del dafio causado; y dispone también la persecucién,
sancion y reeducacidn de los agresores sentenciados con el fin
de garantizar a las mujeres y al grupo familiar, una vida libre de
violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

El articulo 15° establece que los profesionales de educacién
deben denunciar los casos de violencia contra la mujer o los
integrantes del grupo familiar que conozcan en el desempeio
de su actividad.

Su Reglamento ha sido aprobado por Decreto Supremo N°
009- 2016-MIMP.

Contribuye a la proteccion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes prohibiendo todo tipo de castigo fisico y
humillante.

Su Reglamento ha sido aprobado por Decreto Supremo N°
003- 2018-MIMP.

Establece pardmetros y garantias procesales para la
consideracion del interés superior del nifo en los procesos y
procedimientos en los que estén inmersos los derechos de los
nifios y adolescentes; en el marco de lo establecido en la
Convencidén sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas.

Su Reglamento ha sido aprobado por Decreto Supremo N°
002- 2018-MIMP.

Aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion yla Atencion de la Violencia contra Nifias,
Nifos y Adolescente”.

En su Anexo 03 se presentan los protocolos para la atencién
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU-/VMGI-OET
“Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de las y los
Estudiantes contra la Violencia Ejercida por Personal de las
Instituciones Educativas”.
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Regula las disposiciones a las que se sujetan los procesos
RESOLUCION VICEMINISTERIALN.®  administrativos disciplinarios seguidos a los docentes de la
091-2015-MINEDU Carrera Publica Magisterial que incurran en faltas de caracter
disciplinario.
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I11. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS

El director es el responsable de garantizar la atencidn oportuna, efectiva y reparadora de los casos de
violencia que puedan darse en la institucidon educativa. EIl Comité de Tutoria y Orientacién Educativa orienta
este proceso. Por lo tanto, entre sus miembros debe contar con un responsable de convivencia escolar (por
cada nivel educativo, de ser posible), el cual tiene a su cargo estos procedimientos de atencidn teniendo en
cuenta los protocolos.

Toda intervencién que realice la escuela debe estar basada en un enfoque de derechos que reconozca en la
nifiez y adolescencia su condicidn de ciudadanos y priorice su interés superior, ademas de abstenerse de
cualquier medida violenta o discriminatoria.

Asimismo, para lograr una atencidn adecuada de los casos de violencia, resulta fundamental que la escuela
mantenga alianzas y relaciones de cooperacién con instituciones publicas y privadas de su localidad, a fin de
consolidar una red de apoyo que facilite el acceso a servicios especializados de atencién a los involucrados en
el momento en que se den las situaciones.

En dmbitos rurales o de pueblos indigenas andinos y amazénicos, se debe involucrar a las autoridades
comunales en la atencién de los casos de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes, siempre que estas
personas sean legitimamente reconocidas y cuenten con destacada ética dentro de la comunidad.

3.1 PASOS

En cada unode los protocolos el procedimiento de atencidn de casos de violencia escolar se realizaa través de los

siguientes pasos:

PASOS DESCRIPCION

ACCION Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de violencia
detectados y proteger a todos los nifos, nifias y adolescentes involucrados.
Es la comunicacidn con un servicio externo especializado de atencién de la
DERIVACION violencia o el traslado de la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o
adolescente), si se estima necesario.
Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes
(atencidn psicolédgica, acompafamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.),
SEGUIMIENTO asi como la restauracion de la convivencia afectada y la verificacion del cese de
todo tipo de agresion.

Es la finalizacion de la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los

CIERRE pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante
involucrado en el hecho de violencia, asi como su proteccién y acogida.
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3.2 LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS
El Libro de Registro de Incidencias es un documento para el registro de las situaciones de violencia que

se dan en la escuela, tanto entre estudiantes como del personal de la escuela hacia los estudiantes.

De acuerdo al articulo 11° de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia Sin Violencia en las
Instituciones Educativas, toda institucidon educativa debe contar con un Libro de Registro de Incidencias
donde se anotan las situaciones de violencia escolar comunicadas por cualquier integrante de la
comunidad educativa, asi como el procedimiento seguido para atender cada caso.

El director es el responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar
su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcidn al responsable de convivencia.

Este libro forma parte del acervo documentario de la institucion educativa y la informacion contenida es
de caracter reservado y confidencial.

El Anexo 05 del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescente”,
presenta un formato para el llenado de informacion en el Libro de Registro de Incidencias.
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3.3 PORTAL SiseVe
El portal SiseVe es una herramienta virtual alojada en la direccion www.siseve.pe, la cual permite que

cualquier persona pueda reportar un caso de violencia escolar. También existe una aplicacién mdvil que
permite reportar los casos de violencia escolar desde el celular. La aplicacion esta alojada en la tienda virtual
Google Play y puede descargarse de manera gratuita.

Los reportes pueden ser realizados por personas que hayan sido victimas, testigos o tengan conocimiento
de un hecho de violencia o acoso escolar.

La afiliacién al SiseVe por parte de la DRE, la UGEL y de las instituciones educativas es obligatoria yes
realizada por el director. La responsabilidad de su administracion en la DRE y UGEL puede derivarse a quien
se considere pertinente, mientras que en el caso de la institucion educativa la administracién estara a cargo
del responsable de convivencia escolar, integrante del Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento en la escuela debe ser reportado en el portal
SiseVe. Si el caso ya ha sido reportado por alguna otra persona, la escuela afiliada toma conocimiento del
reporte por una notificacion dirigida a la cuenta de usuario que administra el SiseVe en esa escuela. El
reporte dainicio al proceso de atencidn, el cual sigue las pautas indicadas en los protocolos. Mientras dure el
proceso de atencion, el responsable de convivencia escolar es el encargado de consignar en el SiseVe la
informacidn referente a cada uno de los pasos antes descritos.

En caso la escuela tenga limitaciones de acceso a Internet, el director debe determinar la periodicidad con
la que se actualizard la informacién en el portal SiseVe e informar de ello a la UGEL.

Asi, a través de este portal las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada pueden dar seguimiento a
los casos de violencia escolar mediante un trabajo colaborativo e interconectado. El reporte de casos
permite la consolidacion y el manejo de informacién actualizada sobre la situacion de violencia en las
instituciones educativas, asi como su tratamiento a nivel regional y nacional.

Cabe recordar que la informacidn contenida en el portal SiseVe es reservada, a fin de garantizar su seguridad
y el adecuado desenvolvimiento de las acciones. Los datos personales del reportante son confidenciales y
s6lo pueden ser conocidos, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacidn a cargo
de la administracion del portal SiseVe.

Ademads de funcionar como un medio de reporte, el portal SiseVe ofrece a directivos y docentes materiales
orientadores para la promocion de la convivencia escolar, la prevencidon de la violencia y la atencién de
casos.
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Iv. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

A continuacion, se presentan los protocolos de acuerdo al tipo de violencia y agresor. Sin embargo, como
medida previa a cualquier atencidén de violencia es necesario tener en cuenta ciertos criterios generales.

4.1 CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION
a. Garantizar que toda intervencidn sea respetuosa de las leyes vigentes y de los derechos
humanos, haciendo prevalecer el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Adoptar inmediatamente las acciones necesarias para el cese de los hechos de violencia

reportados, evitando su continuidad y neutralizando cualquier exposicion riesgosa para

los estudiantes.

Rechazar cualquier tipo de negociacidn, conciliacién o acuerdo, ya sea oral o escrito, entre el

agresor, el director, los estudiantes, los padres de familia o cualquier otra persona

involucrada en la situacién denunciada.

d. Mantener una comunicacion constante y fluida con los padres de familia o apoderados,
informandoles de los pasos a seguir y contando con su autorizacion para llevar a cabo las
acciones necesarias.

e. Evitar realizar cualquier tipo de accién que pueda re-victimizar la estudiante, como
confrontarlo con su agresor, entrevistarlo mas de una vez o hacerle preguntas que puedan
afectarle.

f. Asegurar la permanencia escolar de los estudiantes agredidos, asi como de los

estudiantes agresores, sin desatender su recuperacion.

Mantener la confidencialidad, privacidad y reserva que el caso amerita, no

divulgando los alcances o resultados de la investigacion que se realice.

Adjuntar en el portal SiseVe los documentos en formato digital que sustenten las

acciones tomadas en cada paso del proceso de atencion.

i. Ante la deteccién de situaciones de violencia contra los estudiantes por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa, es responsabilidad
del personal de la institucion educativa informar inmediatamente al director o directora,
para que este realice la denuncia ante la autoridad competente (Policia Nacional del Peru,
Ministerio Publico o Poder Judicial).

j. Las situaciones de violencia contra los estudiantes por parte de un familiar u otra
persona que no pertenezca a una institucion educativa no se reportan en el Portal SiseVe
ni en el Libro de Registro de Incidencias.

k. Si el director es el causante del hecho de violencia, la denuncia la puede realizar
cualquier integrante de comunidad educativa.

e

o

F

A modo de sintesis, puede tomarse en consideracion la siguiente tabla para determinar qué hacer y qué
no frente a una situacién de violencia escolar:

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA



%

QUE NO HACER

A

ii Confrontar al agresor con el estudiante agredido

Revictimizar a los estudiantes, presentando el caso de violencia
@ escolarpublicamente

Ocultar a los padres de familia un incidente de violencia escolar que involucrea su
hijo(a)

@ Hacer caso omiso a unincidente de violencia escolar

Demorar la derivacion de un estudiante a los servicios de salud

Exnoner a los estudiantes agresores a sanciones nunitivas
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Q QUE HACER

E/
(

No juzgarel testimonio del estudiante agredido. Verificar informacion

Comunicarse inmediatamente con los padres de familia o apoderados. Mostrarles
los pasos a seguir

Cuidar la confidencialidad de la informacion de los estudiantes. Proteger sus
datos personales

Comunicar inmediatamente los casos de violencia a la autoridad correspondiente

Actuar con prontitud para garantizar la proteccién de los estudiantes

Apoyar y orientar a los estudiantes agresores porque suelen ser victimas @dtros
tipos de violencia

En las primeras 24 horas de conocido el caso de violencia fisica o sexual cometida
por un personal de la IE, se debe denunciar el caso a la Fiscalia Penal/Mixta o
Comisaria de su jurisdiccidon. Asimismo, se debe informara la UGEL/DRE
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3.4 CIERRE DE CASOS

Antes de dar por culminada la atencién de un caso de violencia escolar, la escuela debe garantizar

gue se hayan cumplido con ciertos criterios. Asi, el cierre de un caso en el SiseVe se dara:

a. Cuando ha cesado la violencia y se han implementado medidas de proteccidn, las cuales

&

C

&

e

—

incluyen el acompaifamiento socio afectivo a los estudiantes involucrados y el
restablecimiento de la convivencia.

En los casos de violencia sin lesiones entre estudiantes; cuando los familiares y los estudiantes
involucrados han cumplido con los compromisos asumidos para la mejora de la convivencia y el
cese de la violencia. Debe estar garantizado el seguimiento a los compromisos por parte de los
tutores.

En casos de violencia escolar con lesiones entre estudiantes; cuando el caso se ha comunicado
a la Policia Nacional o al Ministerio Publico y se ha garantizado el cese de la violencia y las
medidas de proteccion y acompafiamiento a los estudiantes involucrados.

En casos de incidentes de violencia psicolégica cometida por personal de la institucidn educativa
en agravio de los estudiantes; cuando el hecho ha sido informado a la UGEL y se ha asegurado el
cese de la violencia y las medidas de proteccidon y acompafiamiento los estudiantes
involucrados.

En casos en que el hecho de violencia cometida por personal de la institucién educativa en
agravio del estudiante constituye un presunto delito de violacién a la libertad sexual,
hostigamiento sexual y/o lesiones; cuando se pone a disposicion de la UGEL al presunto agresor
como medida preventiva y el hecho ha sido denunciado en la Policia Nacional o al Ministerio
Publico. Asimismo, se deben haber tomado las medidas de proteccidon necesarias para garantizar
la seguridad del estudiante, asi como su recuperacion fisica y psicoldgica.

S .-.L Y
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Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)
PASO INTERVENCION RESPONSABL E INSTRUMENTO PLAZO

«  Entrevistaralos estudiantes por
separado (evitar revictimizacion).
+  Recabar con prudencia
informacién adicional de
estudiantes testigos, docentesy
personal de la IE, de ser necesario.
«  Establecer conlos estudiantes

involucrados las medidas Cartas de

reguladoras y acuerdos a ser compromiso

asumidos para reparar la Director (modelo portal Desde el

situacion. SiseVe) Portal conocimiento
ACCION - Convocar a los padres de familia Responsablede  SiseVe del hecho de

o apoderados de los estudiantes convivencia Libro de registro de violencia, hasta

involucrados para informarles incidencias un maximo de

sobre la situacién de violencia Docentes siete dias utiles

presentada, las medidas a
adoptarse y los acuerdos para la
mejora de la convivencia.

«  Coordinar con el tutor el
desarrollo de sesiones y otras
actividades relacionadas a
prevenir situaciones de
violencia escolar en el aula.

»  Anotar el hecho deviolenciaen el
Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el portal SiseVe.

- Informarelhechoylasacciones

desarrolladas
al CONEI.

«  Orientar alos padres de familia o

apoderados de los estudiantes De acuerdo con
DERIVACION involucrados sobre los servicios Responsablede  Suscripcidnde un | las necesidades

de salud disponibles para la convivencia acta de los

atencién estudiantes

psicologica y/o médica, de ser

necesaria.
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SEGUIMIENT O

CIERRE

Reunirse con el tutor del aulay
conocer el avance de las acciones
realizadas para mejorarla
convivencia entre los estudiantes.

Solicitar informes escritos a las Director
instituciones donde se derivaron a

los estudiantes. Responsable de
Promover reuniones periddicas convivencia

con los estudiantes involucrados
y/o con los padres de familia o
apoderados para dar seguimiento
a las acciones acordadas y dejar
constancia en un acta.

Verificar la continuidad
educativa de los

estudiantes involucrados.

Cerrar el caso cuando el hecho de
violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en la
convivencia. Ademas, se debe

garantizar la proteccion de los Responsable de
estudiantes involucrados, asi convivencia
como su permanencia en la

escuela.

Informar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados sobre el desarrollo
de las acciones.

Informar al CONEI sobre el

cierre del caso.

Ficha de
seguimiento Portal
SiseVe Acta

Portal SiseVe

Esunaaccion
permanente

Cuando el
hecho de
violenciaha
cesado
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Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)
PASO INTERVENCION RESPONSABL E INSTRUMENTO PLAZO
«  En caso de violencia sexual, orientar y

acompaniar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredidoala

Policia Nacional o al Ministerio Publico. Acuerdos o actas

«  Encaso de violencia fisica, orientar y
acompanara los padres de familia o Informe ala
apoderados del estudiante agredidoa un UGEL sobre los Dentrode
servicio de salud y después acudir a la hechos las 24
Policia Nacional o al Ministerio Publico. Director suscitados y horas de

ACCION « Encasoquenose ubique alos padres de sobre la haber

familia o apoderados, acompaniar al Responsable de derivacion a las conocido
estudiante a los servicios antes convivencia instancias el hecho
mencionados. correspondientes de

«  Anotar el hecho de violencia en el Libro de Portal SiseVe Libro violencia.
Registro de Incidencias y reportarlo en el de registro de
portal SiseVe. incidencias

«  Coordinar con el tutor el desarrollo de
sesiones y otras actividades relacionadas
a prevenir las situaciones de violencia
escolar.

« Informarelhechoy las acciones
desarrolladas a

la UGEL, guardando la confidencialidad del caso.

De
«  Orientar a los padres de familia o Director Ficha de derivacion acuerdo
DERIVACIO N apoderados para que accedan al apoyo (modelo portal con la
especializado del CEM, la DEMUNA o del Responsable de SiseVe) necesidad
Centro de Asistencia Legal Gratuita convivencia del
del MINJUS. estudiante
+  Reunirse con el tutor del aula para
evaluar la continuidad educativa de los
estudiantes, las medidas de proteccién
implementadas y las estrategias a seguir.
«  Solicitar informes escritos a las
instituciones adonde se han derivado a los Ficha de
estudiantes. Director seguimiento Portal
«  En caso de violencia fisica, promover SiseVe Acta Es una
SEGUIMIE reuniones periddicas con los padres de Responsable de accion
NTO familia o apoderados para asegurar el convivencia permanent
cumplimiento de los compromisos e

acordados para la mejora de la
convivencia y dejar constancia en un acta.

«  En caso de violencia sexual, promover
reuniones periddicas con los docentes y los
padres de familia o apoderados para
asegurar una readaptacion adecuada del
estudiante agredido.
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CIERRE

Cerrar el caso de un hecho de violencia
sexual cuando se ha verificado el
desarrollo de estrategias para la

prevencion de la violencia sexual y que no Director o

exista riesgo para los estudiantes Directora Portal SiseVe
involucrados.

Cerrar el caso de un hecho de violencia Responsablede  Documentos
fisica cuando la violencia haya cesado y se convivencia sustentatorios

haya garantizado la proteccién de los

estudiantes involucrados, su permanencia Tutor o tutora
en la escuela y se evidencien mejoras en la

convivencia escolar.

En ambos casos se debe garantizar la

continuidad educativa de los estudiantes

involucrados.

Informar ala UGEL sobre el cierre del

caso.

Cuando se
tenga
informacié
ndela
atencion
por los
servicios.
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Violencia psicoldgica

PASO

ACCION

DERIVACIO N

INTERVENCION

Proteger al estudiante agredido
cesando todo hecho de violencia 'y
evitando una nueva exposicion. Si el
agresor continua en la I.E, tomar las
medidas necesarias para evitar
posibles contactos que generen
malestar al estudiante agredido y al
resto de los estudiantes.

Reunidn con los padres de familia o
apoderados del estudiante. De no
existir una denuncia escrita, se levanta
un acta de denuncia donde se
describen los hechos ocurridos y

se establecen las medidas de proteccién.

Comunicar el hecho a la UGEL,
remitiendo acta de denuncia suscrita
por los padres de familia o apoderados.
Asimismo, orientarlos para la denuncia
del hecho a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico.

Coordinar con el Comité de Tutoriay
Orientacién Educativa para establecer
un plan de acompafiamiento al
estudiante afectado.

De no estar reportado, anotar el
hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en
el portal SiseVe.

Orientar a los padres de familia o
apoderados para la derivacién del
estudiante afectado a un servicio de
salud parala atencion especializada.

Asegurar que el estudiante continue
asistiendoa clases y reciba el apoyo
emocional y académico respectivo.
Reunirse con el tutor del aula para
conocer el avance de las acciones
realizadas para fortalecer los

aspectos socioemocionales y
pedagdgicos del estudiante.

RESPONSABL E

Director

Responsable de
convivencia

Director

Responsable de
convivencia

Responsable de
convivencia

Director

Responsable de
convivencia

INSTRUMENTO

Acta de
denuncia

Oficio a la UGEL
paraque se
tomen las
acciones
administrativas

correspondiente s

Oficio
comunicando el
hecho al
Ministerio
Publico

Libro de registro
de incidencias

Portal SiseVe
Ficha de
derivacion
(modelo portal
SiseVe)

Ficha de
seguimiento
(modelo portal
SiseVe)

PLAZO

Dentrodelas
24 horas de
conocido el
hecho

De acuerdo
conla
necesidad del
estudiante

Accién
permanente

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA



SEGUIMIEN - Convocar a reuniones periddicas a los Responsable de

TO padres de familia o apoderados del convivencia Portal SiseVe
estudiante para informar las acciones
ejecutadas.

«  Encaso se haya derivado al estudiante
a un servicio especializado, solicitar un Director
informe de progreso al mismo.

- Secierrael casocuando el hecho de

violencia ha cesado y se ha garantizado Portal SiseVe Cuando se
la proteccién del estudiante afectado, Responsable de tenga

CIERRE su permanencia en la escuela y se convivencia Documentos informacién de
evidencian mejoras en el aspecto sustentatorios la atencion por
socioemocional. Dicha medida se los servicios

informa a los padres o apoderados.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA



Violencia fisica

PASO

ACCION

DERIVACIO N

SEGUIMIEN
TO

INTERVENCION
Asegurarla atenci médic inmedia a
estudiante. 6n a ta |

Reunirse con los padres de familia o
apoderados del estudiante. De no existir
una denuncia escrita se levanta un acta

de denuncia donde se describen los
hechos ocurridos y se establecen las
medidas de proteccion.

Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo
acta de denuncia suscrita por los padres de
familia o apoderados. Asimismo orientarlos
para comunicar el hecho a la Policia
Nacional o al Ministerio Publico.

Supervisar al presunto agresor para

evitar posibles represalias contra el
estudiante.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el
portal SiseVe.

Brindar orientacién a los padres de familia
o apoderados del estudiante para que
accedan al apoyo del Centro de
Emergencia Mujer, la DEMUNA, el Centro
de Asistencia Legal Gratuitadel MINJUS u
otro servicio de salud que sea necesario.
Asegurar que el estudiante agredido
continte asistiendo a clases y se le

brinde el apoyo emocional y

pedagodgico respectivo.

Promover reuniones periddicas con los
padres de familia o apoderados del
estudiante para dar seguimiento a las
acciones acordadas.

RESPONSABL E

Director

Responsable
de
convivencia

Responsable
de
convivencia

Director

Responsable
de
convivencia

INSTRUMENT O

Actas

Oficio a la UGEL
paraque se tomen
las acciones
administrativas
correspondiente s
Oficio comunicando
el hecho al
Ministerio Publico

Libro deregistro de
incidencias

Ficha de derivacidn
(modelo en portal
SiseVe)

Portal SiseVe

Ficha de
seguimiento
(modelo portal
SiseVe)

Portal SiseVe
Ficha de
seguimiento
(modelo portal
SiseVe)

Portal SiseVe

PLAZO

Dentro de
las 24 horas
de conocido
el hecho

De acuerdo
con las
necesidad
es de los
estudiante
s

Accion
permanent
e

Accion
permanent
e



CIERRE

Se cierra el caso cuando se ha
garantizado la proteccién del estudiante,
su continuidad educativay se encuentra
recibiendo soporte socioemocional
especializado.

Responsable de
convivencia

Portal SiseVe
Documentos
sustentatorios

Cuandose
tenga
informacié
ndela
atencién
por los
servicios
15



Violencia sexual
PASO INTERVENCION RESPONSABL E INSTRUMENT O PLAZO

*  Reunirse con los padres de familia o
apoderados del estudiante. De no existir una
denuncia escrita, se levanta un acta de Actas
denuncia donde se describen los hechos
ocurridos y se
establecen medidas de proteccién.

«  Comunicar el hecho al Ministerio Publico o a Oficio comunicando
la Policia Nacional, remitiendo la denuncia el hecho a la Policia
escrita o el acta de denuncia suscrita por los Nacional o al
padres de familia o apoderados. Ministerio Publico

e Comunicar el hecho a la UGEL remitiendo la Oficio a la UGEL para
denuncia escrita o el acta de denuncia suscrita que se tomen las
por los padres de familia o apoderados, acciones
adjuntando copia de la denuncia hecha ante la . administrativas
Policia Nacional o el Ministerio Publico. Director correspondiente s

*  Seseparapreventivamente al personal de la IE R.D. separando
presunto agresor y se pone a disposicidn de la preventivamente al
UGEL. supuesto agresor

»  Enlainstitucion educativa privada, bajo
responsabilidad, el promotor debe informar a
la UGEL sobre el hecho, adjuntando copia de la Oficio a UGEL

Dentro de
ACCION de.nl.mcia'\ hec’ha. ante la Policia Nacional o el las 24 horas
Ministerio Publico. de conocido
« Unavezrealizadas las acciones, el caso se Responsable de Portal SiseVe el caso
reporta en el SiseVe y se anota en el libro de convivencia Libro de registro de
registro de incidencias. incidencias
 Se apoyard a otros estudiantes afectados
indirectamente por el hecho de violencia,
realizando acciones que contribuyan a
restablecer la convivencia y la seguridad en la
escuela. Se puede solicitar apoyo a la UGEL, al Director
Centro de Emergencia Mujer (CEM), a la
DEMUNA u a otrasentidades especializadas
dela sociedad civil.
e Brindar orientacion a los padres de familia o De
apoderados para que acudan al Centro de acuerdo a
Emergencia Mujer, a la DEMUNA, a las Responsable de Ficha de las
DERIVACIO Oficinas de Defensa Publica del Ministerio de convivencia derivacién necesidad
N Justicia yDerechos Humanos u otras (modelo portal es de las
entidades, segln corresponda. SiseVe) familias
SEGUIMIEN *  Asegurarla permanencia del estudiante Ficha de
TO enlalE o en el sistema educativo y seguimiento Accion
garantizar que se le brinde el apoyo Director (modelo portal permanent

emocional y pedagdgico respectivo. SiseVe) e



Cuandose

« Secierra el caso cuando se ha garantizado Portal SiseVe tenga
la proteccién del estudiante y su Responsable de informacié
CIERRE permanencia en la escuela, recibiendo convivencia Documentos ndela
soporte socioemocional por parte de un sustentatorios atencién
servicio especializado. por
los servicios

Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

PASO

ACCION

DERIVACIO N

SEGUIMIEN TO

CIERRE

INTERVENCION

Detectar sefales de alerta de situaciones
de violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes en el entorno escolar.
Abordar la situacién con prudencia y
reserva, garantizando la proteccién del
estudiante, evitando la revictimizacion.
Informar inmediatamente sobre el hecho
al director, de manera verbal o escrita.
Eldirector denuncia el presunto hecho de
violencia a la Policia Nacional, el
Ministerio Publico o el Poder Judicial.

En caso de abuso sexual, se denuncia
inmediatamente al Ministerio Publicoo a
la Policia Nacional.

Coordinar con el Centro Emergencia
Mujer (CEM) de la localidad para el
apoyo interdisciplinario.

Informar ala UGEL sobrela
denunciaylas acciones

adoptadas.

Brindar apoyo psicopedagdgico parala
continuidad educativa del estudiante.
Coordinar con la DEMUNA para el apoyo
socioemocional al estudiante, de ser
necesario.

Coordinar conla DEMUNA, el CEM y
otros servicios de la localidad,
estrategias para restablecer la
convivencia y fortalecer la prevencion
de situaciones de violencia.

Coordinar conla DEMUNA para la
proteccidn integral del estudiante.

RESPONSABL E

Director

INSTRUMENTO

Formato Unico de

Responsable de
Convivencia

denuncias (Anexo
06 del DS N°

004-2018- MINEDU)

Docentes

Director

Oficioala UGEL

Responsable de
convivencia

Director

Informedelas

Responsable de
convivencia

Director

Responsable de
convivencia

acciones realizadas

PLAZO

Inmediatame nte
luego de tomar
conocimiento del
hecho

Dentro de las 24
horas de
realizada la
denuncia.

Es una accién
permanente

Es una accion
permanente



1 Este tipo de violencia no se registra en el Portal SiseVe ni en el Libro de Registro de R
Incidencias.PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION

Como ya ha sido sefialado, para lograr una atencién adecuada de los casos de violencia escolar

se recomienda que las escuelas tengan un conocimiento claro con aquellas instituciones

publicas y privadas que brindan servicios en sus localidades y establezcan redes de

coordinacion con ellas.

A continuacion, se presentan distintos servicios publicos de proteccidn infantil y adolescente a

los cuales se puede recurrir frente a un caso de violencia.

RECTORIA

Ministeriodela
Mujer y Poblaciones
Vulnerables

Ministerio de Salud

Ministerio del
Interior

Ministerio Publico

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Defensoria del
Pueblo

SERVICIO

DEMUNA

Defensoria Municipal del nifio
y del adolescente

CEM

Centrode Emergencia Mujer
Linea 100

Servicio de orientacion
telefonica gratuita

MAMIS

Maddulos de atencion al
maltrato infantil en salud
Hospitales y centros de
salud

Comisarias

Fiscalia especializada de familia

Fiscalia especializada en lo
penal

ALEGRA

Consultorios juridicos gratuitos

Defensor publico

Oficinas defensoriales

DESCRIPCION

Deteccidn, derivacion yacompafiamiento de los casos de violencia.
Orientacidn y soporte socioemocional tanto a la victima como a la
familia.

Orientacion legal.

Visitas domiciliarias y trabajo con la familia. Atencion legal,
psicoldgica y social para casos de violencia familiar y sexual.
Soporte emocional y consejeria psicoldgica en temas deviolencia,
incluida la violencia escolar.

Atencidn especializada para tratamientos vinculados a la recuperacién
fisica y psicoldgica.

Atencién médica y psicoldgica, cuando el hecho ha supuesto una
lesion fisica y/o la salud mental ha sido afectada.

Intervencidn policial, cuando el hecho de violencia escolar constituye
unainfracciénala ley penal (Ej. Abuso sexual, lesiones, tenencia ilegal
de armas, etc.)

Intervienen en procedimientos policiales y judiciales en resguardo de la
proteccion de los derechos delos nifios, nifias y adolescentes.
Asimismo, dirigen e investigan casos de adolescentes infractores.
Orientacion legal gratuita para accionar judicialmente en casos de
abuso sexual.

Asistencia legal gratuita en los procesos penales que afectan a los
nifios, nifias y adolescentes.

Reclamos sobre la actuacién de los servicios publicos frente a
situaciones de violencia.

Asistencia técnica a las DRE, UGEL Yy IIEE para el cumplimiento de sus
funciones frente a casos de violencia escolar.



Contra la Violencia Escolar

www.siseve.pe

Calle Del Comercio 193 San Borja, Lima, Perd Teléfono: (511) 615-5800

www.minedu.gob.pe
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